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Bestyrelsesmøde 21 maj 2026

Mødetidspunkt og sted:  17-18.30 i Firkløveren

Deltagere:

Afbud:

Ordstyrer:

Referent:

Tidspunkt

Indhold 1. Velkommen
Evt. diverse info

 

Referat -Jobopslaget til Mælkebøtten har resulteret i en enkelt ansøgning, vi håber fortsat 

på at opslaget bliver delt endnu mere så vi kan komme langt ud med det.

-Der er 3 langtidssygemeldte i Valmuen. Der er ansat en ny pædagog. De 3 der har 

været på PAU uddannelse kommer tilbage midt juli.

-Vi har fået bevilliget et forløb med Sebastian som er ekstern konsulent. Det vil 

være en indsats på at arbejde med den pædagogiske organisering på legepladsen.

-Vi mangler fortsat børn, især i Firkløveren og Mælkebøtten.

-Vi fik en opmærksomhed på at det er svært at finde information på Firkløveren og 

Mælkebøtten online.

- Budgettet går lige pt stor i minus grundet manglende indskrivning af børn. 

Forvaltningen er gjort opmærksom på problematikken.

Tidspunkt

Indhold 2.  Opdatering omkring hvordan det går i afdelingerne, og hvad er vi 
pædagogisk optaget af
-Mælkebøtten –
-Firkløveren – 
-Valmuen – 

Referat Mælkebøtten – hjælpe børnene på plads i de nye positioner efter at vi har 
sendt storegruppen afsted.
-Firkløveren – vi arbejder især på at kvalificere vores praksis på legepladsen 
ved at kigge på den pædagogiske organisering.

-Valmuen – finde vejen i den nye struktur i hverdagen. 

Tidspunkt

Daginstitutionen Blomsterengen

11. maj 2026
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Indhold 3.  Forberede årsberetning til forældremødet. – er der noget vigtigt vi samtidig 
med mødet for formidlet ud.

Referat - Ny ledelse

- Proces om kompasset

- Informeret om budgettet

- Ny struktur med aldersintegrerede stuer

- Personalesituationen inkl. rekrutteringskrise

Tidspunkt

Indhold 4. Afklaring omkring hvem er på valg, og er der nogen af dem som ønsker at 
genopstille.

Referat Signe, Anne-Mette og Richard er på genvalg. 

Tidspunkt

Indhold 5. Overgange fra Vuggestue til børnehave – hvordan gør vi det.

Referat - Vi drøftede hvordan medarbejderne kommunikerer med forældrene ang. 

Overgange, da der har været oplevelser af at kommunikationen mangler. 

Der bliver udtrykt et generelt ønske om mere information fra stuerne. 

- Janni informerer om, at vi arbejder henimod, at alle stuer sender enten 

ugeplan for udrettet eller bagudrettet hver uge. 

- Vi arbejder på en velkomstfolder og der giver det mening at dele 

årshjulet ud sammen med.

- Vi forsøger at gøre noget nyt mht. årshjulet for 2027

Tidspunkt

Indhold 6. Eventuelt.

Referat - En forælder giver udtryk for at børnene virker ekstra sultne på 

suppedage

- Det er politisk bestemt at Mælkebøtten ikke har madordning efter ønske 

fra forældre. Så hvis man skal ændre det, skal man ansøge om en 

ændring. En opmærksomhed er dog at køkkenet ikke er lavet til 

modtagerkøkken og kræver derfor en ombygning. 


