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Dagsorden til foreldrebestyrelsesmgde onsdag d. 10. juni 2026

Mgdetidspunkt og sted: onsdag d. 10. juni kl. 17- ca. 18.30 i Violen,
Sgndervangsvej 38A

Deltagere: Sofiia —Jamie (Violen), Julie — Bille & Carlo (begge afd), Martin — Charlie (Violen), Lillyanna

— Loui (Violen), Nadya — Sofia og Silja (begge afd.), Yuki — Aki (Anemonen), Sofie — Olivia (Anemonen)

Medarbejder: Rina (dagtilbudsleder), Marie (Padagogiske leder), Maybritt (personale i Violen),

Afbud: Maybritt (Violen), Lillyanna (Louis mor — billerne), Sofia (Jamies mor)

Ordstyrer: Rina Christensen

Referent: Marie Rothmar

Indhold 1. Velkommen og praesentationsrunde

Referat Praesentationsrunde af alle foraeldrene — Rina gennemgar dagsordenen

Indhold 2. Gennemga vedhaftede dokumenter om foraeldrebestyrelsen

Referat Styrelsesvedtaegter for de kommunale 0-6 ars dagtilbud i Glostrup Kommune
gennemgas.
Forretningsorden for Rosenden gennemgas og vedtages.
Tavshedserklaeringer underskrives
Rina forteeller tidslinjen og rejsen fra nedleegning af familiegrupper, at Regnbuen
ikke lengere er en del af Rosenaden og nu nyopstartet bgrnehave (Violen) og
ligeledes med vuggestuen (Anemonen).
Nar man er en del af foreeldrebestyrelsen, sa reprasenterer man hele Rosenden og
ikke kun egen afdeling.
Foraeldrebestyrelsen skal vide at der i &r — 2026 — kommer afstemning til
frokostordningen (der skal stemmes hvert andet ar).
Foraeldrebestyrelsen skal have fremlagt budget nar den bliver udsendt, sa der kan
laves hgringssvar.
Rina fortzeller om vigtigheden i et teet samarbejde med ledelsen hvis man melder
sig som bestyrelsesformand.

Indhold 3. Valg af forzldrebestyrelsesformand og suppleant
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Referat Repraesentanter til bestyrelsen valgt pa foraeldremgdet d. 3. juni 2026
Valgte formand: Martin (Charlie, Violen)
Suppleant: Yuki (Aki, Anemonen)
Indhold 4. Strategi ift. hvordan forzeldrebestyrelsen bliver synlig for den gvrige
foraeldregruppe
Referat Bestyrelsen fortzeller om vigtigheden i at vaere synlige for de gvrige forzeldre — evt.
ved billedophaeng.
Derudover skal der fglge en beskrivelse af hver af foraldrene (kort), som kan
skabe tryghed for de gvrige foraeldre samt hvad man kan bruge en
foraeldrebestyrelse til.
Nadya — Siljas mor — opretter feelles docs., sa alle kan skrive og redigere i samme
dokument.
Foreeldrebestyrelsen ma gerne vaere aktive i sociale sammenhange fx sommerfest
og sa i en bod. Sa de bliver mere synlige overfor den gvrige foraeldregruppe
Indhold 5. Generelorientering om Rosenden, herunder
- Personale orientering i henholdsvis Violen og Anemonen
- legeplads Anemonen
- mulighed for at spgrge ind til, det man har undret sig over i
dagligdagen.
Referat Rina fortaeller om et “hektisk halvt ar”.

Fgrst bliver 10 personaler splittet fra Anemonen — 5 blev i Anemonen og 5 kom
med til Violen. Alle personaler har faet deres gnsker opfyldt.

Derefter er tilskrivningen af bgrn ikke ret mange — bade i bgrnehaven og
vuggestuen. Tilskrivning af bgrn er fgrst kommet hen over foraret, for at fa fyldte
stuer —i begge afdelinger.

Derfor har det vaeret udfordrende at fa personale og tilskrivning af bgrn til at fglge
samme tempo.

Rina fortaeller om meget stabilt personale pa alle 3 stuer i Violen efter diverse
anszettelser.

Rina arbejder pa at fa ansat ekstra ressource.

Rina italesaetter “udfordringen” med mange indskrevne bgrn som aldrig har gaet i
dansk daginstitution.

Rina fortaeller om Anemonen og dets udfordringer ved at skulle sige farvel til
bgrnehavebgrnene — pa det tidspunkt skete der samtidig en masse tilskrivninger af
helt sma babyer.

En studerende er stoppet i Anemonen — En Pau skal tilbage i skole (kommer retur i
september).

Ledelsen er i ansaettelsesproces med 2 assistenter og 1 paedagog i Anemonen
Ledelsen viser tegninger af kommende legeplads til Anemonen, som bliver

renoveret i indevaerende ar.
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Forzldrene gnsker at Rina tjekker op pa, om der kan komme pa gummidutter pa
Violens trappe. Hjgrner og kanter er skarpe.

Foreeldrene gnsker at fa tjekket op pa lagerne i Anemonen (og maske Violen?) —
der er to greb, og det giver ingen mening i en vuggestue.

En foraelder gnsker at drgfte holdninger til at medbringe legetgj hjemmefra.

Rina taler for og imod dét at medbringe legetgj hjemmefra.

Indhold 6. Erder opmaerksomheder, vi allerede nu kan tage fat pa inden
sommerferien og frem til vores naeste mgde
- F.eks. skal der veere foraeldremgde i efteraret?
Referat Bestyrelsen vil gerne have som punkt, at vi drgfter legetgj hjemmefra, til naeste

gang.
Bestyrelsen skal ogsa ga pa opdagelse i kostpolitikken, som blev naevnt til
foraeldremgdet.

Rina spgrger ud i plenum, hvad behovet er for kommende foraeldremgde i
efteraret og evt. hvad det skal indeholde — forzeldrebestyrelsen vurdere at der ikke
skal bruges ungdige ressourcer pa det i efteraret. Hvis der er opstar noget pa
stuerne, som kalder pa et foraeldremgde, sa kan det etableres ellers fungerer en-

til-en-samtale med personalet, som giver godt indblik i barnets hverdag.

Tak for i dag.
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