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Kommissorium  

   

 

KOMMISSORIUM FOR OPGAVEUDVALG 

Modtagelse af nye borgere 

 

1. BAGGRUND OG FORMÅL 

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der etableres et opgaveudvalg (jf. 

styrelseslovens §17 stk. 4) om modtagelse af nye borgere.  

 

I Glostrup Kommune sker der en markant byudvikling, både i de seneste og i de 

kommende år. Allerede i 2024 har Glostrup været den kommune i landet med den 

procentuelt største stigning i antallet af borgere. Byudviklingen kræver, at 

kommunen arbejder strategisk med tiltrækning og modtagelse af nye borgere. Det 

er en forudsætning for, at udbygningen opleves som en positiv udvikling, at de nye 

borgere føler sig taget imod på en god måde, og at de nye borgere udvikler et 

positivt og aktivt medborgerskab i Glostrup.  

 

Formålet med at nedsætte et opgaveudvalg om modtagelse af nye borgere er at 

rådgive Økonomiudvalget ift. konkrete tiltag, der kan iværksættes i regi af Glostrup 

Kommune, ved fx en bevilling i et kommende budget, og som understøtter, at 

Glostrup er en attraktiv bosætningskommune, og at de nye borgere bliver en aktiv 

del af fællesskabet i Glostrup. Det vil også være af betydning for de borgere, der er 

her i forvejen. 

2. UDVALGETS OPGAVER  

Opgaveudvalget skal komme med anbefalinger og konkrete forslag til, hvordan 

kommunen kan: 

 

• Udvikle sin status som attraktiv bosætningskommune. 

• Udvikle sin velkomst for nytilflyttede borgere. 

• Arbejde systematisk med at få nye borgere til at deltage i kommunens 

fællesskaber, fx foreninger på kultur- og idrætsområdet. 

• Arbejde med en vellykket integrationsindsats ift. nye borgere der tilflytter 

fra andre dele af verdenen. 
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3. SAMMENSÆTNING AF UDVALGET 

Opgaveudvalget nedsættes af Kommunalbestyrelsen under Økonomiudvalget i 

henhold til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. 

 

Opgaveudvalget består af følgende medlemmer: 

 

• 5 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen. 

 Udvalgsmedlemmer fra Kommunalbestyrelsen vælges efter 

 forholdstalsmetode. 

 

• 2 repræsentanter fra kultur- og idrætsforeninger 

• 1 repræsentant fra folkeoplysningsudvalget 

• 1 repræsentant fra skolebestyrelserne 

• 1 repræsentant fra modtagelsesområdet på skolen 

• 1 repræsentant fra Familieafsnittet 

• 1 repræsentant fra erhvervslivet 

• 1 repræsentant fra ejendomsudviklingsselskab 

• 1 repræsentant/borger, der er flyttet til Glostrup for nylig  

 

Kommunalbestyrelsen udpeger formand og næstformand for opgaveudvalget.  

 

Ud over de faste deltagere i udvalget kan der også tilknyttes parter til udvalget 

lejlighedsvis, hvis fx en bestemt vinkel er særlig relevant ift. et aktuelt emne.  

 

Udvalget skal tage stilling til, hvordan de vil involvere borgere, videnspersoner mv., 

der ikke er medlemmer af udvalget, i udvalgets opgave. Der skal særligt være fokus 

på, hvordan man kan få hørt og involveret nytilflyttede borgere i processen. 

 

Kommunaldirektøren er sekretær for udvalget, og sekretariatsbetjeningen udføres 

af Center for Organisation og Styring. 

4. UDVALGETS ARBEJDSFORM 

Udvalget tilrettelægger selv sin arbejdsform indenfor rammerne af styrelsesloven, 

Styrelsesvedtægten for Glostrup Kommune og Kommunalbestyrelsens beslutninger. 

Formandskabet sikrer den nødvendige sammenhæng til arbejdet i de stående 

udvalg.  

 

På udvalgets første møde fremlægges forslag til mødeplan til udvalgets beslutning. 

Udvalget fastlægger selv en nærmere aktivitetsplan. Der forventes afholdt 
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forholdsvis få møder, men af længere varighed. Fokus vil være på en producerende 

mødeform med dialog, faglighed, lokalkendskab, kreativitet og ejerskab.  

 

Opgaveudvalget kan 

• invitere faglige eksperter og andre relevante aktører til at deltage på 

opgaveudvalgets møder afhængig af det konkrete fokus. 

• afholde dialogmøder og lign., hvor relevante aktører og medlemmer af 

Kommunalbestyrelsen inddrages. 

 

5. TIDSPLAN  

Opgaveudvalgets arbejde påbegyndes i 3. kvartal 2026 og afsluttes i 2. kvartal 2027.  

6. ØKONOMI  

Der er i Budget 2026 afsat 70 t. kr. i 2026 til driften af udvalget. 

 


