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DDS 1. Glostrup Gruppe 

Referat fra grupperådsmøde den 26. januar 2026 
 
Mødet blev afholdt i hytten på Gerdasvej 55, Glostrup. 
 
1. Valg af dirigent og referent 
Formand Pia Gottorp bød velkommen og foreslog Andreas Gottorp som dirigent og Annette 
Thomsen som referent. Begge blev valgt, 
 
Andreas konstaterede, at mødet var indkaldt rettidigt. 
 
2. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning 
Andreas henviste til hjemmesiden www.lolostrupqruppe.dk, hvor beretningen samt 
udviklingsplanen (Røde Tråd) ligger. 
Han fortalte, at der har været udskiftning i lederne i nogle grene. Mikrogrenen ledes af 
Tanja og Mikala. I minigrenen er Nikoline, Grethe, Kent og Stefan ledere sammen med 
Mona og Morten, som er nye. Juniorerne ledes af Jesper, Jeanett og Jan. I troppen er Frederik, 
Freja og Andreas nye ledere. Klanen ledes af Frederik og Max. Hos roverne er 
Klemme og Magnus ledere. 
 
Beretningen blev taget til efterretning. (Se bilag 1) 
 
3. Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2025 
Kasserer Jan Lorenzen omdelte regnskab og budget, som ligger på hjemmesiden, men det 
er endnu ikke blevet revideret. Der vil eventuelt komme mindre korrektioner herefter. 
Gruppen har et overskud på 9,363 kr. 
Vi får forskellige tilskud fra kommunen til: hyttevedligeholdelse, hytteleje når vi har været 
afsted med to overnatninger, aktiviteter og kurset. 
Weekendture skal hvile i sig selv. 
Fra Nordea Fonden har vi fået tilskud til indkøb af en stor trailer, og fra kommunen har vi 
fået tilskud til indkøb af nyt komfur og køleskab. 
Fra BUS (Børne- og Ungdomsorganisationernes Samråd) modtager vi hvert år et beløb til 
indkøb af materialer. 
Spejdernes Lejr i juli i Hedeland giver flere udgifter til gruppen f.eks. til indkøb af rafter. 
 
Årsregnskabet blev godkendt. 
 
4. Fremlæggelse og godkendelse af justeret budget tor 2026 
Jan nævnte, at gruppen havde sendt en ansøgning på 450.000 kr. til køkkenprojekt til Nordea 
Fonden, Vi fik desværre afslag, fordi vi ikke er alsidige nok. Vi ejer selv hytten, og det 
er kun os, der bruger den. 
 
En forælder har meldt sig til at hjælpe med fremtidige fondsansøgninger. 
 
Budgettet blev godkendt. 
 
5. Fremlæggelse og godkendetse af budget tor 2027 
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Budgettet er indeksreguleret og ellers meget lig det for 202G. 
 
Budgettet blev godkendt. 
 
6. Vedtagelse af kontingent 
Kontingentet er nu på 630 kr. og bliver forhøjet til 650 kr. fra 2. halvår. 
 
Kontingentet blev godkendt. 
 
7. Behandling af indkomne forslag 
Der var ingen indkomne forslag. 
 
8. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen. 
Bestyrelsen skal gerne være otte personer fordelt mellem ledere, forældre og unge. 
 
9. Valg til bestyrelsen for en toårig periode 
a) Formand Pia Gottorp blev genvalgt 
b) Kasserer Jan Lorenzen var ikke på valg 
c) Sussi Kristoffersen var ikke på valg 
d) Gunver Nielsen var ikke på valg 
e) Tonni Langelund ønskede at ændre status fra suppleant til bestyrelsesmedlem og blev 

valgt 
f) Annette Thomsen, Jeanett Kristensen og Andreas Gottorp er valgt blandt lederne 
g) lngen blev valgt som suppleant 
 
lngen unge (under 25 år) blev valgt. 
 
Pia fortalte lidt om bestyrelsens arbejde. Det er altid godt, at forældrene repræsenterer 
spejdere iforskellige grene, så vi får input den vej til bestyrelsesmøderne. 
 
Vi indkalder til "forældremandage" nogle gange om året, og disse mandage styres af Maria 
Jørgensen. 
 
10. Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet 
Jesper Nielsen og Frederik Dettlaff blev valgt. 
 
11. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådsmødet 
Jesper Nielsen, Tanja Lund, Andreas Gottorp, Frederik Dettlaff og Mona Pedersen blev 
valgt. 
 
12.Valg af revisor 
Tage Bote, vores revisor gennem mange år, genopstiller. 
Maria Jørgensen blev valgt som revisorsuppleant. 
 
13. Eventuelt 
 
Spejdernes Lejr 18. til 26. juli i Hedeland 
Alle vil modtage en mail med vejledning til tilmelding og betaling, som skal ske senest den 
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23. februar. 
 
Lejrens pris er 2.600 kr. Med tilskud fra Sct. Georgs Gildernes Spejderfond i Glostrup og tilskud fra 
kommunen til lejrplads og aktiviteter kan vi reducere prisen til: 
 
1.400 kr. for fuld lejr Iunior, trop, klan) og 300 kr. for 3 dages lejr (mikro og mini). 
 
Mikroerne deltager fra onsdag til fredag. 
Minierne deltager fra søndag til onsdag. 
 
lfølge lejrens madplan er aftensmaden vegetarmad, mens der til frokost vil være kødpålæg. 
Gruppen vælger at købe kød til nogle dage. 
 
Jesper og Jan udgør lederteamet. Der er dannet en madgruppe og en gruppe til indretning 
af vores lejr" 
 
T-shirts 
Vi har fået trykt vores egne 1. Glostrup Gruppe t-shirts! De koster kr. 175,- pr. stk. Man kan 
se/købe dem ved at henvende sig til en af sine grenledere. Betaling sker via MobilePay på 
2396ec. 
 
Kommunikation via Facebook 
En forælder efterspurgte et fælles Facebookside kun for 1. Glostrup, som forældrene kan 
skrive beskeder på. Der kan f.eks. være behov for hjælp til at køre en fuld trailer til tømning 
på genbrugspladsen. Eller der kan blive lagt billeder op fra en fælles tur. 
 
Andreas vil sørge for at det bliver klaret. 
 
Tak til lederne 
Lederne modtog stor tak fra forældrene for deres indsats 
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DDS Ejby Gruppe 

 
Referat af qrupperådsmøde den 10. februar 2026 

 
 
Dagsorden 

1. Valg af dirigent og referent 
2. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning 
3. Fremlæggelse af årsregnskabet til vedtagelse 
4. Behandling af indkomne forslag 
5. Fremlæggelse af udviklingsplan til vedtagelse 
6. Fremlæggelse af budget, herunder kontingent for det kommende år til vedtagelse 
7. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen 
8. Valg til bestyrelsen 

a. Forperson 
b. Kasserer 
c. x medlemmer 

9. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant 
10. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådet 
11. Valg af to stemmeberettigede til korpsrådet 
12. Eventuelt 

 
 
Indkaldelsen har været sendt ud til tiden. 
  
Ad. 1 Kim Olsen blev valgt til referent. 

Jan Berthelsen valgt til dirigent. 
 

Ad. 2 Fremlæggelse af bestyrelsens beretning: 
 

Gruppeleder Arne Jørgensens beretning er vedlagt som bilag til dette referat. Den 
blev godkendt. 

 
Vi vokset fra 63 til 87 medlemmer. 4 nye ledere er også kommet til. Ledere er jævnt 
fordelt mellem mænd og kvinder. Som noget nyt har flere været på kursus. Der har 
været god aktivitet i alle grene. Nye bænke sat op og shelter malet (penge indsamlet 
til bænke). Vi har fået 8 nye telte (tilskud fra Nordea Fonden). 

 
Ad. 3 Regnskab og status for 2025 blev gennemgået og godkendt. Regnskabet er godkendt 

af revisor. 
 
Ad.4  Ingen indkomne forslag. 
 
Ad. 5 Fremlæggelse af udviklingsplan til vedtagelse  

Der er ikke udviklingsplan i år. Det var der sidste år. Planen handler om opbygning og 
konsolidering. 
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Ad. 6 Budget for 2026 blev gennemgået. Budget for 2026 godkendt. 
Spejderkontingent øges fra 800 til 1000 kr. pr. år. 75 kr. fastholdes for ledere pr. år. 
Kontingentstigningen blev godkendt. 

 
2026 budget godkendes også som 2027 budget. 

 
Ad. 7 Antallet af bestyrelsesmedlemmer blev vedtaget til 9. 
 
Ad. 8 Valg til bestyrelsen 
 
Ad. 8a Forperson:  Jan Berthelsen 
 
Ad. 8b Kasserer:  Kim Olsen 
 
Ad. 8c Forældrerepræsentant: Allan Cordua Hansen 
    TBA 

Lederrepræsentanter: Arne Jørgensen 
Maud Andersen 
Mathias Larsen 

Ungerepræsentant:                 Caroline Hammelboe 
Jakob Nygaard 

 
Ad. 9 Der blev ikke valgt en revisor. Der er ingen revisor suppleant. 

Dorthe Larsen har valgt at træde tilbage efter mange års indsats siden 2009. 
 
Ad. 10 Jakob Nygaard, Arne Jørgensen, Caroline Hammelboe, Christian Hersland 
 
Ad. 11 Jakob Nygaard, Caroline Hammelboe, 
 
Ad. 12 Eventuelt 
 

Der vil blive indkaldt til et extraordinært grupperådsmøde for manglende 
bestyrelsesmedlemmer og fremtidig sammensætning af Gruppestyrelsen. Mødet 
skal være afholdt inden 6 uger fra dags dato. 

 
25-27 september Klan Leder Event. Vi bør deltage som sidste år. 

 
8-april vækstaften. Forslag til at vi deltager. 

 
23-juni kl. 16-21 .30 Sankt Hans Glostrup ved Parkhotel. Gruppen kan deltage.             
Eventuelt som bålvagt. 

 
Kim Olsen køber en blomst til Dorthe Larsen for mange års indsats som revisor. 
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Årsberetning for Ejby Gruppe 2025 

 
 
Indledning 

                   
1 

Mandtal 2 
Ledere 2 
Familiespejder 3 
Grenene rundt 4 
      Mikro 4 
      Mini 4 
      Junior 5 
      Trop 5 
Andre aktiviteter 6 
      Lederdag 6 
      Grupperådsmøde 6 
      Sct. Georgsdag 6 
      Arbejdsdagen 6 
      Nye bænke 6 
      Spejderdagen 7 
      Spejderforældredagen 7 
      Naturens Dag 7 
      Nye telte 7 
      Juletur / gruppetur 8 
Spejderordbog 9 

 

Indledning 

På grupperådsmødet den 10. februar 2026 skal der aflægges beretning om det forgangne år, 2025. 
 
Modtagerne af beretningen er alle spejdergruppens medlemmer, spejdere og forældre. På 
grupperådsmødet kan I således få uddybet beretningen og planerne, samt stille spørgsmål og 
kommentere yderligere på denne og på spejderarbejdet i øvrigt. 
 
Rundt omkring er der måske nogle lidt for specielle spejderudtryk. Derfor er der sidst i dokumentet 
en ordbog så man kan slå op at fx et grupperådsmøde er en generalforsamling og en gren er en 
aldersgruppe, fx junior. 
 

Mandtal 
Ved årets begyndelse var vi 63 spejdere (børn og voksne) i Ejby Gruppe og ved årets afslutning var 
vi 87. 
 
De fordeler sig på 15 mikroer, 30 minier, 16 juniorer, 7 tropspejdere, 1 senior (fra den klan der 
egentlig har nedlagt sig selv) og 20 spejderledere (fordelt på 16 tilknyttet grenene og 4 med mere 
løs og ad hoc tilknytning). 
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Årets vækst kommer fra den nye mikrogren hvor der som nævnt ovenfor er kommet 15 nye 
spejdere ind. I de øvrige grene har der været enkelte nye og enkelte frafaldne, men generelt set 
stabilt. 
 
Hvis væksten fortsætter og frafaldet udebliver, runder vi de magiske 100 medlemmer til 
august/september. 
 
For godt syv år siden var der 10 spejdere i gruppen. 
 
 

 

 
Ledere 
Til vores nystartede mikrogren for årgang 2018 lykkedes det at hverve to gode forældre som nye 
ledere, nemlig Anders Wulff Rasmussen og Karen Sofie Thykær Norup. 
 
Mini-grenen var med sine mange spejdere presset på antallet af spejderledere. Det er derfor en 
stor glæde at Maria Due Munk og Signe Rosenström er trådt til som ekstra ledere her. Dermed 
kommer mini-grenen op på en ratio på 5:1 (spejdere til ledere) som er den, vores erfaring 
efterhånden har vist sig at være passende. 
 
I juniorgrenen har Rasmus og Flemming begge måtte skrue ned og gå på "pause" efter 
sommerferien. Da Sabine hen over julen også var udfordret, valgte Christian Hersland (tidligere 
tropleder) atter at træde til og er nu juniorleder. Her i starten af året er Sabine tilbage igen og 
Flemming også på vej ind igen. 
 
Tusind tak til alle jer der er trådt til! Og tusind tak til jer der holder ud! 
 
Med tilkomsten af Karen, Maria og Signe har vi også fået en tiltrængt forbedring af kønsbalancen 
blandt de aktive ledere. Med 11 M og 5 K er balancen ikke lige, men dog markant bedre end før! 
 
I september var vi seks spejderledere på Uddannelsesmarked på Houens Odde ved Kolding. 
Uddannelsesmarked er en kursusweekend, spejderkorpset arrangerer for alle ledere i korpset. I 
weekenden er det muligt at vælge sig ind på mange forskelligartede kurser, store og små. Det har 
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handlet om trivsel, svampe, patruljesystemet, knob, pioner, magi i spejderlivet, pædagogik i 
børnehøjde, teambuilding og meget, meget andet! 
 
Vi kom alle hjem med rygsækken fyldt med gode oplevelser og inspiration. Det er vigtigt, vi som 
spejderledere også udvikler os. Og så var det hyggeligt og godt selskab. Det er også vigtigt! 
 
Efter sommerferien starter vi årgang 2019 op som mikroer og til den forventer vi at rekruttere 2 
nye ledere fra årgangens forældre. Planen er at Karen fortsætter som mikroleder for denne nye 
årgang og at Arne dermed kan fokusere endnu mere på at være gruppeleder. Derfor vil vi gerne 
rekruttere endnu en leder til de nuværende mikroer (årgang 2018) så vi også her kan holde 5:1 
ratioen efter sommerferien. 
 

Familiespejder 
I foråret 2025 gentog vi succesen med et "familiespejder"-forløb — det er efterhånden ved at være 
en tradition. På fire søndag formiddage i foråret lavede vi spejderaktiviteter for børn fra årgang 
2018 og deres forældre. 
 
Det skulle igen ses som en "blød" opstart af årgang 2018 som mikrospejdere. "Blød" fordi vi ikke i 
den eksisterende ledergruppe havde kræfter til at starte op med faste ugemøder og "blød" fordi 
det måske kunne give en roligere start som spejdere. Samtidig var håbet, at vi blandt de 
deltagende forældre ville kunne spotte et par potentielle, nye ledere som så kunne være med til at 
starte et rigtig mikrogren op efter sommerferien. 
 
Forsøget blev vellykket. Vi havde cirka femten børn forbi, hvoraf de næsten alle begyndte som 
mikroer efter sommerferien. Og vi fandt også to ledere, Anders og Karen. 
 
Vi fortsætter traditionen i 2026 for årgang 2019-børn og håber på en tilsvarende succes. 
 
I ledergruppen har vi desuden indledt snakke/overvejelser om at starte tidligere med 
familiespejderne for årgang 2020 så de vil få mere end de fire søndage. Vi er endnu uafklarede på, 
om der er ressourcer til dette. 
 

Grenene rundt 
 

Mikro 

Efter sommerferien startede vi op med de nye spejdere fra årgang 2018 (dem som havde været til 
familiespejder i foråret). 
 
Som noget nyt satte vi en øvre grænse på 15 for hvor mange børn vi ville kunne håndtere. Det 
gjorde vi baseret på erfaringerne fra både de nuværende minier og de nuværende juniorer, der 
begge har oplevet at være steget så meget i antal, at det har været svært at gennemføre 
spejderaktiviteterne. 
 
På vores ugentlige spejdermøder har vi bla.. øvet forskellige spejderfærdigheder, samt samarbejde 
og det at være spejdere. 
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I oktober havde vi vores første spejdertur. En enkelt overnatning i vores egen hytte. Vi havde 
næsten alle med og alle spejderne holdt stand på trods af at de var med til at rense fisk. Hjemveen 
var minimal og de gennemførte alle sammen hele natten og turen. Det var netop et af håbene med 
at lægge ud med en enkelt overnatning i egen hytte. Denne succes blev gentaget da vi i slutningen 
af november var på juletur med resten af gruppen — ingen hjemve selvom vi nu havde skruet op til 
to overnatninger og var taget ud i en "fremmed" spejderhytte. 
 

Mini 

I foråret har mikroerne og minierne i praksis fungeret som én spejdergren med fælles møder og 
ledere. 
 
Efter sommerferien rykkede mikroerne op som minier, således at vi nu har en samlet mini-gren 
bestående af årgang 2016 og 2017. Grenen har gennem året haft medlemstilgang og har været helt 
oppe på 33 minier, men var ved årets udgang på 28. 
 
Grundet de mange mini-spejdere, har vi haft lige i underkanten af ledere, men har i løbet af 
efteråret kunne hilse velkommen til Maria og Signe, der har meldt sig som ledere, så vi nu er 6 mini 
ledere. 
 
I foråret var vi på divisions-træf i Middelalderbyen i Brøndby hvor de årlige Bamselege blev afholdt. 
Her kunne vores mikro-minier hjemtage Bamsen Eskild. 
 
Sommerlejren foregik på Bavnen ved Lynge. Her havde vi nogle hyggelige dage sammen, hvor 
vejret var med os. I år havde vi fået hjælp af forskellige forældre, som gav en hjælpende hånd på 
forskellige tidspunkter. 
 
I efteråret var vi på Mini-Divisionstræf i Helsinge, hvor spejderne skulle være Science Pirater. 
Spejderne fik her selv lov til at lege med fysikkens love — og kunne bl.a. holde ild i hænderne. 
 
Vejret var godt under selve løbet om lørdagen, men aftenen og resten af turen stod i regnens tegn.. 
 
På de ugentlige møder har vi haft fokus på samarbejde og hvad det vil sige at være spejder, samt 
lært færdigheder som bl.a. båltænding, førstehjælp 1+2 og krible-krable. 
 

Junior 

Junior-spejderne startede året stærkt ud med en filmaften for forældrene, hvor spejderne selv 
havde lavet film om spejderloven. Meget underholdende for alle — ikke mindst spejderlederne. På 
de ugentlige spejdermøder i løbet af året har vi haft en del fokus på basale spejderfærdigheder for 
junior-spejdere som knob, morse, besnøringer samt sav- og øksebevis. Vi var igen også meget glade 
for madlavning på bål og trangia og en grøntsagssuppe smager nu engang bare bedst, når man selv 
har været med til at lave den omkring bålet. Der blev også tid til at tage science-pirat mærket med 
masser af ild og små fysikforsøg. 
Det er blevet til en hel del ture i løbet af året. Spejderne har været til Junior OL og konkurrere med 
de andre grupper i divisionen samt sovet i shelter i 2 grader. Vi har været på en fantastisk 
sommerlejr med dragebyg, kanosejlads, eventyr i kløften. Vi holdt Harry Potter-træf i hytten, hvor 
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spejdernes øjne blev firkantede, inden den senere på efteråret stod på et yderst regnfuld junior-
træf. Årets ture blev rundet af med en hyggelig juletur (gruppetur), hvor vejret heldigvis var mere 
med os. 
 

Trop 

Troppen startede desværre året lidt træls ud med at blive en spejder mindre, og gik derfor fra 8 til 
7 spejdere. Til gengæld har året budt på fede møder bl.a. S-togsløbet (et posteløb rundt på S-
togslinjerne og -stationerne), samt endnu flere fælles tropsmøder (FTM) — en tradition blandt 
tropperne i Vestskov Division, som startede tilbage i 2024. I september blev det vores tur til at stå 
for FTM, hvor spejderne blev sendt ud i Ejby på fotosafari. Et par tropsspejdere fra divisionen fik 
desuden stablet en fælles tropstur på benene i slutningen af august — endnu en tradition der 
fortsætter i det nye år. 
 
Sommerlejren gik til Forlev Spejdercenter i Silkeborg, hvor der blev bygget tømmerflåder, malet 
graffiti, lavet papir fra bunden og på rundtur i Silkeborg. Og selvfølgelig, ingen sommerlejr uden et 
natløb! Trods dårligt vejr, og lange togture til og fra spejdercentret, klarede spejderne sig 
helskindet igennem ugen, og blev en oplevelse rigere. 
 
Selvom det er hyggeligt, at være på tur med sine ledere, besluttede troppen sig også for, at 
planlægge og afholde deres første egen overnatning i hytten i Ejby, hvor der blev hygget for alle 
pengene og optjent endnu flere mærker til uniformen. 
 

Andre aktiviteter 
Året har desuden budt på en stribe andre aktiviteter af større og mindre karakter. Faktisk var 2025 
nok det mest ambitiøse år nogensinde i mands minde — hvis ikke nogensinde i Ejby Gruppe. 
 

Lederdag 

2025 var kun få dage gammelt, da spejderlederne lørdag den 4. januar mødtes i hytten for at lægge 
de større og fælles planer for året. Dagen blev sluttet af med fællesspisning og hygge til ud på de 
små timer. 
 
En ny tradition er måske skabt — den er i hvert fald blevet gentaget her i 2026. 
 

Grupperådsmøde 

Grupperådsmødet i februar var også det mest velbesøgte i mands minde og endnu et afsæt for et 
fortsat stærkt spejderarbejde i Ejby. 
 

Sct. Georgsdag 

I april hodt vi Sct. Georgsdag sammen med Solvang Gruppe. Det er en fast tradition. Vi er skiftevis 
hos dem og hos os. I år var det hos os. Det blev en god dag med mange spejdere. 
 

Arbejdsdagen 
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I maj havde vi først arbejdsdagen. Rigtigt mange spejdere og forældre var mødt op og der blev 
knoklet og lagt mange gode arbejdstimer. Tusind tak for det! 
Vi fik ryddet op i skuret, depotet og kontoret. Shelteren blev malet (første gang siden den blev 
bygget i 1997) og ikke mindst fik vi sat de nye bænke op ved bålet og shelteren. 
 

Nye bænke 

Og apropos de nye bænke! Vi lagde jo året ud med en indsamling blandt Ejbys beboere for at skaffe 
økonomi til nye bænke til erstatning for de nedslidte sveller ved bålstedet. Målet var at rejse 
15.000,- kr. 
 
Målet blev opnået efter blot 2 1h døgn! Intet mindre end fantastisk og resultatet er blevet så godt! 
 

Spejderdagen 

I maj havde vi også debut for det nye koncept Spejderdagen. Konceptet er en fælles, national 
kampagne for at skaffe flere spejdere i Det Danske Spejderkorps. Omend vi ikke har svært ved at 
fylde vores årgange op, deltog vi alligevel ved at holde åbent hus og små aktiviteter. 
 
Målet for os er primært at være synlige i byen, og særligt hos de generationer vi først kan lukke ind 
om nogle år. 
 
Vi havde pænt med besøgende og der var flere børn og forældre der glædede sig til det kunne blive 
deres tur til at blive spejdere. 
 
Vi gentager spejderdagen den 10. maj 2026. 
 

Spejderforældredagen 

I august lagde vi ud med Spejderforældredagen. Også et nyt koncept fra korpset og tænkt i 
forlængelse af spejderdagen. Hos blev det til en "familiedag" hvor spejderne og deres familier 
havde nogle dejlige timer sammen. 
 
Spejderne lærte deres forældre nye færdigheder og gjorde dermed sig selv fortjent til 
"Læremester"-mærket. 
 
Vi rundede eftermiddagen af med oprykningscermoni og derefter var der fællesspisning. 
 
Det var en rigtigt dejlig dag med cirka 150 deltagere. Dagen var en succes! Men økonomisk gav det 
bragende underskud. 
 
Vi gentager arrangementet den 23. august 2026. Men denne gang bliver prisen på spisning nok 
noget højere. 
 

Naturens Dag 

Vi deltog vanen tro i Naturens Dag med svævebane, skumfiduser på bålet og servere kaffe og kage. 
Det var en velbesøgt dag. 
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Tak til kasserer Kim Olsen og Niels Langkilde for atter at sætte svævebanen op. Og tak til de 
forældre der hjalp med kaffe-/kage-tjansen. 
 

Nye telte 

Med 87 medlemmer og en Spejdernes Lejr lige om hjørnet er vi ved at have for få telte. De 
eksisterende telte "udmærker" sig endvidere ved at være så svære at slå op, at de fleste af 
spejderne dårligt kan være med til det. 
 
I efteråret ansøgte vi derfor Nordea-fonden om støtte tit indkøb af nye telte. Stor var glæden da 
Nordea-fonden imødekom vores ansøgning og støttede os med 40.000,- kr. 
 
Teltene er netop indkøbt her i det nye år. 
 
Der skal lyde en meget stor tak til Nina, Viggos mor. Nina har nemlig både ledt efter fonde og 
skrevet ansøgningen. 
 

Juletur / gruppetur 

I november var vi hele gruppen af sted på gruppetur i Harebo ved Gørløse. En god weekend med 
opgaver, spejderløb og julemad. Lørdag aften havde vi et rigtigt godt lejrbål — også et af de bedste 
i nyere tid! 
 
Med over 50 deltagere var vi rigtigt mange afsted. Dejligt! 
 
Vi havde flere forældre med som madhold. Det er super dejligt, vi som spejderledere kan fokusere 
på spejderne og vide at maden er helt styr på. Tusind, tusind tak til jer! 
 
Tidligere har vi holdt fælles juleafslutning i december måned. Det er vi dog gået væk fra, da vi nu er 
så mange, at det er svært at afvikle en fornuftig afslutning i december-kulden.  
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Spejderordbog 
Nogle gange bruger vi spejdere vores egne, indforståede ord. Her følger en kort ordbog over dem i 
støder på i denne tekst. 
 
Division er et samarbejde mellem spejdergrupper i samme geografiske område. Ejby Gruppe er en 
del af Vestskov Division, der dækker 17 spejdergrupper i Det Danske Spejderkorps på den 
københavnske vestegn. 
 
DDS er forkortelsen for Det Danske Spejderkorps, også kendt som de blå spejdere. De andre 
anerkendte spejderkorps i Danmark er KFUM-Spejderne i Danmark. De grønne pigespejdere og 
Danske Baptisters Spejderkorps. Og så er der også Dansk Spejderkorps Sydslesvig. 
 
Gren er det ord, spejderne oftest bruger om en aldersinddeling. Man kan også støde på det omtalt 
som en afdeling. Ejby Gruppe har vi for tiden fire grene: "Familiespejded'” (0. klasse), Mikro (1. 
klasse) / Mini (2. klasse), Junior (3.-4. klasse) og Trop (6.-8. klasse). 
 
Gruppe er den lokale spejderforening; spejderne i Ejby er en gruppe, Ejby Gruppe. Der er to andre 
spejdergrupper i Glostrup: Solvang Gruppe og 1. Glostrup Gruppe. Begge er også en del af Det 
Danske Spejderkorps. 
 
Gruppeleder er den eller de der leder det fælles og overordnede i spejdergruppen, samt sørger for 
den gode stemning, rutiner og udvikling. 
 
Grupperådsmøde er gruppens årlige generalforsamling. 
 
Spejderleder er en voksen der på frivillig basis planlægger og afholder spejderaktiviteter for 
spejderne. Spejderledere kan være både erfarne og nybegyndere udi spejderlivet. 
 
Spejdernes Lejr er en fælles sommerlejr for alle spejderne i de fem spejderkorps. Den holdes typisk 
hvert fjerde år. Næste gang er i år, 2026, i Hedeland ved Roskilde/Taastrup hvor der forventes cirka 
30.000 deltagere, og dernæst i 2030 ved Silkeborg. 
 
Tjikker likker er et spejder-råb. Tjikker likker anses for at være det fineste og fornemste råb i Det 
Danske Spejderkorps. Det råbes oftest som en tak for og en anerkendelse af en stor indsats. 
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DDS Solvang Gruppe 

Årets beretning for 2025  
 

Beretning til Folkeoplysningsudvalget fra bestyrelsen og gruppelederne  
 
Beretning fra bestyrelsen og ledergruppen v/Peter  
Bestyrelsen består af: Forperson Henrik, Kasserer Jytte, Medlemmer Ida, Morten og Peter  
 
Gruppebestyrelsen har ansvaret for, at arbejdet i gruppen lever op til de mål, som stilles i  
Det Danske Spejderkorps’ formål og værdigrundlag og dermed også for, at gruppen er  
berettiget til støtte.  
 
For at være tilskudsberettiget i henhold til Folkeoplysningsloven skal vores aktiviteter 
fremme ansvarlighed og engagerede fællesskaber. Dette står helt i centrum, fordi vores  
aktiviteter baseres på de værdier, som Det Danske Spejderkorps arbejder ud fra, udtrykt i  
korpsets formålsparagraf, spejderloven og korpsets pædagogiske principper: spejderideen  
og spejdermetoden. Spejderarbejdet i Solvang gruppe er ikke alene spændende. Det  
udvikler også i høj grad vores spejderes og lederes lyst til at indgå i forpligtende  
fællesskaber og tage ansvar herfor.  
 
Det Danske Spejderkorps har til formål at udvikle børn og unge til vågne, selvstændige  
mennesker, der er villige til efter bedste evne at påtage sig et medmenneskeligt ansvar i det  
danske samfund og ude i verden.  
 

Gruppens bestyrelse og ledere  
Ved årets udgang så ledersituationen således ud: Familiespejd: Richard. Mikrogren: Peter,  
Karoline, Vibe og Charlotte. Minigren: Victor, Freja og Emma. Juniorgren: Henrik og  
Joachim. Troppen: Morten og Ida. Klanen: Jonathan og Elias.  
Gruppeledere: Morten og Peter  
 
Efter sommerpausen gik vores gruppeleder Lærke på barsel og ledergruppen valgte Morten  
og Peter som gruppeledere.   
 
Gruppens bestyrelse og ledelse mødes stadig en gang hver måned.  
 
I gruppen har vi fortsat fokus på ledernes og gruppens udvikling. På lederdøgnet i januar  
havde vi fokus på lederfællesskabet og hvordan nye ledere bedre kan indrulleres i gruppen,  
som vi efterfølgende har fulgt op på i grenene. Samtidig har en håndfuld ledere igen været  
på uddannelsesmarkedet i september, hvor de har taget en masse spændende ny viden og  
aktiviteter med hjem til gruppen. I det nye år vil vi fortsat holde fokus på lederfællesskabet i  
gruppen. Vi starter ud med et lederdøgn i januar, som skal inspirere til nye tiltag for  
hvervning af ledere og støtte fra forældre.   
 
Vores arbejde med "forældrepatruljen” er ophørt efter sommerpausen, da effekten med  
optag af nye ledere ikke var så stor som håbet. Vi vil dog fortsætte arbejdet omkring  
forældreinddragelse i 2026 med bl.a. at fortælle mere om formålet med spejder og vores  
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spejderværdier til forældrene.  
 
Efter sommerpausen startede vi Hyttens-helte, som er en gruppe af hjælpere som tager sig  
af praktiske opgaver omkring spejderhytten. Vaske viskestykker og håndklæder, reparere og  
udbedre ting i hytten som kræver vedligehold.    

 
Aktiviteter i 2025  
Vi startede 2025 ud med at give spejdere og forældre oplevelser med leg i spejderarbejdet i  
forlængelse af grupperådsmødet. Det var en hyggelig aften med mange gode aktiviteter. I  
2026 bliver grupperådsmødet mindre omfattende, idet vi ikke stabler en ekstra aktivitet på  
benene. Vi vælger at benytte informationsaftenen for Spejdernes Lejr til det i stedet for, hvor  
aktiviteter omkring forældreinddragelse bliver teamet.  
 
Gruppeturen i år gik til Glænø Spejdercenter ved Havnsø. Her skulle spejderne ud på en  
eventyrlig rejse, hvor de mødte prinsesser, jægere og hekse, mens de løste gåder og  
opgaver. Alle spejdere, som deltog på gruppeturen, fik endnu et af de syv små mærker til  
Solvangmærket.  
 
Vi deltog også i Glostrups Kulturfest med bål og telte i Rådhusparken. De, som kom forbi,  
skulle ud på et posteløb og løse små opgaver, inden de enten kunne lave popcorn,  
pandekager eller skumfiduser.  

 
Gruppen grej og gear  
I 2025 har vi afholdt to hyttevedligeholdelsesdage, hvor forældre er kommet forbi hytten,  
imens der har været spejdermøder og givet en hånd med forskellige opgaver. I løbet af året  
har lederne i fortsat den store oprydning og reorganisering af vores materiale i hytten, så det  
bedre passer og understøtter de aktiviteter, vi laver med spejderne i dag. Vi fortsætter  
arbejdet i det nye år.  
 

Tusind tak  
Også 2025 har været et spændende år for Solvang gruppe. Mange spejdere var med på  
vores fantastiske sommerlejre og gruppeturen i april. Der skal lyde en kæmpe tak til alle som  
har hjulpet til i og omkring gruppen i 2025 - alt fra madhold på gruppeturen, bruge en søndag  
formiddag med mikroerne i skoven til en hel uge på sommerlejr. Vi glæder os til at fortsætte  
det gode spejderarbejde i 2026.  
 

Familiespejd  
Ledere: Richard Engelholm  
 

Beretning  
Familiespejdergrenen har pt. ti indmeldte børn og yderligere ca. seks børn, der er ved at  
prøve spejderlivet af. Vi har i perioder været væsentligt flere, men sidste år rykkede vi ca.  
otte spejdere op, og i sommer rykkede 13 familiespejdere op til mikro. Vi er derfor ganske  
godt tilfredse med antallet af børn.   
 
Familiespejderne følger et rimelig fast årshjul, hvor hvert halvår byder på ca. to forløb,  
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afbrudt af et sov-ude-døgn i august og to juleafslutningsmøder i december. Derudover  
deltager familiespejderne i mindre omfang i gruppens fælles aktiviteter, fx gruppetur,  
oprykning og Spejdernes Lejr.   
 
Formålet med familiespejdermøderne er at forberede ungerne til livet som spejdere, og vi  
træner derfor en række forskellige discipliner uden at fokusere på den endelige mestring.  
Det er intentionen, at familiespejderne, når de bliver mikroer, har: -  

- sovet ude  
- taget fem-kilometer mærket  
- erfaring med at være omkring et bål  
- stiftet bekendtskab med at bruge en kniv  
- prøvet at binde simple knob   
- været på små løb og bl.a. set, hvordan et kompas virker   

 
Det har været modellen for livet i familiespejdergrenen de seneste fire år, og jeg oplever  
ganske god respons på ambitionsniveauet.   
 

Mikro  
Ledere: Peter Kyhn, Karoline Frost, Charlotte Frederiksen og Vibe Nielsen samt skiftende  
forældre til at sikre at møderne kan afvikles med et forsvarligt antal voksne.   
 
I første halvår 2025: Victor Hegelund, Freja Bauch og Karoline Frost, med hjælp fra  
Tropsspejder Luna Haupt.   
 

Beretning  
Mikrogrenen har et meget stabilt fremmøde og de er dejligt aktive og deltagende i møderne.  
I første halvdel af 2025 har der fast været 16 spejdere og efter gensynsmødet startede vi  
med 24 spejdere, men er nu 19. Der er løbende optagelses-henvendelser fra forældre og  
børn som ønsker at være med hos mikroerne, men af ressourcemæssige hensyn er vi nødt  
til at henvise disse til vores venteliste. Vores venteliste har pt. 14 børn.  
 
I første halvdel af 2025 legede og lærte vi om vikinger og eventyr, så de var klar til  
gruppeturen med eventyr-tema. Vi tog også mærket sansekender. Gennem leg, udfoldelse  
og samvær har vi styrke sanserne, såvel de enkelte som samspillet mellem dem.   
 
Efter sommerpausen har Mikrogrenen foretaget et skift i lederteamet.   
 
Vores nye lederteam har ikke mangeårig erfaring med mikro-grenen, og vi bruger derfor  
meget tid på at få de enkelte møder til at fungere og knap så meget tid på de  
gennemgående forløb og patrulje tankegangen. Vi læner os meget op ad det materiale det  
tidligere team har lavet - i det omfang det er tilgængeligt.   

 
Mikrogrenens dogme  
I mikro-grenen er det vigtigt, at de små spejdere får en fornemmelse af spejderideen, og vi  
arbejder derfor med små patruljer. I andet halvår har det knebet med at få de faste patruljer  
etableret, hvilket er noget vi ønsker at rette op på i 2026. Gennem patruljearbejdet, skal  
mikroerne lære at lytte til hinanden og hjælpe hinanden. Møderne har en fast struktur, der  



 
 

19 
 

altid både indeholder leg, aktiviteter og læring. Vi har fokus på godt kammeratskab og  
samarbejde, ligesom klassiske spejderfærdigheder er et hit på møderne, såsom bål, snitte,  
råbåndsknob, flagknob, kort, m.m. Vi forsøger at samle aktiviteterne i spændende og  
fantasifulde forløb, der inspirerer mikroerne og sætter spejderfærdighederne ind i en større  
kontekst.  
 

Aktiviteter og ture i 2025  
I 2025 har vi haft flere temamøder ledende op til mærker, forberedelse til gruppetur,  
mikro/mini tur med overnatning i hytten, samt sommerlejr. Vi har taget mærkerne En god  
kammerat og Skattejæger.  
 
Traditionen tro var mikrogrenen også med på gruppeturen. I år var mikrogrenen stærkt  
repræsenteret og vi havde en rigtig dejlig tur, hvor mikroerne får mulighed for at lære  
gruppens andre spejdere og ledere bedre at kende.  
 
I første halvår var vi sammen med Mini-grenen på sommerlejr på Forlev Spejdercenter i  
Pinsen. Også på denne tur var der stor tilslutning. Alle havde en rigtig god tur med masser af  
oplevelser, ikke kun med årets tema Scooby Doo, men også oplevelsen af at være rigtig  
mange mikroer sammen.  
 
Efter sommerferien kunne vi starte op med et fuldt hold mikroer (24). I starten har vi  
fokuseret på at de nye mikroer, laver vi aktiviteter hvor vi og mikroerne lærer hinanden at  
kende, laver samarbejdsøvelser og leger.  
 
Igen i år, tog vi sammen med mini-grenen på tur i efteråret, hvor vi overnattede i hytten.  
Turen var med til at give mikroerne kendskab til de andre spejdere i gruppen og gøre dem  
fortrolige med at overnatte ude.  
 

Aktiviteter og ture i 2026  
I 2026 vil vi fortsætte med patruljearbejdet og særligt det at være i faste patruljer. Vi lægger  
vægt på at mikroerne kan hjælpe hinanden, lytter til hinanden og kan modtage en fælles  
besked, ligesom vi arbejder på at give alle mikroerne mod på at tage med på ture og meget  
gerne med på Spejdernes Lejr som er en kæmpe oplevelse.  
 
Derudover skal vi på flere ture ud af hytten, gruppetur og slutter spejderåret af med  
Spejdernes Lejr sammen med alle grenene i Solvang Gruppe.   
 
Efter sommerferien vil der kun være 7-8 mikroer som rykker op til Mini.  
 

Mini  
Ledere: Victor Hegelund, Freja Bauch, Emma Josephsen, samt hjælperne Embla og Ludvig  
og skiftende forældre.  
 

Beretning  
Vi har pt. 16 minispejdere og 3 ledere. Der har været udskiftning i ledergruppen efter  
sommerferien, som nu består af Emma Josephsen, Freja Bauch og Victor Hegelund.  
Desuden har vi to hjælpeledere, Embla og Ludvig og 1-2 forældre med til hvert møde.  
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Før sommerferien   
Året startede med knob og raftebyggeri, hvor den legendariske a-buk og trebuk blev bygget.  
Sluttede med at der blev bygget en forhindringsbane og Rafte-Bygger mærket blev taget.   
I foråret gennemførte vi bålkok mærket, hvor der over flere møder blev øvet bål og trangia  
mad. det hele kulminerede med den store finale hvor mesterkokkene Mr. Bouchard og Chéf  
M. deltog som de strenge smagsdommere.   
Der blev ligeledes arbejdet i patruljerne med patrulje færdigheder og ikke mindst det at være  
selvstændig i en gruppe. At kunne klare sig selv er vigtigt, at pakke rygsæk, tænde bål, lave  
sin egen madpakke og vide hvordan man slår telt op udløste mærket “selvstændig”.  
Alle minier var så klar til sommerlejr.    
 
Efter sommerferien   
Vi øvede de basale spejderfærdigheder, patruljeliv, båltænding og mad over bål.  
I mærkeuniverset har vi udført ”Hvem er jeg”-forløbet, hvor vi lærte om børns rettigheder og  
hvordan man får et godt børnefællesskab i minigrenen. Endeligt har vi taget 5-km mærket på  
Herstedhøje.   
 
Kniv og sav bevis mærkerne blev taget i efteråret, her gennemgår vi sikker brug af spejder  
dolken og for de store minispejdere skal de også lære at bruge saven. Der blev afbarket,  
snittet og savet til den store guldmedalje.  
 
Vi har afholdt vores møder omkring hytten i Solvangsparken og vores ambition er at være så  
meget ude som overhovedet muligt. Dog har vi et par enkelte gange, måtte søge ly i  
spejderhytten fordi det var rigtigt koldt og vådt.  
 
Ture i 2025  
Gruppetur med hele gruppen i april. En super fed tur med eventyr tema. En megafed  
weekend hvor hele gruppen var samlet.  
 
Sommerlejren blev afholdt sammen med mikroerne på Forlev Spejdercenter. Årets tema var  
Scooby-Doo hvilket førte til mange spændende aktiviteter hvor minierne løste gåder. Vi sov i  
telt og mærkede lejrmagien til det fælles lejrbål.   
 
Den traditionsrige Mikro/mini-tur til Hareskoven i november. Tur med enkelt overnatning i  
hytten. Togtur til Hareskoven hvor vi lavede spændende opgaver sammen med mikrogrenen.  
Om aftenen lavede vi mad sammen og indendørs lejrbål.  
 
Vi afsluttede “hvem er jeg?” forløbet med en en-dagstur til skoven omkring oxbjerget. Her  
lavede vi forskellige aktiviteter, og spiste snobrød.  
 
Hvad kommer der til at ske i 2026?  
Vi arbejder videre med spejdermetoden ”Learning by doing”. I den forbindelse skal vi tage  
mærkerne; En god gerning, førstehjælp 2, filmmager og lejrbålsarrangør. Her skal  
minispejderne blive dygtigere til at løse udfordringer i patruljerne og på egen hånd. Vi ser  
frem til en Zoo-tur i februar med resten af Vestskov divisions mikro- og minigrene og en  
gruppetur i april. Endeligt gør vi med lejrbålsarrangørmærket klar til den store spejdernes lejr  
2026 sommerlejr, hvor der forventes at deltage ca 35.000 spejdere.  
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I kan godt glæde jer! Efter sommerferien vil 7 minier rykke op til Junior.  
 

Junior  
Ledere: Henrik Sloth, Joakim Lundstrøm  
 

Beretning  
I juniorgrenen er der ca 20 engagerede og glade børn, som deltager uge efter uge uden at  
være bange for en ny udfordring. Vi er 2 leder i juniorgrenen henholdsvis Henrik og jeg, vi  
bestræber os på at give børne nogle gode oplevelser og lade dem erhverve sig nogle  
brugbare kompetencer.   
 

Ugentlige møder  
På de ugentlige møder arbejder vi med mange forskellige aktiviteter. Vi er ude på alle  
møder, lige undtagen det årlige julemøde.  
Om foråret cykler vi til Vestskoven hvor vi arbejder med natur, primitiv overlevelse,  
kortlæsning og orientering.  
De øvrige møder foregår med udgangspunkt i hytten i Solvangsparken. Her arbejder vi med  
aktiviteter der kan vække spejdernes nysgerrighed omkring alternativ opgaveløsning,  
samarbejde og kendskab til materialer og metoder.  
 

Gruppetur 2025  
I foråret 2025, deltog juniorerne i den årlige gruppetur med stor begejstring. Eventyr temaet  
faldt i god jord hos de friske juniorer.   
 

Sommerlejr 2025  
Juniorerne deltog talstærkt på sommerlejren i 2025, turen gik til Tydal i Tyskland. Her fik de  
en uge med høj sol og en masse gode oplevelser.   
 

Forventninger til 2026  
I 2026 forventer vi og holde fast i vores udgangspunkt, til de ugentlige møder. Vi vil se frem  
til og give juniorerne nogle nye udfordringer, som de kan beskæftige sig med. Så ser vi også  
frem til endnu en spændende gruppetur med en masse gode oplevelser, og særligt  
Spejdernes Lejr i år som nok skal blive både spændende og lærerig.   
 

Trop  
Ledere: Ida Andersen, Morten Schumann og Christian Nauta  
 

Status  
I Troppen er der ca. 28 aktive spejdere, det betyder også at der har været fuld fart på  
aktiviteter. I Troppen arbejder vi aktivt med ‘learning by doing’ og spejdermetoden med fokus  
på evaluering og refleksion. En del af arbejdet foregår i faste patruljer, hvor spejderne selv  
planlægger og udfører aktiviteter.  
 

Aktiviteter og ture i 2025  
Divison: Tropsspejderne deltager aktivt i divisionsarrangementer, det betyder at spejderne  
deltager i Fælles Trops Møder ca. hver 3. måned. 2025 har også budt på den første  
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divisionsweekendtur, hvor spejderne både fik styrket venskabet på tværs og fik øvet  
klassiske spejderfærdigheder som samarbejde, lejropsætning, lejrbål og natløb.   
 
Spejderløb og kurser: Igen i år havde vi en enkelt patrulje med til  Nathejk, og et par  
stykker der tog på PLAN. Flere af spejderne deltog også i spejderløbet USB.  
 
Mærker og forløb: Efter sommerferien har vi især arbejdet med genopfriskning af  
spejderfærdigheder, som kort, kompas, knob og byløb.  Tropsspejderne er ved at tage  
førstehjælp 3 mærket, hvor vi har haft besøg af en instruktør, der har vist spejderne, hvordan  
forskellige skader skal tackles. Derudover har vi arbejdet med hvordan spejderloven kan  
udleves i spejdernes hverdag, hvordan spejderne selv kan tage ansvar og styrke  
samarbejdet i patruljerne.  
 

Forventninger til 2026  
I 2026 ser vi frem til afslutningen på førstehjælpsformærket og begyndelse på et nyt mærke.  
Derudover ser vi frem til hele to divisions ture (FFF og FTT). Spejderne stiller også op med  
en patrulje til Dinizuli. Spejderne skal for første gang afholde kollektiv, hvilket skal styrke  
deres. Interne relationer og give dem mod og lyst til at klare endnu mere på egen hånd.  
 

Klan Nissebanden  
Ledere: Jonathan Bach og Elias Hegelund  
 

Om Nissebanden  
I 2025 har klanen ikke fået nye klanspejdere. Vi har dog haft et par gæstebesøg af en  
tidligere spejder. I alt er vi 16 klanspejdere. Til de ugentlige møder deltager der i gennemsnit  
omkring 8 spejdere, men fremmødet har varieret fra 4 til helt op til 14 deltagere.  
 
I oktober afholdt klanen, tro mod traditionen, kollektiv. Kollektiv er ugen, hvor klanen bor  
sammen og deler en hverdag, som var det en helt almindelig skole- og arbejdsuge. Under  
generalforsamlingen på kollektivet var der genvalg til to af klanlederposterne.  
 
Klanen i Solvang Gruppe  
Klanen giver altid en hjælpende hånd ved gruppens arrangementer, herunder deltagelse på  
gruppetur og Solvangs Dag. I 2025 stod klanen for natløbet på gruppeturen.  
 
Divisionssamarbejdet  
Divisionssamarbejdet kører stabilt. Legeaftalerne er ikke længere aktive, men de store  
fælles seniormøder fortsætter som sædvanligt. For andet år i træk vandt klanen  
underholdningskonkurrencen på den årlige divisionstur, Åndsvag.  
 
Sommerlejr  
I 2025 deltog klanen i en fantastisk kano-sommerlejr, hvor vi sejlede ned ad Gudenåen og  
overnattede både på campingpladser og i naturen. Turen blev afsluttet med et par dage i  
Randers. Undervejs oplevede vi masser af smuk natur langs Gudenåen og besøgte blandt  
andet Randers Regnskov. Vi blev våde på mange måder – både fra åen, fra de store  
mængder regn og under en tur i badeland.  
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Forventninger til 2026  
2025 har været et godt år for Klan Nissebanden, og vi forventer det samme i 2026. Vi har  
allerede planlagt møder frem til sommer og glæder os til Spejdernes Lejr. Det ser desværre  
ud til, at der er et par gamle nisser, som i løbet af året rykker videre, men vi håber at kunne  
erstatte dem med nogle nye, søde nisser efter sommer.  
 

Klan Ikaros  
Ledere: Peter Kyhn og Morten Schumann  
 

Beretning  
Klan Ikaros holder møde hver 1. tirsdag i hver måned året rundt på nær i Juli måned.   
Vi planlægger spejderåret på vores første samling i august måned.   
 
Klanen startede i 2022, men allerede nu har vi nogle stærke faste traditioner. Opstartsmøde i  
august med bålhygge, mad og planlægning. Forberedelse og afholdelse af Ikaros julefrokost  
i december. Forårstur i maj måned med vandring, bålmad og overnatning i det fri et sted i  
Danmark, samt sommerafslutning med bålhygge og tak for dette spejderår.    
 

Ikaros’ dogme  
Vi ønsker at være noget for hinanden og Solvang Gruppe samtidig med at vi sammen  
skaber nye spejderoplevelser.   
 

Aktiviteter og ture i 2025  
I det forgangne spejderår lagde vi turen forbi..  
 
Januar mødet blev afholdt på Spejdermuseet hos Stenlænderne. Temaet var Spejderråb og  
sange. Turen bød på et besøg på museet efterfulgt af en historisk beretning om udvalgte  
spejdersange samt klassiske spejderråb. For at smøre sangstemme blev der serveret varme  
drikke og småkager. Tak til spejdermusseet og Morten Frederiksen for en hyggelig aften.  
 
Forårsturen gik til Avnø på Sydsjælland. Her sov vi i shelter fra fredag til søndag, med  
gourmet mad over bål, samt hygge og sang ved lejrbålet. Lørdagen bød på et Avnø-historisk  
foredrag fra pensioneret naturvejleder og aktiv ørneguide Ivan Ingemansen på 84. Efter  
foredraget tog han os ud på fugle- og sælobservationstur langs vandet.  
 
I foråret brugte vi et møde på at samle det gamle køkkentelt for at klargøre det til Junior- og  
Trop sommerlejren.  
 
På sommerlejren hjalp Emil fra klanen, ved at stå for mad programmet og styre køkkenet  
med fast hånd. Ludvig fra Klan Nissebanden deltog også som ekstra hjælp på tværs af  
aktiviteter.   
 
Efter sommerferien har vi klargjort det 3. lokale til den nye Tropspatrulje. Samtdig har vi  
indrettet det ene hjørne af pejsestuen til Klan Ikaros’ hjørne. Vi har gjort os umage med at  
gøre det indbydende og hyggeligt.   
 
Julefrokosten var en succes, med god mad, underholdning og hyggeligt samvær.   



 
 

24 
 

Aktiviteter og ture i 2026  
2026 byder på lysfestival inden i København, en forårstur med til midtsjælland, hjælpe til  
natløb på gruppeturen, forberedelse til Spejdernes lejr og sommerafslutning. Vi ønsker at  
være en ekstra hjælp til gruppen før og under Spejdernes Lejr, bl.a. ved at checke og pakke  
grej, planlægge “lette løsninger” til brug under lejren, samt ved at deltage som ekstra  
lærerkræfter.  
 
I 2026 håber vi at kunne tiltrække flere Ikaros medlemmer. Bl.a. fra de “gamle” i Klan  
Nissebanden og fra ledergruppen.   
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Ejby IF 1968  

ÅRSBERETNING 2025 
  
Ejby IF 1968 fodbold havde i 2025 følgende medlemstal: 

- 247 medlemmer under 25 år  
- 221 medlemmer over 25 år  
- 10 passive medlemmer 

Hvilket giver et samlet antal medlemmer på 468, hvilket er en fremgang på ca 13% ift. 2024 
 
Ejby IF 1968 badminton havde i 2024 følgende medlemstal: 

- 22 medlemmer under 25 år  
- 62 medlemmer over 25 år  

Hvilket giver et samlet antal medlemmer på 84, hvilket er en stigning på ca 25% ift. 2024 
 
Ejby IF 1968 Senior motion (fælles torsdag) er startet her i 2025 og har 34 medlemmer. 
 
Samlet antal medlemmer i idrætsforeningen Ejby IF68 er: 585, hvilket er en stigning på 15% 
 
De tal er der vist ikke mange andre klubber der kan matche. 
 
 
Ejby 68 er en klub der hviler på stærke frivillige kræfter, med stor opbakning fra medlemmer og 
forældre til forskellige arrangementer. 
Der opleves stor opbakning i lokalmiljøet, hvor det ikke er unormalt at vi har over 100 tilskuer til 
vores 1. Senior hjemmekampe.  
Vi forsøger at lægge en ungdomskamp umiddelbart før disse kampe og efterfølgende inddrage 
ungdomsspillere, i afviklingen af 1. Senior kampen, både med deltagelse i taktikmøde og 
efterfølgende som bolddrenge. 
  
Ejby IF 68 er en velfungerende klub med en sund økonomi og vi fokuserer på at skabe et miljø til 
glæde for alle børn og voksne, som gør det attraktivt at komme og spille fodbold i Ejby IF 68.   
 
 
 
Året 2025 var et godt år for Ejby IF 1968 
 
Fodboldafdelingen: 
Klubben og Bestyrelsen har stor fokus på fodboldungdommen hvor medlemstallet forsat er 
stigende. 
Medlemstilgangen er især stor i de mindre årgange fra U5-U9, hvor der er nogle meget talentfulde 
årgange. 
Dette er kun muligt da disse årgange har nogle fantastisk dygtige og engagerede trænere. Holdene 
fra U10-15 spiller på et niveau eller 2 lige under de bedste, hvor der arbejdes hårdt på at give vores 
ungdomsspillere de bedste betingelser både socialt og fodboldboldmæssigt. 
 
Der blev også afholdt en sommer fodboldskole med 50 deltagere og bestyrelsen håber at dette kan 
blive en tradition i mange år fremover 
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Vores senior afdeling består desværre kun af vores sen1 hold, men bestyrelsen er i gang med at 
undersøge diverse mulighed for at få et sen2 hold inden for en kort tidshorisont, hvilket ser ud til at 
lykkes i 2026 
 
Når snakker om idræt i Ejby IF68, kan man ikke komme udenom vores store pige/dameafdeling, vi 
er stolte af at have 130 piger/kvinder fordelt på fodbold, fælles torsdag og badminton, hvilket svare 
til ca 23% af hele foreningen. 
 
2025 var også året hvor arbejdet med at få etableret en 11 mands kunstbane i Ejby tog en positiv 
drejning. Glostrup kommune besluttede at de ville bygge banen fuldt finansieret, med 
påbegyndelse i efteråret 2026 
 
BADMINTON UNGDOM 
Vores ungdomsafdeling er delt i 2 underafdelinger. 
 
Ungdomsafdelingen fra 5-12 år:  
Som træner 1 gange om ugen 
 
Ungdomafdelingen fra 13 – 18 år:  
Som træner 1 gange om ugen 
  
BADMINTON SENIOR/OLDBOYS/VETERAN 
Alle seniorhold træner 2 gange om ugen 
 
FÆLLES TORSDAG 
Vores nye tiltag i klubben, der giver ældre mulighed for gennem motion at være del af et 
fællesskab, er en stor succes med 34 deltagere  
 
 
RAMMERNE OMKRING MOSETOFTEN 35 (KLUBHUS OG BANER) 
 
Med det stigende medlemstal er Ejby IF68 udfordret på plads, dette være sig omklædningsrum, 
materialeopbevaringsmuligheder, cykelparkering, parkeringsmuligheder samt baner.  
Huset og udendørsarealer fremstår slidt og utidssvarende. Klubben har dog selv istandsat 1 
omklædningsrum samt selve klubhuset. 
 
Den egenfinansieret lille kunststofbane er ligeledes nedslidt og dækker ikke længere behovet for 
vintertræningsmuligheder. 
Ejby IF68 prøver så vidt muligt at opretholde et miljø der skaber gode rammer for alle medlemmer, 
dette bla. gennem en oprydning/reparation dag udført af de mange frivillige kræfter i klubben. 
 
Klubhuset fik en omgang oprydning og renovering i 2025, der blev frisket op i klublokalet. Dette 
arbejde blev udført af frivillige forældre og trænere – så stor tak til dem der brugte en dag i 
weekend på at gøre vores lokaler tidssvarende. 
Vi gentager succesen igen i år i marts måned. 
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For give lidt tilbage til vores frivillige blev der igen i år afholdt en træner/leder fest, festen var en 
stor succes, men desværre var mange forhindret i at deltage. Mon ikke vores fest arrangører har 
noget festligt i ærmet til 2026 
 
 
 
Claus Brandt 
Ejby IF 1968 
Formand 
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GIC Atletik og Motion 

Beretning    
 

Ungdom  
 
Medlemmer  
 
Vi har haft tilgang af nye medlemmer, især i vores pigegruppe (11–12 år), hvor vi nu har 6  
piger, som møder fast op til træning.  
 
I den yngste gruppe har der været lidt udskiftning med flere, der er kommet for at prøve.  
Især Emil, Maren, Viggo og Eva har dog været trofaste både til træning og stævner.  
 
I foråret havde vi også en gruppe af de ældre (14–16 år) med 5–6 deltagere, som trænede  
fast og deltog i flere stævner.  
 

 

Trænere  
• Tirsdag: Daniel, Frida og Søren  

• Torsdag: Karsten og Jens (primært), samt Henrik som stangspringstræner enkelte  
torsdage  

• Søndag (indendørs): Jens har primært stået for træningen  
 
Derudover har Søren haft nogle af de 12-årige piger samt Thomas (senior) med til  
vintertræning i Malmø om onsdagen.  
 

 
Stævner – egne og ude  
 
Games forløb rigtig godt. Vi havde cirka samme antal deltagere som tidligere år, og blandt  
andet deltog vores svenske venskabsklub med en stor gruppe. Vi skal dog være  
opmærksomme på at skaffe nye startere i 2026.  
 
Tages var som altid en stor succes, og alle runder blev afviklet uden problemer. Karsten  
sørgede for to rigtig gode afslutninger – både i juni og september.  
 
Børn og unge har deltaget i en række stævner, blandt andet med stor succes ved  
holdkampen i Lyngby, hvor alle havde en hyggelig dag.  
Ved senior-DM havde vi Thomas med på 200 meter.  
 

 

Samarbejde og møder  
 
Samarbejdet med kommunen fungerer rimeligt godt. Det er fortsat en stor fordel, at det er  
Thomas, vi koordinerer med.  
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Jan har deltaget i de fleste GSI-møder.  
Jan deltog også i DAF’s årsmøde. Der skete ikke det store, hvilket nok er meget godt efter  
de seneste års mange udskiftninger i bestyrelsen.  
 

 

Uddannelse  
 

• Jens og Karsten har været på børnetrænerkursus hos DGI.  

• Søren har gennemført DAF’s ungdomstrænerkursus.  
 

 

Skolesamarbejde  
 
Samarbejdet med blandt andet Vestervangskolen og Nordvangskolen fortsætter – både  
indendørs og i foråret på stadion. 
 
 
 
 
 



 
 

30 
 

GIC Basketball 

Årsberetning – Glostrup Basketball 
Aflagt af for person Mehmet Meric 

Indledning 
Kære medlemmer, forældre, trænere, frivillige og samarbejdspartnere, 
 
Endnu et år er gået i Glostrup Basketball – og det har været et år med udvikling, synlighed og 
positiv vækst. 
 
Først og fremmest vil jeg sige tak. Tak til alle trænere, frivillige, bestyrelsesmedlemmer, forældre 
og spillere. Uden jer – ingen klub. Det er fællesskabet og engagementet, der driver Glostrup 
Basketball frem. 
 

En klub i udvikling 
Det seneste år er vi lykkedes med at etablere og fastholde en bred vifte af hold: 
 
• Familie Basket (2–6 år) 
• U7 
• U9 Mix 
• U11 Drenge og Piger 
• U13 Drenge og Piger 
• U15 Drenge 
• U17-U19 
• Oldboys 
• Motionsbasket 
• Damebasket 
• Basket for kvinder 
• Fitness Basket Moms 
 
Vores børnehold er rigtig godt repræsenteret. Vi skal dog fortsat styrke U13- og U15-årgangene. 
Der planlægges klubforløb, og vi har netop haft Jr. NBA-forløb for 5. klasserne som led i 
rekrutteringen. 
 

Aktiv og synlig i lokalsamfundet 
Vi har deltaget i kommunens kulturfest, Sankt Hans, street fest, afholdt sommerfest, julefest og 
fastelavn. 
 
Derudover har vi deltaget i flere stævner – blandt andet Århus-stævnet, Hørsholm Cup, BMS Herlev 
Cup og Amager Cup, hvor vores U11-hold vandt Amager Cup. 
 
Vi har også igangsat morgentræning – et initiativ startet af frivillig træner Kasper – som viser, at vi 
udvikler os og tænker nyt. Det er et tilbud til dem der vil Basketball noget mere, og indtil videre der 
positiv tilgang til det. Vi vil som klub gerne mere og arbejde på at få basket linie eller evt. valgfag på 
skolerne. 
 

Positiv medlemsudvikling 
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Inden sommeren 2025 mistede vi ca. 30 medlemmer grundet efterskoleophold eller klubskifte. 
Efterfølgende har vi fået over 70 nye medlemmer ind, hvilket betyder, at klubben samlet set er i 
vækst. 
 
Vi arbejder aktivt med fastholdelse gennem sociale arrangementer og stærkere fællesskaber. 
 
Rekruttering sker løbende gennem skolebasketforløb, SFO-samarbejder og klubtilbud. 
 
Vi er flere timer i hallen, der er flere træninger grundet flere hold + mange flere medlemmer. Super 
positivt. 
 

Anerkendelse og priser 
Vi har vundet Initiativet til Familier samt Årets Ildsjæl hos DGI – Louise. 
 
Det er en anerkendelse af det store arbejde, der lægges i klubben. 
 

Trænerudvikling 
Vi har haft 11 trænere på trænerkursus i år. Det er en vigtig investering i kvalitet og udvikling. 
Denne linje fortsætter vi. 

 
Udfordringer 
Vi venter fortsat på enkelte ansøgninger og har brug for flere hænder. 
 
I den kommende periode ønsker vi at uddelegere flere opgaver, skabe tydeligere roller i 
bestyrelsen og etablere udvalg – eksempelvis aktivitetsudvalg og sponsorudvalg. 
 

Fremtiden 
Glostrup Basketball er i positiv udvikling og på vej til at blive en stabil, voksende klub. 
 
Fokus fremadrettet: 
• Fastholdelse af medlemmer 
• Styrkelse af U13 og U15 
• Flere sociale arrangementer 
• Fortsat trænerudvikling 
• Tydeligere organisering 
 
Vi vil være en klub med både ambition og fællesskab – hvor børn kan starte i Familie Basket og 
fortsætte hele vejen op. 
 

Afslutning 
Alt i alt ser det meget positivt ud. Vi er lykkedes med rigtig mange ting i år – og det er resultatet af 
fælles indsats. 
 
Tak til alle jer, der bidrager – på og uden for banen. 
 
Lad os fortsætte udviklingen sammen. 
Tak for ordet. 
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GIC Volleyball 

 

Referat af generalforsamling 26. marts 2026  
 
 
Simon Øksnebjerg bød som formand velkommen til generalforsamlingen. 
 
Ad 1 
Anders Honoré blev valgt til dirigent. Han konstaterede, at generalforsamlingen var rettidigt varslet 
og dermed lovlig. 
Jacob Fischer blev valgt som stemmetæller. 
 
Ad 2 
Formanden fremlagde beretning, se bilag 1 . Generalforsamlingen vedtog efterfølgende 
beretningen. 
 
Ad 3 
Bestyrelsen fremlagde forslag til vedtægtsændringer. 

§ 2, stk. 2: tilføjelse til sidst: Foreningens formål — ændres til "klubben varetager disse interesser 
på et almennyttigt grundlag. 

§ 3: GIC slettes, DGI tilføjes. 

§ 4, stk. 1: tilføjelse efter ... kan alle optages ", der tilslutter sig klubbens formål*"  

§ 5: Udelukkelse og eksklusion 

 
Stk. 1 
Et medlem kan udelukkes midlertidigt for en periode op til seks måneder eller kan ekskluderes, 
såfremt vedkommende handler til skade for klubben, eller hvis vedkommende ikke opfylder sine 
medlemsforpligtelser. Eksklusion indebærer, at medlemskabet ophører i klubben. Udelukkelse eller 
eksklusion gælder fra alle klubbens aktiviteter og fra det tidspunkt, hvor sanktionen meddeles. 
 
Stk. 2. 
I sager om midlertidig udelukkelse og eksklusion har medlemmet krav på at blive hørt, inden 
bestyrelsen træffer sin afgørelse. I sager om eksklusion har medlemmet desuden krav på, at 
bestyrelsens afgørelse prøves på førstkommende generalforsamling, og sagen sættes på 
dagsordenen som et særligt punkt. Såfremt den ekskluderede ønsker at bruge denne mulighed, 
skal anmodning herom fremsættes til bestyrelsen inden fire uger efter, at eksklusionen er meddelt. 
Bestyrelsens afgørelse om eksklusion gælder, selvom den er krævet indbragt for 
afdelingsgeneralforsamlingen, medmindre bestyrelsen bestemmer andet. 
 
Stk. 3. 
Generalforsamlingen kan godkende bestyrelsens beslutning om eksklusion med samme majoritet 
som ved ændring af vedtægterne. 
 
Stk. 4. 
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Såfremt et ekskluderet medlem senere anmoder om optagelse i klubben, afgør bestyrelsen 
spørgsmålet. 
 
Stk. 5. 
Bestemmelserne i stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse på af bestyrelsen. 
 
§ 5 ændres til § 6. 
 
Der tilføjes til sidst i stk. 1 "f.eks. opslag i klubbens faciliteter og på klubbens hjemmeside eller ved 
opslag og meddelelse på Facebook eller ved meddelelse på hjemmeside og e-mail til alle 
medlemmer med kendt e-mailadresse." 
 
Der tilføjes først i stk. 2 " Indkaldelsen skal indeholde tid og sted og foreløbig dagsorden, samt 
oplysning om, at" ...forslag, der ønskes ... 
 
Der tilføjes sidst i stk. 2 " Bestyrelsen kan selv fremsætte forslag". 
 
Der tilføjes nyt afsnit i stk. 2 " Endelig dagsorden udsendes senest en uge før generalforsamlingen 
på samme måde som indkaldelsen, og den endelige dagsorden skal indeholde oplysning om de 
forslag, som skal behandles, de valg, der skal foretages, og regnskab og andre bilag til dagsordenen 
skal medfølge". 
 
Der tilføjes nyt afsnit i stk. 4 " En lovlig indkaldt generalforsamling er beslutningsdygtig uanset 
antallet af fremmødte." 
 
I stk. 5 tilføjes først i punkt 2 " Fremlæggelse af". 
 
I stk. 5 tilføjes først i punkt 4 " Fremlæggelse og godkendelse af" 
 
I stk. 5 rykkes punkt 9 op som punkt 6, og punkt 6, 7 og 8 rykker et punkt ned. 
 
Der tilføjes "Stk. 8. Bestyrelsen sørger for, at der tages referat af generalforsamlingens 
beslutninger. Referatet godkendes og underskrives af bestyrelsen." 
 
§ 6 ændres til § 7. 
 
§ 7 ændres til § 8. 
 
§ 8 ændres til § 9. 
 
I § 9, stk. 1 slettes " For tiden er pengene anbragt j Arbejdernes Landsbank, 5326-0392624" 
 
I § 10 tilføjes "Stk. 4 Bestyrelsen kan meddele et udvalg eller en person fuldmagt til at foretage 
dispositioner på vegne af klubben. 
 
Stk. 5 
Der påhviler ikke klubbens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der påhviler 
klubben. Bestyrelsesmedlemmer hæfter heller ikke for disse forpligtelser." 
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I § 12 tilføjes " Stk. 2. Reglerne om indkaldelsesmåde og generalforsamlingens gennemførelse 
gælder i øvrigt på samme vilkår som for ordinær generalforsamling." 
 
I § 1 3 stk. 1 slettes "foreningen til GIC's hovedafdeling" og der tilføjes "klubben, til et godgørende 
formål." 
 
§ 13 afsluttes med " den ekstraordinære generalforsamling den 19. august 1992 samt ordinære 
generalforsamling 26. marts 2026." 
 
Vedtægtsændringerne blev enstemmigt vedtaget. 
 
Ad 4 

Regnskabet blev fremlagt med kassererens kommentarer til, at klubben har fået mere ind i 
kontingenter end forventet. Vi har modtaget både medlemstilskud og materialetilskud (bl.a. til køb 
af elastikker). På udgiftssiden skal særligt bemærkes udgifter i forbindelse med 
overnatningsstævner i Odense, Ikast og Lund for ungdom. 
 
Der blev stillet spørgsmål til en indtægt på 61.000 kr. Det drejer sig om en indtægt, som er 
egenbetaling for stævner, som er samtidig er modregnet i udgiften til stævnerne (deltagelse, 
forplejning og dele af udgift til bussen). Resten dækker klubben. 
 
Regnskabet blev enstemmigt vedtaget. 
 
Budgettet lægger sig op ad året regnskab. Bestyrelsen har besluttet fremover kun at betale tilskud 
til dem, der skal på talentcenter og ikke til volleyskolen. 
 
Det forventes, at tilskuddet fra kommunen stiger, mens materialetilskuddet forventes lidt mindre 
 
Budgettet blev herefter enstemmigt vedtaget. 
 
Kontingentet blev foreslået uændret, hvilket blev enstemmigt vedtaget. 
 
Rykkergebyret blev ligeledes foreslået uændret, hvilket blev enstemmigt vedtaget. 
 
Ad 6 

For så vidt angår handlingsplanen, blev der henvist til formandens beretning. Bestyrelsen skal i den 
kommende tid diskutere, hvad vi vil med klubben. Der planlægges to fysiske møder, mens resten 
foregår online. Handleplanen blev enstemmigt vedtaget. 
 
Ad 7 

Valg af bestyrelsen: 

Line Øksnebjerg Oehlenschlæger — kasserer modtog genvalg. Enstemmigt valgt. 

Lars Blering — næstformand modtog genvalg. Enstemmigt valgt. 

Claus Møller Andersen — har ikke ytret ønske om genvalg. Jacob Fisher blev enstemmigt valgt. 

Tanja Blemmer Schultz — suppleant modtog genvalg. Enstemmigt valgt, 
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Ungdomsmedlem — Mads Næsby Fischer — enstemmigt valgt. 

Revisorer: Christian Lundstrøm og Mads Kjærgaard modtog genvalg. Enstemmigt valgt. 
 
Ad 8 

Der var ikke modtaget nogen forslag. 
 
Ad 9 

Nedsættelse af udvalg udsættes, indtil bestyrelsen har lagt en strategi, jf. handleplanen. 
 
Ad 10 

Der var intet til punktet eventuelt. 
 
Dirigenten takkede for god ro og orden. 
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Bilag 1 
 

Glostrup IC Volley 
Formandens beretning for 2025 

  
Det har været en sæson med mange nye udfordringer, da vores medlemstal fortsætter med at 
vokse. 
 

Senior 

Damerne består nu af IO spillere til træning. Holdet rykkede i sidste sæson op i Danmarksserien, 
hvor det allerede i den første sæson for nuværende ligger på en 3. plads. 
2.ungdomsspillere er blevet tilbudt at træne med 2 gange om ugen. De har begge taget imod 
tilbuddet. De er også begyndt at spille kampe for damerne. 
 
Vores herrer som i sidste sæson bestod af 8 spillere, har oplevet en stor vækst og vi forventer, at vi 
i næste sæson har 2 herrehold. Herrerne spiller i serie 2. Målet er fortsat at blive i rækken, mens 
Dan Phan og Erik Pilverdier arbejder på at bygge holdet op igen. 
 
Klubbens mixhold består af spillere fra klubbens herre- og damehold. Det forventes, at vi 
nedlægger holdet i sæsonen 2026-2027, da det fortsat er en stor udfordring at skaffe damespillere 
nok til kampe. 
 
Vores motionshold er fortsat klubbens største seniorhold. Vi har tidligere måttet lukke for 
tilgangen på holdet, men der er igen et par pladser på holdet. Erik stod for træningen og har stille 
og roligt fået hævet niveauet på holdet. Da Erik nu træner herreholdet, er Kianous fra 
motionsholdet trådt til og står nu for træningen. I løbet af efteråret, har vi arbejdet på at finde en 
træningstid til motionsholdet pga. vores voksende ungdomsafdeling. Efter at have afprøvet 
forskellige løsninger, er der nu fundet et kompromis, som gør at vi har fået plads til vores 
ungdomshold og seniorholdene. 
 

Ungdom 

For at fortsætte udviklingen i vores ungdomsafdeling arbejder vi fortsat på at skaffe flere 
medlemmer til vores ungdomshold. Det må vi sige er lykkedes over al forventning i denne sæson. 
 
Vores kidshold blev til DUI 5 hen over sommeren. Holdet har haft stor fremgang og består nu af 1 8 
spillere. Da både Fiona og Jacob måtte stoppe som trænere grundet arbejdspres, har Simon 
overtaget tjansen. Vi arbejder på at finde en hjælpetræner, så vi kan tilbyde en endnu bedre 
træning. Vi arbejder på at få spillerne ud til flere stævner for at højne deres tekniske niveau 
hurtigere. 
 
Vores midterste Teen-piger (DUI 7) har oplevet en stabil tilgang og holdet består nu af 1 6 spillere. 
Her har vi måttet lukke for tilgangen til holdet. Vi vil dog efter sommerferien åbne for tilgangen 
igen, da 6 af spillerne skal på efterskole. 
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Vores Teen-drenge (HU) har oplever fortsat tilgang. Holdet får nu spillere fra andre klubber, da 
vores arbejde begynder at give resultater. De yngste spillere (HUI 5) har lige kvalificeret sig til 
Danmarksmesterskaberne. Det er første gang i klubbens historie, at vi har et hold med. Dan og 
Jacob står for træningen, og har gennem det sidste år hævet niveauet på holdet. Flere af de ældste 
spillere træner også med herrerne, og 4 af drengene spiller også kampe for herreholdet. 
 
Hos de ældste Teen-piger (DU20) har vi haft et stabilt antal. De er nu 12 spillere. Holdet udvikler sig 
fint og spiller på det midterste niveau til GP-stævnerne. En af spillerne træner nu også fast med 
damerne. Det er håbet, at vi kan fastholde spillerne, så vi kan få 2 damehold i klubben. 
 
Den store tilgang hos Teen-holdene, gav os pladsproblemer, da vi havde op til 60 spillere fordelt på 
2/3 af hallen. For at forbedre træningen, søgte vi og fik tildelt fast haltid fra kl. 17.00 både tirsdag 
og torsdag. Vores HU starter træningen kl. 17.00 og vores DUI 5 kl. 17.30 begge dage. Så vi har 
arbejdet på at finde træningstider på andre ugedage eller tidligere, alt efter hvad der er muligt. Vi 
kommer dog fortsat til at se på træningstider, hvis vi fortsat skal vokse. Det bliver en af opgaverne 
som bestyrelsen skal se på. 
 
Et af vores mål er at skaffe nye trænere fra vores ungdomsafdeling. Derfor har bestyrelsen valgt at 
afsætte ekstra ressourcer til aflønning af ungdomsholdenes trænere, så holdene har mere end en 
træner tilknyttet. Alle trænere bliver normalt tilbudt mindst et kursus om året, så de kan 
dygtiggøre sig. Vores ungdomsansvarlig er i tæt kontakt med ungdomstrænerne vedrørende deres 
rolle som træner (f.eks. ansvar, træning, kommunikation, kurser, kampe og stævner). 
 
Vi havde kun et hold (DUI 7) med til overnatningsstævner ved Scandinavian Masters 2025 i Odense. 
Stævnet oplevede stor succes og efter kun 10 dage måtte de lukke for tilmeld ingen grundet 120 
tilmeldte hold. Derfor valgte vi at prøve andre stævner. Vi var i Ikast med vores DUI 7, DU20 og HUI 
7 i september og i november prøvede vi vores første ungdomsstævne i udlandet. Vi var i Lund med 
DUI 7sm, DU20 og HU17 og HUI 5. 
I 2026 var der igen udfordringer med Scandinavian Master. De oplevede endnu større tilslutning og 
måtte lukke for tilmeldingen samme dag som de havde åbnet for den. Vi kunne kun få 2 hold med, 
selv om vi kunne stille 4. 
 
I forbindelse med deltagelse ved ungdomsstævner, yder klubben tilskud til transport og dækker 
trænernes udgifter, så deltagerbetalingen kan holdes på et rimeligt niveau. 
 
Datoer for kommende ungdomsstævner vil blive meldt ud inden sommerferien til de respektive 
hold, så de kan reservere dagene. 
 
I forbindelse med Dansk Volley's Volleyskole har vi indtil nu dækket udgiften til deltagerbetating, 
Men da forbundet har sat prisen op, og antallet af deltagere fra klubben er steget væsentligt, har 
bestyrelsen besluttet, at deltagere fremover skal afholde udgiften selv. Bestyrelsen ville hellere 
bruge pengene på ungdomsstævner med overnatning. 
 

Sommertræning 

I løbet af sommeren arrangerede vi træning på vores beachbaner. Vi har i samarbejde med GI fået 
genetableret beachbanerne i Hvissinge. Banerne trænger igen til en meget kærlig hånd, da GI ikke 
skiftede dugen under sandet i forbindelse med renoveringen. Desuden var stolperne ikke blevet 
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støbt ordentlig ned, så stolperne væltede. Det ville ellers gøre det muligt for os at tilbyde 
sommertræning i 2026 for de medlemmer, som ønsker det. Målet var at vi til sommeren 2026 
kunne tilbyde beachvolley som sommeraktivitet for de unge i Glostrup. Desværre turde vi ikke gøre 
det i år, da banerne ikke er klar til sommer, grundet alt for meget ukrudt. En opgave, som vi ikke 
kan klare alene. 
 

Materialer 

Gennem de senere år har klubben skaffet en del materialer til at forbedre træningen. Dette er sket 
via ansøgninger til materialekontoen i Glostrup Kommune. Hvis I savner noget eller har gode ideer 
til at forbedre vores træningsmuligheder, så kontakt endelig bestyrelsen. Vi skaffet mere udstyr, 
som vi skal bruge til at forbedre spillernes fysik, så de blandt andet kan springe højere. 
 

Sponsorer 

Klubben har ikke haft held med at skaffe sponsorer i denne sæson. Vi håber dog at vores 
medlemmer vil hjælpe klubben med at skaffe en sponsor. 
 
PR 
Vi har gennem sæsonen brugt "Motivu" til at koordinere prøvetræning. Det har fungeret og vi har 
ca. 70 til prøvetræning i løbet af året. En fremgang på 20 tilmeldte. 
 
Desuden bruger vi facebook og instagram (efter ønske fra vores ungdom) til at sprede den gode 
historie. Det har givet lidt flere medlemmer i klubben. Vi nærmer os medlem nr. 1 1 5, hvilket vi 
aldrig har været i hele klubbens historie! 
 

I løbet af året 

Vi henvender os ofte til Stadion vedrørende de fejl og mangler der er i hallen. Vi oplever også 
problemer med unge, der lister ind i hallen, for at bruge den som varmestue. 
Vi været i kontakt med Stadion vedrørende det meget beskidte gulv i hallen. Vi fejer i perioder 
hallen for at kunne gennemføre en træning. Hvis der er andre ting som opleves som en udfordring, 
så kontakt endelig bestyrelsen. 
 
Vi har enkelte poster vi gerne skal have besat. Bestyrelsen arbejder på at finde personer til 
posterne. Jeg håber meget at flere vil byde ind for at hjælpe med bestyrelsesarbejdet i klubben. 
 
Slutteligt vil jeg gerne takke den samlede bestyrelse samt klubbens trænere og alle de medlemmer 
og forældre, der har hjulpet til i løbet af året, for en god sæson og et godt samarbejde. Det er altid 
rart - og nødvendigt - med en hjælpende hånd. 
 

Simon Øksnebjerg 
Formand GIC Volleyball Klub 
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Glostrup Badmintonklub 

Glostrup Badminton Club 

Beretning sæson 2025/26 

 

1. Ungdom  

Medlemstallet i ungdomsafdelingen er på stort set samme niveau som sidste sæson (sidste sæson 
var der 99 medlemmer under 25 – denne sæson 100). På landsplan har der de sidste 5 år været 
nedgående tendens i antallet af medlemmer i badmintonklubber, så vi er glade for at vi kan 
fastholde det nuværende antal. Vi håber også at kunne holde et niveau på omkring de 100 
medlemmer til næste sæson. 

Vi har i denne sæson forsøgt mindre justeringer i tiderne for træningen men på trods af dette er 
der igen tæt på maksimal kapacitet på de nuværende begynderhold i de ”populære” tider 

Vi har ligeledes i denne sæson forsøgt os med talenttræning for de bedste af vores spillere mandag 
eftermiddag. Til disse træninger har vi inviteret spillere fra andre klubber på samme niveau for at 
vores spillere kunne få en afveksling i træningen og nye modstandere ved kamptræning. Vi har haft 
besøg af spillere fra Karlslunde Badmintonklub, Roskilde Badminton, Måløv Badmintonklub og 
Vanløse Badmintonklub. Vi håber at kunne oprette samme hold i ny sæson.  

Samarbejde mellem cheftræneren som blev ansat forrige år og de andre trænere er meget fint. Ud 
over cheftræneren har vi på nuværende tidspunkt 4 trænere og 3 hjælpetrænere tilknyttet 
klubben. 

3 spillere har deltaget på hjælpetrænerkursus. Vi vil i fremtiden forsøge at uddanne vores egne 
trænere. 

I ungdomsafdelingen lægger vi vægt på at få grupperet spillere sammen og få dem sendt samlet til 
turneringer, da fællesskabet og sammenholdet er med til at styrke børnenes tilhørsforhold til 
klubben. Vi håber dette kan hjælpe med til at fastholde børnene i klubben.  

I sæson 2025-2026 har vi haft 7 hold som deltog i den landsdækkende turnering for ungdomshold: 

1 stk. U11 hold, 2 stk. U13 hold, 1 stk. U15 hold og 1 stk. U17/19 hold. 

Det ene U13 hold kvalificerede sig med en 1. plads i deres pulje til både Sjællandsmesterskaberne 
og Danmarksmesterskaberne og det andet U13 blev nr. 2 i deres pulje og var med til DM. Det ene 
U13 hold fik sølv ved Sjællandsmesterskaberne og endte på en flot 4. plads ved 
Danmarksmesterskaberne. Det andet U13 hold endte på en plads som nr. 24 til 
Danmarksmesterskabet som. Sjællandsmesterskabet blev afholdt i Værløse og 
Danmarksmesterskabet i Grindsted.  

Vi håber at kunne stille med minimum 6 ungdomshold for sæson 2026/2027. 

Der arbejdes fortsat med at få den sociale dimension til at fylde mere i klubben, så vi fastholder 
stadig spil lørdag formiddage, hvor forældre og børn kan komme og spille sammen. 

I juni afholdt vi Klubmesterskab med 47 tilmeldte og vi spillede ca. 110 kampe. Der var etableret en 
Pickleball bane i hal 3. Der var fest og farver og der var spil mod trænerne som var udklædt og 
spillede med forskellige former for handicap. Det blev en kæmpe fest med masser af hygge og 
socialt samvær. 
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Klubmesterskabet var sponseret af Bauhaus og det gjorde det muligt at investere i 2 stk. 
vandrepokaler som vi i fremtiden, hvert år, kan uddele til Årets Spiller og Årets Højdespringer 

De tidligere ture til Lalandia og Smasher-Cup på Bornhold har ikke været gennemført i år. (dette 
blev besluttet sidste år) 

Tur til Gulborgsund Cup blev til gengæld gennemført med stor succes – en turnering over 2 dage 
med overnatning på en skole. Det var en stor succes som vi vil gentage til næste år. 17 spillere 
deltog fra GBC 

Klubben deltager stadig i Vestegnssamarbejdet, som er et samarbejde stiftet af DGI med 5 andre 
klubber fra nærområdet. I marts 2025 år var GBC, i samarbejde med DGI og de andre klubber i 
samarbejdet, arrangør og vært for en åben ungdomsturnering for aldersgruppen fra U9 til U17/19. 
Turneringen blev afholdt d. 15/16. marts med 350 deltagere, heraf kom hele 46 deltagere fra GBC. 
Der blev der spillet i alt 317 kampe over 2 dage i Glostrup og turneringen var en stor succes. 

Desværre har DGI været nødt til at aflyse turneringen som skulle være afholdt marts 2026. 

I samarbejdet med træner bestræber klubben sig på at lave en målrettet træning for de tre 
grupperinger: Begyndere, Let øvede og Øvede spillere og for at udfordre de øvede spillere, 
arrangeres kampe med senior- spillere. Vi fastholder den nuværende struktur i træningstiderne i ny 
sæson for at forsøge at få mere ”samspil” hen over de enkelte alderstrin.  

Vi ønsker endnu flere sociale arrangementer med hjælp fra forældre. Dette i håb om at inddrage 
forældrene i det frivillige arbejde i klubben og dermed styrke tilhørsforholdet til klubben.  

Vi vil i fremtiden arbejde hårdere på at fastholde flere ungdomsspillere i klubben ved f. eks at 
tilbyde dem at blive hjælpetrænere. 

Til info er det lykkedes os at inddrage en ungdomsspiller på 19 år i foreningsarbejdet og han er her i 
marts 2026 blevet medlem af bestyrelsen. Vi forsøger at skabe et USU (Ungdomsspillerudvalg) som 
kan arbejde målrettet med at inddrage ungdomsspillere i det frivillige arbejde og fastholde og 
engagere dem i klubben. 

I den nye sæson vil vi forsøge at etablere en eller anden form for samarbejde med skolerne i 
Glostrup for at udbrede kendskabet til badminton. Vi har en ide om at vi kunne sende træner fra 
klubben ud til de enkelte skoler og ”overtage” undervisningen i idræt.  

2. Motionist og Senior 

Vi har i denne sæson i alt 50 medlemmer på senior/motionisthold mod 46 sidste sæson. For første 
gang en lille stigning i antal af medlemmer. Senior over 25 er steget med 6 og Motionist er faldet 
med 2. Vi vil i den nye sæson have ekstra fokus på dette og forsøge at skaffe flere medlemmer i 
netop denne kategori. 

I denne sæson forsøgte vi os med at tilmelde et hold til Holdturnering i Serie 3. Kampe for et sådant 
hold kræver 10 spillere: 6 herrer og 4 damer. Det viste det sig meget svært at finde spillere fra 
klubben som ønskede at deltage i disse kampe og det er ikke sandsynligt at vi opretter et sådant 
hold igen. 
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3. Formiddagsafdelingen 

Der har som altid været fuldt fart på i afdelingen: og der afholdes hver måned arrangement med 
tilhørende smørrebrød. Der afholdes arrangementer og stævner med naboklubberne SB50, Greve 
og Taastrup. Der er også afholdt Juleafslutning og udflugt for medlemmer af Formiddagsafdelingen. 

Der er igen månedlig kaffedag med intern turnering og efterfølgende hygge. Der er altid god 
tilslutning også fra de passive medlemmer.  

Der er i øjeblikket 45 medlemmer i Formiddagsafdelingen (der var 47 medlemmer i sidste sæson) 

Vi håber at kunne bevare det nuværende antal medlemmer på trods af meldinger om 
nedadgående medlemstal for naboklubberne. 

 

4. Generelt 

Vi arbejder stadig på at involvere så mange forældre som muligt i det frivillige arbejde omkring 
klubben, men generelt er der ikke den store tilslutning til dette. 

Med nye kræfter i bestyrelsen og flere spændende tiltag og arrangementer håber vi på en større 
interesse og et øget kendskab til klubben og derved flere medlemmer som kan sikre en fortsat 
vækst og fremgang. 

Vi havde ved årsskiftet 195 aktive medlemmer mod 192 sidste år 

Vi har i denne sæson ikke modtaget beløb fra GSI til indkøb af materiel. Michael Andersen fra 
klubben deltager i møder og arrangementer med GSI. 

Vi modtager økonomisk aktivitetstilskud fra Glostrup Kommune til vores ungdomsspillere og 
kursustilskud til trænere. Uden disse tilskud ville klubben ikke kunne eksistere på nuværende 
betingelser. 

Vi har et godt samarbejde med Glostrup Idrætspark hvor vi altid kan få gode råd og hjælp og vi har 
et rigtigt godt samarbejde med Glostrup Basketball om deling af faciliteterne og udstyr i hal 2 og 
hal 3 på Glostrup Stadion. 

 

Glostrup Badminton, april 2026. 

CVR 82396217 
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Glostrup Bueskyttelaug 

 
Formands beretning 2025-2026  
 
29. Marts, Udendørs sæsonen er i gang. Banen skal lige have en gennemgang, der er lidt  
hegn og skilte, der skal fornys.   
 
26.April: Klubben afholder standerhejsning, 11 skytter stiller på trods det kølige vejr.  
 
3. Maj: Arcus Ligaen 1. Klubben deltager med 2 skytter.  
 
17. Maj: Forårsklassikeren i Taastrup. Klubben stiller med 6 skytter. Lykke tager Bronze i  
Barbue 50m Senior Dame. Per tager sølv 50m Master Herre.  
 
24. Maj: Arcus Ligaen 2. Klubben deltager med 2 skytter.   
 
3. Jun: Første Fællesspisning, der er 10 deltagere  
 
7. Jun: Arcus Ligaen 3. Klubben deltager med 3 skytter.  
 
15. Jun: Regionsmesterskab i Vordingborg, klubben stiller med 1 skytte, Lykke tager sølv.  
 
28.Jun: DM ugen, Klubben stiller med 1 hold, i Senior Barbue, de får Bronze.  
 
3.Jul: Nordisk ungdoms mesterskab. Klubben stiller med 1 skytte. Annika tager sølv i Junior  
Compound   
 
16-17 Aug: DM senior Udendørs Klubben stiller med 5 skytter. Jepper tager sølv i Barbue   
 
23-24 Aug: DM ungdom ude, klubben stiller med 2 skytter. Ella tager Bronze i Dame   
Aspirant Recurve, Annika tager guld i Dame Junior Compound.  
 
31.Aug. DM Master ude i Silkeborg.   
Klubben stiller med 4 skytter. Lykke tager sølv i Barbue. Marianne tager guld i Compound.  
Claus tager Bronze i Compound. Marianne og Claus tager sølv i mix hold, og Marianne, Per  
og Claus for guld i Hold.  
 
4. Sep: 3.omgang Fælles spisning, der deltog 11 personer.   
 
7. Sep: Klubben deltager ved Naturens Dag. Super hyggeligt som altid, en masse børn ville  
prøve, så der var travlt fra start til slut.  
 
20. Sep: Baldur’s Classic, Klubben deltager med 1 skytte.   
 
20.sep Klubmesterskab ude, Hyggeligt stævne med spisning og fest bagefter. Vinderne  
blev:  

Dame Micro Recurve: Guld til Sophia Bremmer  
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Dame Mini Recurve: Guld til Emma Andersson  
Dame Aspirant Recurve: Guld til Ella Sørensen, Sølv vil Lisbeth Madsen  
Herre Master Recurve: Guld til Bent Overby  
Junior Compound Guld Annica Marcussen, Sølv til Janus Pedersen  
Senior Compound: Guld til Per Marcussen, Sølv til Marianne, Bronze til Pelle.  
Barbue Senior: Guld til Lykke, Sølv til Nick  

 
1.nov Halloween skydning, stor deltagelse men masser af uhygge, blinkende lys og  
Røgmaskine, Det var mørkt så man kunne kun høre folk hyggede dig. Der blev skudt efter  
monstre med hundepropper monteret, så det larmede når man ramte rigtigt.   
 
8.nov.  Idrætshædringring - 7 skytter skulle hædres,   
             Annika,Clara, Lykke, Marianne, Sofie, Per, Claus   
             Vi hyldede også vores ledere:  
             Vera, Bo, Bent og Jeppe  
 
6.dec Juleskydning med skydning på nisser, juleknas og hygge, der blev som traditionen  
skudt på de gamle håndlavede nisser, skudt kuvert skydning, og balloner skulle der også  
skydes efter.  
20.dec. Juleafslutning med hjemmelavede æbleskiver, sodavand og gløgg. Standard  
træning blev stoppet lidt før, så der var tid til at indtage store mængder æbleskiver og  
sodavand. Herefter blev der ønsket God jul og godt nytår.  
 
2026  
3.Jan - Nytårspokalen - 18M Stævne  
11.Feb.- Fælles arrangement med Garderen. En hyggelig aften med masser af sjov og spas.  
             Vindere blev:  Vera - 3. plads underviser  

             ???? - 3.plads som riffelskytte  
             Janus 2.Plads som riffelskytte, og 1.plads som underviser  

                                       Claus 1. Plads som riffelskytte, og 2.plads som underviser  
 
14.Feb - Fastelavnsskydning - Der blev skudt Katten af Tønden,   
            Vindere blev:  
 
28.Feb Indendørs Senior DM  
             Lykke tager Bronze i Senior Dame Barbue.  
 
7.Marts Indendørs Ungdom DM  
15.Marts Indendørs Master DM  
21.Marts Klubmesterskab  
 
26.Marts generalforsamling. 2026 
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Glostrup Cricket Klub  

Beretning – Glostrup Cricket Club – 24-03-2026 
 

Velkomst 
 
Så står vi her igen – et naturligt tidspunkt til både at se tilbage på året, der er gået, og rette blikket 
mod det, der allerede er godt i gang. 
 
Først og fremmest må det siges, at det forgangne år har været et rigtig godt år for Glostrup Cricket 
Club. Et år fyldt med liv, glæde og masser af cricket. Som førstegangsformand har det været en stor 
fornøjelse at opleve det engagement, der er i klubben – at se så mange medlemmer møde op og 
bidrage til den aktivitet og energi, der har præget Solvangsparken gennem hele sæsonen. 
 
Samtidig er det vigtigt at være ærlig: Selvom sæsonen har været god, har der også været 
udfordringer. Udfordringer som bestyrelsen fortsat arbejder målrettet med, og som vi kun kan løse 
i fællesskab som klub. 
 
Et af årets store højdepunkter var, da vi i 2025 var værter for T20-finalerne. Det var et 
arrangement, vi med rette kan være stolte af, og som vi modtog stor ros for. Men det blev også 
tydeligt, at hvis vi fremover skal kunne løfte større arrangementer i samarbejde med DCF, kræver 
det flere frivillige kræfter. Det er ikke holdbart, at vi skal kæmpe så hårdt for at få hjælp – og her 
har vi som klub et fælles ansvar for at løfte opgaven. 
 
Dette var blandt andet også en af årsagerne til at, klubben har valgt at at takke nej til at være 
værter til dette års T20 turnering, som vil finde sted i DK. Udover denne problemstilling, så fik vi 
heller ikke den support vi havde brug for fra kommunens side og måtte endelig træffe en 
beslutning om at vi ikke ville deltage i ”konkurrencen” om at være værter til dette event.  
 
En stor tak til køkkenet for deres indsats igennem sæsonen. Der har ikke været så meget aktivitet 
igennem året, men de har altid stået til rådighed ved særlige arrangementer og stået klar til at 
hjælpe til.  
 
Klubben har I 2025 prøvet at fremme nogle af vores udviklings planer til kommunen, hvilket vi 
stadig afventer svar på fra kommunen. Disse udviklings planer omhandler:  

- Ekstra kastenet + størmforsyning 
- Opgradering af klubhus 
- Sikkerhedsnet ved legepladsen 
- Stakit delvist rundt om banen 
- Indendørs net i en af hallerne hvor vi kan bruge hård bold. 

o Hertil har Borgmesteren bedt om et møde skal sættes op enten d. 16. eller 17. 
april. 

- Elektronisk tavle 
o Her har vi fået 40.000,- DKK fra Materiale tilskud (GSI) og der vil blive kigget på køb 

af ny tavle. 
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Derudover har klubben ikke haft succes med Skole OL, som DCF ligger meget vægt på, men i 2026 
vil vi have fokus på at gennemføre disse arrangementer, så vi leverer på denne front også og 
samtidig får promoveret Glostup Cricket Club i kommunen og især får promoveret Cricket.  
 
Klubben har også været med i et Pilotprojekt sammen med AB, KB og  Svanholm. Projektet 
omhandler hvordan man som klub får rekruteret flere ungdomsspillere, men mest af alt, hvordan 
fast holder man disse spillere.  
Hertil kræver det at man i første omgang har en bestyrelse, som har fokus på denne afdeling og 
trænere til at kunne supportere disse unge mennesker og deres udvikling, hvor til klubben i år har 
valgt at investere i en fuldtids træner.  

 
Ungdommen: 

 Indendørssæson (DM 2025) 
 
Året startede med deltagelse i indendørs DM i AB i marts 2025, hvor både U13 og U15 var 
kvalificeret. 
 
Resultaterne levede desværre ikke op til forventningerne, da vi tabte alle kampe og dermed ikke 
opnåede medaljer. Det gav dog værdifuld erfaring og motivation frem mod udendørssæsonen. 

 

 Udendørssæson 2025 
 
I udendørssæsonen stillede klubben hold i alle ungdomsrækker: 

• Piger 
• U11 
• U13 
• U15 (i samarbejde med Albertslund) 
• U18 (i samarbejde med Albertslund) 

 

 Nye turneringsformater 
 
2025 bød på flere ændringer fra Dansk Cricket Forbund: 

• T20-format i U15 
• 25 overs i U13 
• 30 overs i U15 
• 35 overs i U18 (med 11 spillere) 

 
Derudover blev: 

• Ungdomskampe prioriteret i weekenderne – et meget positivt tiltag 
• Dommere indført i U15 og U18 (forsøgsordning) – også et godt initiativ 

Dog oplevede vi flere aflysninger af dommere, da de ofte blev prioriteret til seniorrækker. 
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 Landsholdsrepræsentation 
 
Klubben var flot repræsenteret på landsholdsniveau: 

• 3 spillere på U15/U18 landshold 
o Hamza, Yassin, Ismail 

• 2 spillere deltog i turnering i Holland 
o Hamza, Yousuf 

• 1 spiller deltog i EM i Skotland, hvor Danmark opnåede en flot 4. plads 
o Yousuf 

Ved årets afslutning havde vi: 
• 5 spillere på U13 landshold 

o Ismail, Ali, Ibrahim, Ibrahim, Usayd 
• 3 spillere på U15 landshold 

o Hamza, Yasin, Ismail 
• 3 spillere på U17 landshold 

o Hamza, Yasin Yahya 
 

Dette er en meget positiv udvikling og et stærkt bevis på kvaliteten i vores ungdomsarbejde. 

 
 

 DM-resultater (udendørs 2025) 
 
Alle vores hold kvalificerede sig til DM-slutspil: 

• U18 (kombi-hold) →  3. plads 

• U15 (kombi-hold) →  3. plads (efter en spændende kamp) 
• U13 → Tabte semifinalen og bronzekampen 

 
Samlet set meget tilfredsstillende resultater og tydelig fremgang. 

 

 Klubaktiviteter & fællesskab 
 
Ved Senior DM T20 på Solvangsparken bidrog ungdomsafdelingen aktivt: 

• Hjælp til afvikling 
• Salg af is → skabte ekstra indtægter 
• Afholdelse af børneaktiviteter og konkurrencer 

 
Der var også planlagt kagesalg fra kvindeafdelingen, som dog kun blev gennemført i begrænset 
omfang. 

 

 Afslutning & sociale aktiviteter 
 
Sæsonen blev afsluttet med: 
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• Afslutningsfest 
• Kåring af årets spillere 
• Bowlingtur for ungdomsspillere – et nyt og meget vellykket initiativ 

 

 Talentudvikling 
 

• 3 spillere deltager i DCF Next Generation (Hamza,  
• Individuel 1:1 træning med trænere som Keith og Frederik 

 
Dette styrker klubbens position som talentudviklende miljø. 

 
 

 Medlemsvækst & udfordringer 
 
Ungdomsafdelingen oplever fortsat god vækst, hvilket er meget positivt. 
Dog medfører det også udfordringer: 

• Manglende haltider 
• Deling af faciliteter med kvindeafdelingen 
• Begrænset kapacitet til optimal træning 

 
Der arbejdes på dialog med kommunen, herunder et muligt møde med borgmesteren, med henblik 
på bedre faciliteter og flere haltider. 
 

 Perspektiver for 2026 
 
I 2026 har klubben tilmeldt følgende hold: 

• U11 
• U13 
• U15 
• U16 
• U18 

 
Den største milepæl er, at alle hold nu stilles uden samarbejde med andre klubber – et stærkt tegn 
på en sund og bæredygtig udvikling i ungdomsafdelingen. 
 

 DM-resultater (Indendørs  2026) 
 

• U13 – Guld 

• U15 – Bronze 

• U18 – Sølv 
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DCF’s årets lederpris 
 
Kamran Ahmed 
 

 
 

 Afsluttende bemærkning 
 
2025 har været et år med tydelig sportslig fremgang, stærk talentudvikling og øget aktivitet i 
ungdomsafdelingen. Samtidig står klubben over for vigtige strukturelle udfordringer, som kræver 
fokus fremadrettet. 
 
Med den nuværende udvikling er Glostrup Cricket Club godt positioneret til fortsat at være en af de 
førende klubber inden for ungdomscricket i Danmark 
 

Kvinderne 
 

 Udendørssæson 2025 
 
Sæsonen var blevet udvidet med 2 ekstra hold i 2025 Nemlig Århus og Esbjerg.  
 
Kvinderne havde en ganske god sæson hvor de endte med en 2. plads i Kvinderækken hvor 
førstepladsen blev vundet suveraænt af Fredericia.  
 

 Landsholdsrepræsentation 
 
Nordisk cup  

- Line 
- Kiaya 
- Farhat 
- Nita 

 
Tur til Oman 

- Line 
- Kiaya 
- Camilla 

 
DCF – Årets Kvinde spiller 

- Nita  
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 Medlemsvækst & udfordringer 
 
Hos kvinderne har der været en del udfordringer, som desværre havde skabt lidt røre og større 
utilfredshed og efterlader os desværre lidt i en udfordret 2026 sæson, hvor vi har mistet enkelte 
spillere til andre klubber samt nogle af pigerne.  
 
Dette har Bestyrelsen taget op og samtidig rakt ud til kvinderne, for at arbejde på at få en 
repræsentant fra kvinderne til at være deres talerør til klubben. Dette har været en rigtig svær 
opgave at løbe med, da kvinderne rigtig gerne vil have noget at sige, men har ikke tid til at deltage.  
 
Heldigvis har bestyrelsen lykkedes at arbejde med Roshni (anfører) og Mary, som er utrolig 
passioneret omkring at få kvindeholdet til at vokse og samtidig også se hvad de kan gøre for 
klubben.  
 
Der er møde d. 31/1 hvor kvinderne samt Formand og træner deltager, så vi i fællesskab kan 
hjælpe med at få vores kvindehold og mindst pigehold til at vokse igen.  
 
Kvinder deltager igen i år i Kvinderækken og i år er der kommet yderligere 3 hold med i rækken, 
som er Svanholm, Horsens og Fredensborg.  
 

Oldboys 
 

Uddendørs 2025 
 
Oldboys holdet vandt suverænt rækken sidste år med 11 sejre ud af 11 kampe. I præstation i aller 
højeste klasse.  
 
Oldboys var lidt nervøse inden sæsonstart, om man overhovedet ville kunne stille med et hold i 
2025, men der var heldigvis en masse +40 senior spillere, som kunne bidrage til til holdet og være 
med til at føre drengene til 1. pladsen.  
 
Oldboys holdet sørger for at holde liv i det sociale og dette kan resten af klubben godt lære af, for 
det ser yderst hyggeligt ud med grill og smil efter kampene og skaber meget liv i parken, når I 
spiller.  
 
 

 Perspektiver for 2026 
 
I 2026 stiller drengene op igen og vi forventer endnu en stærk sæson fra drengene.  
 

Senior 
 

3. hold 
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Uddendørs 2025 
2. plads i Division 4 øst B 
1. plads i T20 Serie 6 Øst (Rykker op)  
 

2. hold 
 

Uddendørs 2025 
1. Plads i 2. Division 
3. Plads i T20 Serie Øst 
 

1. hold 
 

Uddendørs 2025 
5. plads i Elitedivision 
1. Plads i Nedryknings puljen 
3. Plads i T20 Finalerne 
 

 Landsholdsrepræsentation 
- Shakeel Zeb 
- Sebastian Heath 

 
- Dinesh 

 
- Mudasar 

 
 

 Medlemsvækst & udfordringer 
 
Der er stor tilgang af senior spillere til klubben og henover vinteren uden at at promovere senior 
træninger, er der kommet 9-10 nye spillere, som også gør at vi i 2026 stiller med 4 senior hold.  
 
Perspektiver for 2026 
 
Når vi ser frem mod 2026, er der heldigvis meget at være optimistisk omkring. 
 
Vi kan med stor glæde byde velkommen til Bronwell Williams som klubbens nye hovedtræner. 
Bronwell kommer fra Sydafrika og har en Level 3 træneruddannelse samt solid erfaring med både 
landshold, ungdomslandshold og kvindehold. Han er valgt udelukkende på baggrund af sine 
kompetencer som træner, fordi vi i klubben prioriterer udvikling, tilstedeværelse og kvalitet i 
træningen – særligt omkring vores ungdom. 
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Sammen med Frederik vil Bronwell spille en central rolle i at videreudvikle vores cricketniveau, 
styrke spillernes udvikling og samtidig bidrage med nye perspektiver på træning og struktur i 
klubben. 
 
Derudover får vi igen besøg af Sebastian Heath, som både vil bidrage på banen og være en vigtig 
ressource i arbejdet med vores unge spillere. Samtidig vil Rajesh have ansvaret for kvindeholdet i 
den kommende sæson, hvilket er et vigtigt skridt i vores fortsatte fokus på at udvikle cricketen 
bredt i klubben. 
 
Alt i alt går vi ind i 2026 med et stærkt fundament og gode ambitioner – men også med en klar 
forståelse af, at klubbens udvikling afhænger af os alle. Sammen kan vi fortsætte med at skabe en 
klub, vi er stolte af. 
 
Til sidst vil jeg gerne runde af med at sige tak for et rigtig godt år. Det har været dejligt at se så 
meget udvikling i en klub og et stort tak til Bestyrelsen og klubben for alt det vi har opnået.  
 
Rocky Chawla 
Formand – Glostrup Cricket Club.  
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Glostrup Fægteklub 

Glostrup Fægteklub   
– Bestyrelsens beretning/årsberetning for 2025  
 
Fremhævelse af foreningsaktiviteter og præstationer   
 
Træning og medlemmer  
 

• Vi har haft fin dækning på trænerfronten hele året og alle vores flinke og dygtige trænere 
har været lige så aktive som de plejer. Ditlev har afsluttet træner 2 uddannelsen og Nikolaj 
er næsten igennem. Senest har vi også føjet Jakob til flokken, så trænertruppen nu består 
af Dan, Ditlev, Nikolaj, Fenja og Jakob. 
   

• Medlemstallet for 2025 som indberettet til det centrale foreningsregister (dækker over 
aktive medlemmer med min. 3 mdr. medlemskab) er 49, mens der ved årets udgang var 42 
aktive medlemmer. Dertil kommer 5 passive medlemmer. 2/3 af de aktive medlemmer er 
under 25 år.        

 

• Klubbens fægtere kommer i alle aldre, vægtklasser, fysisk tilstand og med forskellige 
ambitioner. Bestyrelsen er af den holdning, at der skal være plads til alle. Vi har derfor 
løbende gennem året ændret og tilpasset træningen, så der er passende udfordringer til 
både elite, motions- og hyggefægtere.   
 

• Udover de faste træninger, havde vi igen i år ugentlig fællestræning i ferierne, undtaget 
ugen med forbundets sommerlejr. Ferietræningen er typisk velbesøgt og en god mulighed 
for at alle klubbens fægtere mødes på tværs.   

 
Aktiviteter og arrangementer  
 

• I februar afholdt vi igen fastelavnsfægtning til stor glæde for store og små, og til halloween 
i november var der igen spas og løjer.  
 

• I foråret afholdt vi en konkurrence blandt klubbens medlemmer for at få nogle flotte 
designs til vores nye roll-ups. Det kom der et rigtig flot resultat ud af takket være vinderne 
Sylvester og Nicolaj R.  
 

• Vi plejer at deltage i Glostrups aktiviteter for sommerferieramte børn med en hel dags 
sommerfægtning for tilmeldte børn - en supersjov og god rekrutteringsaktivitet. I 2025 
måtte vi desværre aflyse med kort varsel på grund af for få tilmeldte. I 2026 vil vi forsøge at 
reklamere mere op til eventet.  

 

• Vi deltog i Glostrup Street Festival i august. Det var ikke videre velbesøgt, så det er vi ikke 
umiddelbart stemt for at prøve igen. Vi vil i stedet fokusere på Kulturfesten igen, dog i et 
lidt ændret set-up, hvor vi er i Parken i stedet for ved Brandstationen, og hvor vi holder 
flotte opvisningskampe i stedet for fægtning for byens lidt for små børn  
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• I år har der desværre ikke været ressourcer til at køre minimusketerhold og sammen med 
aflysning af sommerfægtningen og ændringerne i de andre rekrutteringsaktiviteter er det 
nok årsagen til at vi har set en lille nedgang i medlemstallet. Vi arbejder i bestyrelsen med 
at finde aktiviteter og modeller som giver pote og som vi kan overskue.  

 

• I november holdt vi minigolf og burgerhygge for klubbens medlemmer og forældre mens 
hallen var optaget af kommunalvalget.  

 

• I november deltog nogle af vores fægtere og frivillige i Glostrup Galla. En fin aften med 
fejring af frivillighed og foreningsliv samt hædring af idrætsudøvere der er udtaget til 
landshold og/eller har vundet medaljer ved DM, NM, EM og VM.   

 

• I december var der igen adventskonkurrence, hvor fremmøde til træning giver lodder i 
puljen. Flere af klubbens medlemmer vandt klubtøj og kårder, og året sluttede med 
julehygge og kransekageturnering imellem jul og nytår.  

 
Stævner, lejre og resultater  
 

• Vi afholdt gennem året en række stævner:  
o I marts holdt vi B&U Ranglistestævne,  
o I juni afholdt vi klubmesterskab med efterfølgende sommerfest  
o I november holdt vi DM for veteraner  
o Samt den sidste afdeling af Condis Kårde Cup med gaveregn for børnene og 

spisning hos Condi Poul for de voksne.   
 
Alt sammen planlagt og afviklet med god hjælp fra klubbens mange frivillige.   
 

• Vi har observeret, at der er lidt færre deltagere til stævnerne generelt i fægte Danmark. For 
vores del vil vi gerne opfordre klubbens fægtere til at deltage i flere stævner. Det er en 
supergod mulighed for at blive udfordret og dygtiggøre sig, og det giver nye venskaber på 
tværs af klubberne.   

 

• Igennem året har en del af klubbens seje fægtere deltaget i indenlandske lejre og stævner 
både i Danmark og det store udland. Der er høstet masser af gode oplevelser, flotte 
resultater og medaljer i hele rækken fra B&U til senior og veteranklasserne.   

 

• Trænerne har været med ude til en del stævner til stor hjælp og støtte for klubbens 
fægtere og de er engageret i Fægteforbundets sommerlejr. Ligeledes bidrager både Pia og 
Zarina Stiller, Michael Redlich, og Nicolaj Rasmussen til arbejde i forbundet gennem 
bestyrelse, udvalg og komiteer. Nicolaj er dog trådt ud af veterankomiteen for nylig.  

 

• I bestyrelsen er vi meget stolte over de mange fine placeringer og medaljer klubbens 
fægtere tilkæmper sig. Men vi er mindst lige så glade for det kammeratskab, fællesskab og 
engagement, vi ser blandt fægtere og frivillige på tværs af aldre og niveauer både til den 
daglige træning og til stævner. Klubben er for alle og vi lægger fortsat hovedparten af 
arbejdet på bredden, men der er naturligvis også ekstra støtte til dem, der ønsker at gå 
videre og nå til tops.    
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Status på drift, udviklings- og strategiarbejde  
 

• Generalforsamlingen blev afviklet i marts med vanlig høj deltagelse. Bestyrelsen for 2025 
kom til at bestå af Nicolaj, Annette, Magnus, Michael og Line samt Jakob og Elsebeth på 
suppleantposterne og Pia som revisor. Vi valgte i forbindelse med generalforsamlingen at 
nedlægge de fleste udvalg, da de var inaktive. Videreført er stævneudvalget og 
dommerudvalget.  
 

• Bestyrelsen har været godt arbejdende året igennem og afholdt omkring 9 møder, der altid 
er superhyggelige med hjemmelavet mad eller take away. Desuden koordinerer og 
planlægger vi løbende til træningen, på mail eller i vores Messenger gruppe.  

 
Samarbejdet med kommunen og eksterne samarbejdspartnere   
 

• Glostrup Fægteklub deltager aktivt i Glostrup Samvirkende Idrætsforeninger (GSI) og 
sætter pris på samarbejdet og netværket med de andre klubber der. Gennem GSI fik vi i 
2025 også et tilskud til materialer, mere specifikt den nye fine røde piste. Ligeledes er der 
god dialog med de andre fritidsbrugere i hallen - både Hvissinge Danseforening og 
Glostrup IC Atletik.  

 

• Kontakten til kommunen, skolen og Glostrup Idræt er generelt god, vi låner bla. borde og 
stole til stævner og der er som oftest både god respons og hjælp at hente alle steder. Vi er 
i løbende dialog med skolen når vi eksempelvis møder ind til åbne døre, vinduer og lign.     

 
Aktivitetstilskud  
 

• Vi har modtaget aktivitetstilskud fra kommunen, der er indgået i klubbens daglige drift til 
eks. indkøb af udstyr, licenser og hold startgebyrer (for de unge), stævner samt 
godtgørelser til trænere (ex kørsel til stævner) og dommere.   

 
Foreningens perspektiver og fremadrettede satsninger  
 

• Vi vil i bestyrelsen fortsat arbejde på at udvikle klubben og finde muligheder for 
forbedringer inden for bestyrelsens, trænernes og de frivilliges formåen. Vi vil fortsat 
arbejde med tilpasning af aktiviteter så vi på bedst mulig vis rummer alle klubbens 
medlemmer, samt arbejde aktivt for medlemstilgang. Vi håber, at klubbens frivillige, 
fægtere og forældre vil bakke op og bidrage til klubbens aktiviteter som hidtil, og meget 
gerne i højere grad komme med idéer, tage initiativ, og stå for at gennemføre aktiviteter, 
som kan styrke klubben. 
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Glostrup Håndbold (AG Håndbold) 

Formandens beretning for sæson 2025/2026 - AG Håndbold 
 

Generalforsamling 18. marts 2026 kl. 19.20 – AIF Håndbold i klubhuset 
Generalforsamling 18. marts 2026 kl. 19.50 - Glostrup Håndbold i klubhuset 

 
Note: AG Håndbold er betegnelsen, der i praksis og til dagligt anvendes om det mangeårige 
foreningssamarbejde mellem moderforeningerne AIF Håndbold og Glostrup Håndbold. Det er 
betegnelsen medlemmerne nu kender foreningerne under.   
De to moderforeninger har dog hver sine vedtægter og bestyrelser, men bestyrelserne 
samarbejder på alle områder og opfylder vedtægterne i begge moderforeninger. Bestyrelserne 
fremstår i praksis som en enhed, og omtales til dagligt som bestyrelsen.   
Beretningen er på den baggrund en samlet beretning for AIF Håndbold og Glostrup Håndbold, som 
AG Håndbold.  
 
Kære alle  
Sæson 2025/26 er ved at være slut, og det betyder som altid en årsberetning fra formanden.  
 
I året der er gået, har vi arbejdet målrettet med vores rekrutteringsprojekter, og man må sige, at 
det arbejde giver pote. Vi er vokset på de yngste årgange, og det er jo lige præcis det, vi ønsker. 
Det er dejligt at kunne se, at det hårde arbejde virker, og derfor fortsætter vi naturligvis dette 
arbejde ind i 202/27.  
 
Vi har igen afholdt håndboldskole i efterårsferien i samarbejde med Get2Sport. Som tidligere år var 
det tre skønne dage fyldt med leg og håndbold for de 40 glade og forventningsfulde børn, der var 
tilmeldt, en stor succes. Derudover har vi afholdt én klubdag i Albertslund Hallen, hvor der blev 
spillet kampe med speaker, musik og lys. Det blev en rigtig stor fest, med masser af håndbold.  
 
I januar tog vi igen afsted til EM i Herning, og i år var vi 84 deltagere samlet i en fælles bus. Det var 
en virkelig god tur, og det gør én glad at se, hvordan vores medlemmer både store og små, hygger 

sig på kryds og tværs. Det bekræfter bare, at disse oplevelser er guld værd                
 
Den 17. januar havde bestyrelsen inviteret til temadag for vores trænere med fokus på trivsel i AG. 
Det var en rigtig god dag med mange gode tanker og idéer til, hvordan vi kan blive endnu bedre i 
AG. Men vigtigst af alt blev jeg og bestyrelsen bekræftet i, at AG er et godt, socialt og trygt sted at 
være. Så et stort klap på skulderen til os alle i AG, vi er nemlig alle med til at skabe det gode AG-

DNA        
 
I skrivende stund er alle hold godt i gang med deres kampe, og der er fuld aktivitet rundt omkring i 
hallerne. Her mødes man af smil, latter og masser af sved på panden, der bliver virkelig gået til den, 
og alle gør deres bedste for at skabe gode oplevelser både til træning og kamp. I den forbindelse vil 
jeg igen rose alle vores trænere og ledere, som yder en fantastisk indsats for, at alle føler sig godt 
tilpas i AG Håndbold.  
 
Bestyrelsen har i løbet af året kæmpet en ihærdig kamp for at finde en ny hovedsponsor, men 
desværre er det ikke lykkedes os at komme i mål. Det er vi naturligvis rigtig ærgerlige over, vi 
arbejder dog stadig på at finde en eller flere sponsor, men skulle det stadig ikke lykkes betyder det 
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desværre, at vi bliver nødt til at skære lidt ned hist og her. Et af de steder, hvor I som medlemmer 
vil kunne mærke det, er på tilskuddet til spillertøjspakkerne. Midlerne fra en hovedsponsor er med 
til at holde priserne nede, og uden dem bliver vi nødt til at justere. Vi er rigtig kede af at være  
 
Nyt tøjmærke  
Vores aftale med Craft skulle genforhandles i år, og her har vi valgt at gå med et nyt tøjmærke. Vi 
har indgået en aftale med Puma for de næste seks år. Puma kunne tilbyde os en bedre aftale, vi 
glæder os derfor meget til samarbejdet. Og så er det jo heller ikke helt dårligt, at vi nu spiller i 

samme mærke som vores håndboldlandshold        derudover passer det jo også fint med at det er 2 
år siden vi sidst købte tøjpakker og alle skal købe nyt tøj til den nye sæson.   
I den forbindelse vil jeg gerne minde jer om, at I kan købe alt AG-tøj via Sportyfieds hjemmeside. 
Når I handler der, går 10 % direkte i klubkassen.  
 
Hvad skal vi i gang med?  
Vi er så småt begyndt på et nyt projekt i samarbejde med DGI, en frivillighedsstrategi. Målet er at 
gøre det lettere at få flere frivillige engageret i klubarbejdet, uanset om det drejer sig om store 
eller små opgaver. Vores klub er afhængig af frivillige kræfter, og jo flere der giver en hånd med, jo 
bedre oplevelser kan vi skabe for vores medlemmer. Vi glæder os meget til at arbejde videre med 
denne strategi.  
 
Arbejdsopgaver  
Vi gik igen i gang med at sælge til- og fra kort op til jul. Denne gang nåede vi desværre ikke helt i 
mål med at få solgt alle lodder, men på trods af det gav salget omkring 30.000 kr. til klubkassen. 
Det er vi rigtig glade for. Vi giver det et nyt forsøg næste år, og her vil vi også se på muligheder for 
at finde noget, der er lidt nemmere at sælge. Lodsalget er en god måde, hvorpå alle medlemmer 
bidrager til at skaffe midler til klubben.  
AG Håndbold er et fællesskab, og det er dejligt, når alle kan være med til at bidrage. Derfor vil vi 
gerne opfordre jer forældre til at tale den gode historie med jeres børn og støtte dem i at være en 

aktiv del af fællesskabet         
Vi mener nemlig, at det er vigtigt, at vores medlemmer lærer, at ting ikke altid kommer af sig selv, 
men at man også selv kan yde noget for fællesskabet.  
I 2025 har vi deltaget i følgende arbejdsopgaver:  

• Sparta-løbet  

• DHL-stafetten  

• Lodsalgsaktiviteter  

• Forældrehjælp ved vores sommerstævne  
 
Ungdomsudvalget  
Ungdomsudvalget har endnu en gang været med til at skabe stærke fællesskaber og 
uforglemmelige oplevelser for vores unge medlemmer. Året blev skudt i gang med Skive Cup i 
påsken 2025 efterfulgt af vores ungdomsafslutning hvor vi hvert år har div. kåringer af vores 
medlemmer. Juni bød på vores store udendørs stævne og der blev afholdt badesøarrangementet 
som afslutning inden sommerferien, også i år var det et kæmpe hit blandt de unge.   
Efter sommerferien deltog vi i opstarts-stævnet i Næstved, og året blev rundet af på bedste vis 
med vores elskede juleafslutning. I 2026 ser vi frem til endnu en sæson fyldt med glæde, 
engagement og fællesskab. Planerne inkluderer blandt andet Puma Cup i påsken, UV-håndbold, 
ungdomsafslutning, badesøarrangement, opstarts-stævne, klubdag og juleafslutning. Det bliver et 



 
 

57 
 

år fyldt med fantastiske oplevelser – både på og uden for banen – og vi glæder os til at skabe 
endnu flere stærke minder sammen med vores unge.  
 
Seniorudvalget   
I denne sæson har seniorudvalget igen haft repræsentanter fra både herre- og damesenior 
afdelingen og de har stået for et par arrangementer i løbet af sæsonen.  Vi har afholdt en skøn 
julefrokost og nu er vi i gang med at planlægge året afslutningsfest. Vi håber på at kunne afholde 
endnu flere arrangementer på kryds og tværs af holdene.   
Derudover er der samlet et nyt seniorudvalg, som forhåbentligt kan bidrage med en masse gode 
ideer og input til fremtidige arrangementer.   
 
Vi har også i år haft en aftale med fit og sund, som kommer og laver fysisk træning med spilerne 1 
gang om ugen, især vores damer har benyttet sig af dette tilbud, og har haft stor glæde af det.   
 
Sommerstævnet, Sportyfied Cup  
Vores stævne gik som altid rigtig godt. Selvom vejret ikke viste sig fra sin bedste side, var humøret 
fortsat højt hos håndboldbørn, trænere, frivillige og de mange tilskuere. Omkring 10.000 
mennesker lagde vejen forbi Albertslund denne weekend, hvor de kunne opleve masser af 
håndboldliv på de 30 håndboldbaner på græsarealerne.  
Endnu en gang oplevede vi en fantastisk opbakning fra både spillere, forældre og tidligere 
medlemmer, som valgte at bruge deres weekend på at hjælpe til. Stævnet kræver en enorm 
indsats både før, under og efter, og det var en fornøjelse at se, hvordan alle trodsede det dårlige 
vejr og stadig bakkede op med stort engagement.  

Som altid kan vores stævne kun lade sig gøre takket være jeres store hjælp, tusind tak for det           
Stævnet i 2026 afholdes den 6. og 7. juni, og vi er allerede i fuld gang med planlægningen. Og vi kan 
løfte sløret for at vi år vil invitere til fælles spisning lørdag aften for alle klubbens ungdomspiller og 

deres forælder. Vi glæder os til igen at byde velkommen til alle de glade håndboldbørn        og vi 
har selvfølgelig bestilt godt vejr.   
 
AG Vennerne  
Klubbens Venner, vi støtter hele klubben - Håndboldvennerne er en trofaste støtteorganisation 
bag AG Håndbold. Vi arbejder året rundt for at sikre, at klubbens hold kan komme på billigere ture, 
afholde arrangementer og generelt få lidt ekstra goder i kassen. Kort sagt: Vi samler penge ind, og 
vi deler dem ud igen til fordel for klubbens medlemmer. Vi hjælper til med at afholde vores 
sommerstævne og vi planlægger + er ansvarlige for Roskilde festival   
Takket være jeres opbakning til både stævnet og til Roskildefestivalen har vi igen haft mulighed for 
at støtte en lang række aktiviteter i klubben. Og det vil vi gerne fortsætte med, så vi håber at vi 
igen i år ser mange af jer som hjælpere til både vores stævne og til Roskilde.  
Er du ikke allerede medlem af AG Vennerne, så håber vi, du vil være med. For kun 100 kr. om året 
støtter du direkte klubbens medlemmer. Der er ingen krav om at hjælpe til, bare god klubånd og 
opbakning.  
Du kan melde dig ind via klubbens hjemmeside og samtidig læse mere om, hvordan du kan bidrage 
til vores arrangementer og derved være med til at give alle medlemmer endnu flere gode 
oplevelser.  
Dorthe   
Formand, AG Vennerne  
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Medlemsstatistik  
Hvert år i januar indrapporterer AG Håndbold medlemstal pr. 31.12 til DIF. Medlemstallene 
fordeler sig således i moderforeningerne AIF Håndbold og Glostrup Håndbold  
 
Tendens til faldende medlemstal over de senere år er desværre ikke til at overse. At få flere 
medlemmer ind, gerne på alle årgange er meget vigtigt for klubben og det er noget vi jo arbejder 
hårdt på.  

 
Rekrutteringsindsats samtidig med kontinuerlig tilknytningsindsats overfør øvrige.  
 
Note: Nye medlemmer i AG Håndbold fordeles i moderforeningerne efter bopæl, Albertslund-
borgere i AIF Håndbold og Glostrup borgere i Glostrup Håndbold. Medlemmer der bor i andre byer 
fordeles 50/50  
 
Afslutning og tak  
Jeg gerne sige en stor tak til alle jer, der hver dag er med til at få AG Håndbold til at fungere. Tak til 
vores trænere, holdledere og øvrige frivillige, som lægger tid, energi og engagement i klubben, 
uden jer var det ganske enkelt ikke muligt.   
Tak til spillerne for jeres indsats og fællesskab på og uden for banen, og tak til forældrene for 
opbakning, kørsel, hjælp og støtte i hverdagen.  
Tak til samarbejdspartnere, sponsorere med jeres bidrag og støtte til AG i årets løb, det sætter vi 
stor pris på.    
Og til slut en kæmpe tak til alle i bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde i løbet af 
sæsonen.  
Sammen er vi med til at skabe de rammer, der gør AG til et godt sted at gå til håndbold. I år er det 

så dejligt at vi ikke skal sige farvel til medlemmer i bestyrelsen alle forsætte, tak for jer        
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Jeg er selv på valg i år og jeg har valgt at stille op til 2 år mere og derefter vil det være slut for min 
tid som formand, så vi går nu i gang med at finde den helt rigtige afløser, der kan føre AG værdien 

videre men også se på AG med nye øje, fornyelse kan være en god ting        
Jeg ser frem til endnu en spændende sæson med fortsat fokus på fællesskab, trivsel og 
håndboldglæde i  
AG.  
 
De bedste hilsen  
Trine Hoffmann  
Formand AG Håndbold  
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Glostrup Karateklub Yoju-Kai 

Årsberetning 2025 

Ny Bestyrelse 
Vi har fået en ny bestyrelse, som har skabt ro omkring klubbens fremtidige udvikling. Det er en 
bestyrelse, der er enig om retningen og villig til at investere både tid og ressourcer i udviklingen – 
samt i det administrative arbejde, som desværre kun bliver mere omfattende. Men det er blot 
endnu en udfordring, vi tager med et smil. Vi er heldigvis nu fuldt digitaliserede, hvilket har gjort 
mange processer meget nemmere. 

Klubudvikling 
I år deltog vi igen i ForårsCup i Tåstrup, et stævne for unge begyndere arrangeret af Tåstrup Karate. 
Vi havde rigtig mange deltagere med og vandt stort – endda vandrepokalen for andet år i træk. Vi 
har også været godt repræsenteret til Gladsaxe Cup, SKIF DM og WKF DM, hvor vi både har lært 
meget og vundet flere medaljer. Det er dejligt at se, hvor meget vi bakker hinanden op til 
stævnerne, og at se forældrene hygge sig. 

På elitefronten blev både Frederikke Senpai og Winnie Sensei udtaget til at repræsentere Danmark 
ved EM i april 2025 på Kreta. De deltog i kata, kumité og holdkumité og tog både en bronzemedalje 
og en guldmedalje. Vi har altså stadig en Europamester i klubben! 

På dommerfronten har flere af vores elever og instruktører haft mulighed for at øve sig som 
dommere ved forskellige stævner. Det er en stor præstation og en kæmpe hjælp til stævnerne, 
samtidig med at det er en værdifuld udvikling for den enkelte karateudøver. 

Det Sociale 
En af de store højdepunkter i år var, da klubben var vært for Murakami Sensei og Poul Huglo Sensei 
fra SKIF Headquarter. Det var en kæmpestor oplevelse og et meget vellykket arrangement, som 
tiltrak stor deltagelse fra både vores egen klub og andre SKIF-klubber. 

Vi har virkelig sat fokus på det sociale, og det har givet resultater. Vi deltog i både Glostrup 
Kulturfest og Streetfestival, hvor vi kunne vise, hvad det betyder at være en del af en karateklub. 
Der blev skabt et fantastisk sammenhold – alle hjalp til, og vi lavede flere opvisninger, som blev 
mødt med stor applaus fra Glostrups borgere. Klubben er utrolig stolt af vores dygtige elever, og 
det var en fornøjelse at se dem give deres bedste og sætte et stærkt aftryk på både festivalerne og 
i det lokale fællesskab. 

Vores aktivitetsudvalg har også gjort et fantastisk arbejde med at arrangere begivenheder som 
fastelavn, sommerfest, pizzaaften og juleafslutning. Fælles for dem alle har været masser af 
konkurrencer, aktivitet og glade elever, der har haft det sjovt og styrket fællesskabet. Tak for det 

       

Rekruttering 
Gennem vores arrangementer og på sociale medier er det lykkedes os at skabe stor synlighed 
omkring klubben. I løbet af året har vi haft mellem 35 og 45 nye elever igennem, og over 20 af dem 
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er blevet en fast del af fællesskabet – noget vi er meget stolte af. Derudover har vi samarbejdet 
med DGI for at finde nye tiltag til at fastholde elever i aldersgruppen 15-25 år. 

Børn med Særlige Behov (PARA Holdet) 
Efter henvisninger fra Specielsport har vi haft stor succes med at danne et hold for børn med 
særlige behov. I øjeblikket har vi 9 elever på holdet, og vi glæder os til at byde flere velkommen. Vi 
træner fast om onsdagen fra kl. 16 til 17 og hver anden søndag for dem, der har lyst. 

2026 
2026 bliver et år med fortsatte forandringer, hvor vi fortsætter arbejdet med at digitalisere klubben 
yderligere. Vi ser frem til flere filmaftener og måske vores egen EfterårsCup eller et Elitestævne. Vi 
fortsætter med at styrke vores sociale tiltag og er enormt glade for, hvordan alle – både store og 
små – hjælper hinanden. Vi er især stolte af, at vi kan rumme vores Ninjakammerater (PARA-
holdet) og skabe et fællesskab for alle. 

Og som noget nyt skal vi være med i et brobygningsforløb her på skolen som jeg glæder mig til at 
gå i gang med.  

Vi holder fast i vores traditionelle karate med et moderne tvist og glæder os til at tilbyde mere 
træningstid – både hver fredag og hver 3. søndag. Vi håber, at vores elever vil tage del i træningen 
og fortsætte deres udvikling – både i karate og som mennesker. 

Afslutning 
Afslutningsvis vil vi gerne sige en stor tak til alle instruktører, elever og forældre for den fantastiske 
opbakning og hjælpsomhed, vi har mødt i forbindelse med klubbens nye bestyrelse. 
Det er en kæmpe tilfredsstillelse og en stor varmende følelse at se, hvordan både eliten og hele 
klubben klarer sig så godt – både sportsligt, socialt og internt. Men det bedste af det hele er at se 
den personlige udvikling udfolde sig for alle klubbens medlemmer i det daglige. 

Winnie Søndergaard, Formand 
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Glostrup Rideklub 

Glostrup Rideklubs generalforsamling d. 6/2-26  
Bestyrelsens beretning for perioden 8/2-25 til 6/2-26.  
 
Bestyrelsens beretning for Glostrup Rideklub giver et billede af et år præget af succeser,  
stort engagement og en fortsat positiv udvikling i klubben. Glostrup Rideklub er fortsat en  
meget aktiv forening, hvor medlemmerne har deltaget i en lang række sportslige,  
uddannelsesmæssige og sociale aktiviteter. De mange aktiviteter og arrangementer  
planlægges og gennemføres af klubbens mange frivillige. De frivillige yder en uvurderlig  
indsats for både rideklubben og dens medlemmer – og er en helt afgørende drivkraft for en  
sund og velfungerende forening.  
 
Glostrup Rideklub har i år oplevet stabilitet i medlemstallet, og vi kan i år præsentere  
imponerende 283 medlemmer. Heraf er 14 registreret som passive medlemmer, og vi har  
nu 7 stolte æresmedlemmer. Aldersfordelingen viser, at 176 medlemmer er under 25 år,  
mens 107 medlemmer er over 25 år. Klubben bevarer fortsat sit kendetegn med en  
overvægt af kvindelige medlemmer, idet 274 er kvinder, mens antallet af mandlige  
medlemmer er 9. Denne stabilitet i medlemstallet er et tydeligt resultat af det levende,  
trygge og inkluderende miljø, som kendetegner netop vores rideklub.  
 
Sportslige Klub Resultater  
Glostrup Rideklub har i løbet af året afholdt hele 16 E-, D- og C-stævner i både spring og  
dressur – heraf 2 E-stævner, 7 D-stævner og 7 C-stævner. Mange af klubbens egne  
dygtige ryttere har deltaget, og stævnerne har samtidig tiltrukket ryttere fra vores  
naboklubber. I 2025 gentog vi succesen fra 2024 med GLKs holdcup, som også i år var et  
stort hit blandt medlemmerne. Holdcuppen bidrager i høj grad til at skabe gode relationer  
på tværs af discipliner og generationer i klubben. Derudover har klubben afholdt flere  
interne stævner såsom showstævnet, ”rid for en dommer” samt mini-stævner i både  
dressur og spring. Mini-stævnerne henvender sig særligt til klubbens yngre og mindre  
erfarne ryttere, som her får mulighed for stævnetræning i trygge rammer, tilpasset deres  
tempo og niveau.  
 
Det er klubbens mange udvalg, der udgør de bærende kræfter bag afviklingen af  
stævnerne. De frivillige lægger et stort arbejde både før, under og efter stævnerne for at få  
det hele til at hænge sammen – og herfra skal der lyde en stor og dybfølt tak.  
 
Blandt årets bemærkelsesværdige præstationer på stævnebanerne skal fremhæves Thea  
Bech, som igen i det forgangne år har gjort sig særdeles positivt bemærket. Hun vandt  
sølv ved DM (Danmarks Mesterskab) i U25 i dressur. Ligeledes har klubbens dygtige  
medlem Clara Hørby-Schow også i år markeret sig flot. Først ved DM i military for pony  
kategori 1, hvor de vandt guld. Herefter blev de udtaget til at repræsentere Danmark ved  
NM (Nordisk Mesterskab) i military for pony, hvor de opnåede en 4. plads individuelt samt  
sølv med holdet. Philippa Zafira Raun Hesselberg vandt sølv ved distriktsmesterskaberne i  
D1 i dressur for kategori 3 pony.  
 
Derudover har klubbens medlemmer også gjort sig bemærket på anden vis end på  
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stævnebanerne. Vores egen Ronja Lissi Dam vandt Glostrup Kommunes Idrætslederspris  
2025, og Lena-Marie Zierfuss modtog Glostrup Kommunes Ungdomslederpris 2024.  
 
Vi har fortsat vores championatslister, hvor vi hvert år ved generalforsamlingen kan hædre  
de klubmedlemmer, der i årets løb har opnået flest point på stævnebanerne. Der uddeles  
fortsat de store glashestehoveder som vandrepræmier til ranglistevinderne, som de har  
stående i hjemmet i et år frem til næste generalforsamling. Herefter modtager vinderne et  
mindre glashestehoved som erindringspræmie.  
 
Aktiviteter og Sociale Arrangementer  
Glostrup Rideklub har i 2025 ikke alene haft fokus på sportslige resultater, men i høj grad  
også på at styrke fællesskabet i klubben. Der er blevet afholdt en række sociale  
arrangementer, herunder fastelavn, flere grillaftener, andespil, juletræsfest, 60-års  
jubilæumsreception og 60-års jubilæumsfest. Der har desuden været afholdt flere  
miljøtræninger, som igen i år har været en stor succes for både ryttere og heste, samt et  
DRF Hesteeftersyns kursus. Endvidere er der blevet arrangeret mini-skovtur, flere strigle-  
og pudsekurser, klar-parat-start kursus og ryttermærker, som giver klubbens yngre  
medlemmer mulighed for både social udvikling og læring i den daglige omgang og pleje af  
hest og udstyr. Der har også været rundbold-hygge og græskarsudskæring for de yngre  
medlemmer.  
 
Kalenderåret nåede knap at skifte fra 2025 til 2026, før vi den 3/1-26 afholdte Glostrup  
Rideklubs 60-års jubilæumsreception i samarbejde med Multiflex Gruppen – med en  
imponerende opbakning fra de mange fremmødte. Receptionen blev en hjertevarm  
begivenhed, præget af glæde, gensyn og stor taknemmelighed for klubben. Knap et par  
uger senere fulgte vi op med vores 60-års jubilæumsfesten den 31/1-26, planlagt af  
festudvalget. Det blev en fantastisk aften fyldt med glæde, festlige indslag, skønne  
mennesker og højt humør. Derudover har strigleudvalget lagt mange kræfter i  
udarbejdelsen af det klubbens 60 års jubilæumsskrift, som allerede så dagens lys ved  
jubilæumsfesten.  
En stor tak skal lyde til samtlige frivillige og udvalg, der har ydet en stor indsats for at få alt  
omkring klubbens jubilæum til at gå op i en højere enhed.  
 
Alle klubbens udvalg spiller en vigtig rolle for både foreningen og fællesskabet i Glostrup  
Rideklub. Det er udvalgenes engagement og indsats, der gør det muligt at afholde de  
mange aktiviteter og sociale arrangementer. Bestyrelsen er meget stolte af de mange  
frivillige, der dagligt yder en stor indsats for klubben.  
 
Sikkerhed  
Glostrup Rideklub følger og overholder gældende retningslinjer fra Dansk Rideforbund  
vedrørende god og sikker omgang med heste – både i dagligdagen og i forbindelse med  
stævner. Bestyrelsen opfordrer alle til altid at udvise omtanke i håndteringen og omgang  
med hestene.  
 
Glostrup Rideklubs medlemssystem overholder gældende lovgivning i forhold til GDPR og  
persondataloven.  
 
Samarbejde  
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Først og fremmest værdsætter Glostrup Rideklub det uundværlige samarbejde med  
Parcelgårdens Rideskole og Hestepension. Camilla og Joen udviser altid stor interesse og  
imødekommenhed over for klubbens arrangementer og støtter loyalt op om alt, hvad  
rideklubben arrangerer. Parcelgården er en pålidelig og yderst hjælpsom  
samarbejdspartner, som bestyrelsen sætter stor pris på, og vi ser frem til endnu et år med  
fortsat godt samarbejde.  
 
Klubben modtager kærkomne tilskud fra Glostrup Kommune, som dækker udgifter til  
husleje, el, rengøring og lignende. Tilskuddene anvendes desuden til at støtte klubbens  
aktiviteter og arrangementer. I 2025 har vi endvidere modtaget tilskud fra Glostrup  
Samvirkende Idrætsforening (GSI), som årligt støtter foreninger via deres materialekonto.  
Dette har givet mulighed for investering i nyt materiel, som vores ryttere har stor glæde af.  
Glostrup Rideklub deltager aktivt i GSI møder for at styrke fællesskabet mellem  
idrætsforeningerne i kommunen. Endelig lejer Glostrup Rideklub også vores  
udendørsbaner af Naturstyrelsen.  
 
En stor og dybfølt tak rettes også til klubbens sponsorer og annoncører, som yder vigtige  
bidrag til rideklubben. Annoncørernes støtte muliggør trykning af klubbladet, mens  
sponsoraterne bidrager til afviklingen af vellykkede distriktsstævner med attraktive  
præmier. Disse indtægter har stor betydning for klubben.  
 
Distrikt 1 udgør Glostrup Rideklubs nærmeste forbindelse til Dansk Rideforbund. Dorthe  
Larsen repræsenterer klubben i Distrikt 1 og deltager aktivt i distriktets møder.  
 
Mine tætteste samarbejdspartnere det seneste år har været Glostrup Rideklubs  
bestyrelse, som har ydet en betydelig indsats for at sikre, at klubben imødekommer  
medlemmernes behov og interesser.  
 
Beretningen viser, at Glostrup Rideklub er en velfungerende forening med et bredt  
samarbejde. Vi inddrager vores medlemmer og arbejder målrettet for at oplyse og  
undervise dem bedst muligt. Der ydes et stort frivilligt arbejde for at fremme ridesporten og  
fællesskabet – alt sammen drevet af vores fælles passion for hestene og ridesporten.  
 
Afslutning  
Vi ser tilbage på 2025 med stolthed og glæde over de mange højdepunkter, vi har oplevet  
sammen som klub. Bestyrelsen har arbejdet målrettet for at fremme en åben tone og  
styrke sammenholdet på tværs af klubben, samt for tydeligt at signalere, at alle er hjerteligt  
velkomne, og at alles trivsel prioriteres højt.  
 
Ambitionerne for det kommende år er store, og vi ser frem til at bygge videre på det  
fundament af vækst, engagement og succes, som er skabt i 2025. En stor tak til alle  
medlemmer, frivillige, udvalg og samarbejdspartnere, som har bidraget til endnu et godt år  
for Glostrup Rideklub. Sammen vil vi fortsætte med at udvikle og styrke klubben – og  
skabe endnu flere gode oplevelser, sportslige resultater og fælles minder omkring vores  
passion for ridesporten.  
 
På bestyrelsens vegne  
Formand - Amalie Lehmann 
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Glostrup Specials  

Bestyrelsens beretning omfatter perioden 16.3.2025 til 26.3.2026  
 
Bestyrelsens arbejde:  
 
Bestyrelsen har haft sit normale virke med jævnlige formelle såvel som uformelle møder, der alle er  
foregået i den gode og samarbejdende ånd, som kendetegner bestyrelsens personsammensætning 
og tilkaldte enkeltpersoner. Alle har båret til ved løsningen af de opgaver, som bestyrelsen enten 
har stillet sig selv eller fået pålagt eksternt.  
 
Der er i perioden siden seneste generalforsamling været et normalt og gammelkendt 
aktivitetsniveau, dog tilsat en tilgang af en Kids afdeling, som vi hilser meget velkommen.   
 
Debatten fra 2023 om nye fordelingsregler af baner, haller og sale er normaliseret. Klubbens 
ledelse har været meget aktiv i disse forholdsvis eksalterede debatter, eftersom det var vores 
vurdering, at de nye regler var alt for stramme og i øvrigt skulle styres og kontrolleres af 
’Idrætsparken’. Idrætten har sit eget fordelingsudvalg, og det har altid været kutyme, at idrætten 
selv klarede at fordele faciliteterne efter få hovedregler og i øvrigt at holde fornøden selvjustits ved 
misbrug. Vi er tilfredse med, at idrætten samlet set blev hørt i dette synspunkt. Det er fremover af 
afgørende betydning, at vi som klub anvender de tildelte tider fuldt ud.   
 
Herudover har perioden budt på de mangfoldige administrative opgaver, som en klubledelse altid 
har.  
 
Bestyrelsen har været og er stadig repræsenteret i følgende organisationer:  
 
GIC’s hovedbestyrelse v/Anne Tinghus (formand GIC) og Hans-Henning Jacobsen (næstformand 
GIC)  
 
GSI (Glostrup Samvirkende Idrætsforeninger) v/Anne Tinghus og Susanne Jessen  
 
Repræsentanter ved årsmøder i Parasport Danmarks Fodboldafdeling v/Anette Hansen og Kim C.  
 
Formand for Folkeoplysningsudvalget v/Anne Tinghus  
 
Formand for Parasport Danmarks Fodboldudvalg v/Stig Strand   
 
Økonomi:  
 
Det har alle dage været den siddende bestyrelses politik, at når vi startede et nyt år, så havde vi 
allerede en egenkapital, der fra årets start økonomisk kunne modstå det kommende års lovede 
aktiviteter, således som vi havde budgetteret. I 2024 viste det sig, at ’Sommerbold på heden’ blev 
noget dyrere end beregnet, men nu havde vi lovet aktiviteten, så vi gennemførte naturligvis som 
lovet. For man skal jo holde, hvad man lover. Det førte imidlertid til et underskud for året.  
 
2025 blev så året, hvor vi henset til underskuddet i 2024 blev nødt til at undvære turen til 
Hammerum. Den glædelige nyhed er, at vi for 2025 har genskabt klubbens egenkapital med et 
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samlet overskud på knap 30.700,00 DKK. Egenkapitalen udgør ved årsskiftet knap 120.000,00 DKK, 
og vi har dermed genvundet vores finansielle styrke.   
 
Et af årets økonomiske tiltag var salg af lodder for Diabetesforeningen. Der var en lille ’øve sag’, 
som gav et udkomme på 4.000,00 DKK.  
 
Beslutningen i 2023 om en skærpelse af kontingentbetalinger har medfødt en række hurtige og – 
vil nogle sikkert mene - kyniske aktioner fra de kontingentansvarlige. Der er igen i 2025 luset ud i 
rækken af dårlige undskyldninger. Vi var sammen om at vedtage det, og bestyrelsen følger 
stadigvæk beslutningen til dørs.  
 
Nu vi er ved det. Klubøkonomi kan være en krøllet sag med regelsæt for folkeoplysning, 
kommunale forordninger og ikke mindst skat. Vi er en godkendt Folkeoplysende forening, der 
modtager offentlige tilskud, og skal derfor agere med ansvarlighed og til enhver tid kunne tåle en 
kommunal og skattemæssig revision.   
 
Sportsligt:  
 
Fodbold:  
 
Seniorafdelingen fortsætter med en vis succes i Danmarksturneringen.  
 
I løbet af 2024 har vi haft sonderinger med sydsvenske klubber i særlig grad Malmø. I 2025 forsøgte 
vi at udvide samarbejdet med henblik på at skabe en Øresundsturnering. Vi er ikke helt tilfredse 
med udviklingen, men det er stadig for tidligt at lukke helt af for de svenske muligheder.  
 
Kids er kommet til. Succesen er overvældende, og vi jubler over deres ankomst til klubben. Der 
arrangeres forskellige stævner, og aktivitetsniveauet er stort. Samtidigt er det glædeligt, at 
forældrekollektivet rundt om Kids er stærkt og dueligt. Stor tak for alle indsatserne for at klubben 
nu bliver digitalt opdateret.   
 
Ambitionen i fodboldafdelingen er stadig intakt, nemlig at vi sigter efter at kunne tilbyde mest 
mulig fodbold til flest mulige i længst mulig tid.   
 
E-sport:  
 
Aktivitetsniveauet er stadig noget fodslæbende, men der afprøves forskellige aktiviteter. Vi skal 
blandt andet i foråret 2026 afholde en prøvesession hos en social forening, der kaldes ’Ligeværd’.   
Bestyrelsen skylder alle trænere, ledere og øvrige aktive rundt om afdelingerne/holdene en stor 
tak.  
 
Medlemmer:  
 
Vi er en forholdsvis medlemsstærk klub, men initiativer for at hverve endnu flere og gerne yngre 
medlemmer er stadig velkomne og skal ligge i hver eneste af os som en refleks, når lejlighed byder 
sig. Dog skal vi vogte os for at kannibalisere andre klubber. Vi skulle jo gerne have nogle at spille i 
mod. Klubben får jævnligt henvendelser fra potentielle nye medlemmer, som ikke er kendt i 
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forvejen, og vi modtager gerne disse, dersom vi skønner det rimeligt og forsvarligt. Mange henviser 
vi dog til andre klubber.   
 
Arrangementer:  
 
Det viser sig stadig lidt svært at ramme tidspunkter for sociale arrangementer, hvor de fleste har 
mulighed for at deltage. Flere forsøg er gjort tidligere, så viljen fra bestyrelsen er til stede. Vi vil i 
2026 sætte ud efter at holde en sommerfest på Østervangsanlægget.   
 
Bestyrelsen noterer sig igen Sommerbold på Heden som en attraktiv fællesaktivitet. Især er 
opholdet på hotellet i Silkeborg med pool og spilområde vældig hyggeligt, og vi åbner muligheden 
for gentagelse af arrangementet i 2026. Økonomien er repareret, men belært af 2024, afsætter vi 
for seniorerne et fast beløb i budgettet. Overstiger de estimerede omkostninger de budgetterede 
omkostninger, bliver der tale om en solidarisk egenbetaling.  
 
Glostrup Special er værter for et regionalstævne i foråret, og vi sigter på ny efter at afholde et 
indestævne i november 2026.   
 
Årsmøde 2026 i Parasport:  
 
Mødet afholdes sædvanligvis første lørdag i marts, men er i år udskudt af forskellige årsager. Vi 
påregner dog, at Stig fortsat er formand for Parasport Danmarks fodboldafdeling fremefter.  
 
Sponsorer:  
 
En stor en tak skylder vi alle vores sponsorer: Tom’s, Malaco, Faxekondi, Be-Kind, Taffel chips, 
Carlsberg, Coca Cola, Vesui og alle andre, der har støttet os på den ene eller anden måde. Også en 
stor tak til Glostrup kommune for tilskud til erhvervelse af diverse special materiel. Tak til DIF og 
DGI for støtten til at det er i   
 
2026 er blevet muligt for klubben at blive rigtig meget digitale via ’Kampklar’ og hjemmeside på 
DBU’s platforme. Tak til GIC’s Venner for tilskud til vores Kids.   
 
Også tak til alle vores medlemmer og interessenter der ofrer privatøkonomi i klubbens tjeneste.  
 
Mange, mange tak alle sammen.  
 
Et kik ind i fremtiden:  
 
Bestyrelsen satte sig forrige år for at kikke på mulighederne for, at vi som klub kan udvikle os mere 
og favne bredere. Vi har taget skridtet med udvidelse af klubaktiviteter, så vi nu ikke blot har E-
sport, men også en Kids afdeling. Der kommer nu en periode, hvor vi skal have forankret vores 
nuværende aktiviteter.  
 
Vores ’øvesag’ fra 2025 med salg af lodder for andre velgørende foreninger har givet blod på 
tanden. Vi fortsætter i 2026 med et lignende tiltag. Denne gang er det Kræftens Bekæmpelse, vi 
skal sælge lodder for. Det kommer alle i og rundt om klubben til at blive involveret i.    
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Fra og med forårssæsonen 2026 rykker senior ud på Østervangsbanerne. Det var et stærkt ønske 
fra seniorerne blandt andet af hensyn til de øgede muligheder for socialt samvær før og efter 
træninger. Der er i mellemtiden kommet en smule malurt i det sødmefulde bæger, eftersom den 
gamle grus parkering (nuværende oplagsplads for fjernvarmebyggeriet) + 2 af de 3 børnebaner er 
bortsolgte fra anlægget til brug for opførsel af et nyt vandværk. Byggeriet er planlagt til opstart 
efter uge 42 2026. Det må blive noget smagfuldt vand med fyldig karakter og noter af tin, bly og 
andet godt guf, som Paul Bergsøe har spildt noget af på grundene tæt på det kommende 
vandværk. Men tillykke til Glostrupborgerne med det nye vand tilsat Maggiterninger af 
ubestemmelig herkomst.   
 
2025 blev HH’s sidste år som bestyrelsesleder. I rundt 16 år er der med kærlighed givet af et godt 
og overskudsagtigt hjerte. Nu har samme hjerte det knapt så godt og overskudsagtigt mere og 
trænger selv til  kærlighed. Det må jeg respektere. Glæd Jer nu ikke for tidligt, for jeg bliver dog i 
klubben, men blot i en mindre synlig funktion. Vi siger således ikke helt farvel.   
 
Som lovet har bestyrelsen fundet en god løsning, der ledelsesmæssigt skal tage os videre ud i 
fremtiden.  
 
Afslutning:  
 
Bestyrelsen takker alle, der har medvirket til sikring af, at klubben kan tilbyde fodbold for 
mennesker med særlige behov i Glostrup. En særlig tak til alle de mange frivillige trænere, ledere, 
familiemedlemmer og alle øvrige hjælpere, der hver på deres måde understøtter klubben i det 
daglige arbejde og ved stævner.  
 
På bestyrelsens vegne  
 
Hans-Henning Jacobsen  
Bestyrelsesleder 
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Glostrup Svømmeklub 

FORMANDENS BERETNING FOR GLOSTRUP SVØMMEKLUB 2025 

Generalforsamling 23. marts 2025 
 
Glostrup Svømmeklub står på et solidt fundament og er godt rustet til fremtidens foreningsliv, hvor 
flere medlemmer – særligt forældre – stiller stadig større krav. Derfor har vi i dag flere ansatte til at 
løse og hjælpe bestyrelsen med at varetage opgaverne end for 10 år siden, fordi vi oplever at færre 
forældre bidrager til den frivillighed, som foreningslivets fællesskab bygger på.  
 
Svømmeskolen står et stærkt sted med mange medlemmer, en velfungerende holdstruktur og 
undervisning baseret på DGI’s svømmeskolekoncept.  
 
VG17 er nu i sin anden sæson, hvor hele konkurrenceafdelingen er samlet. VG17 fremstår i 
stigende grad som én fælles enhed i svømmesporten, hvor andre klubber ikke skelner mellem GSK 
og VEST. Der bliver lagt mange timer i arbejdet omkring konkurrenceafdelingen, hvilket kræver et 
tæt samarbejde og en aktiv udnyttelse af hinandens styrker og kompetencer. Dette bidrager på sigt 
til at gøre foreningslivet mindre sårbart.  
 
Ved årsskiftet 2025/2026 rundede vi for første gang 1000 medlemmer (mod 985 året før), hvoraf 
ca. 930 er børn og unge under 25 år. Der er fortsat ledig kapacitet på holdene, og vi har derfor 
mulighed for at blive endnu flere.  
 

Svømmeskolen   
– her lærer vi børn og voksne at blive trygge ved vand og svømme  
 
Svømmeskolestævne  
Den 27. april blev der afholdt svømmestævne for svømmeskolens pingvin til spækhuggerhold 
(begynder til øvede). 130 svømmere deltog og der blev svømmet med ”pomfrit”, plade eller bare 
spurtet 25 eller 50 m, alt hvad man havde lært. De store konkurrencesvømmere hjælper med at 
være starter, tage tid og dele medaljer og diplomer ud til alle. Det er et rigtig godt arrangement, 
hvor svømmeskolen ser nogle af de store konkurrencesvømmere vise, hvordan man starter fra 
skamlen eller i rygcrawl i vandet med at ”hænge i bøjlen”.   
 
Aqua Safe  
I maj måned blev børnene undervist i selvlivredning efter Svøm Danmarks koncept Aqua Safe. 
Under forløbet prøver børnene at svømme med tøj for at få en fornemmelse af, hvor meget vådt 
tøj faktisk tynger dig ned. De lærer selvlivredning og taler om de 5 baderåd.  Alle børn får diplom 
med hjem og er pave stolte af deres nye færdigheder.   
 
Svøm langt  
Svømmeskolen afsluttede sæsonen med ”Svøm Langt” den 25. maj. Her deltog omkring 110 børn 
og unge, som svømmere alt fra 25 meter til hele 5000 m. De yngste kan svømme med ”pomfrit” 
eller trænerhjælp og kan opnå et mærke på 150 m med hjælpemidler. De mere erfarne svømmere 
kan også få mærker i de forskellige stilarter fx fly, bryst og medley for at vise at man kan mestre alle 
fire stilarter.   
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Opstart af ny sæson i slut august  
Den nye svømmeskolesæson startede op 1. september med ca. 80 forskellige hold for børn og unge  
samt 6 voksenhold.   
  
Vi har igen fået mulighed for at tilbyde svømning til børn mellem 0-3 år, da vi har fået adgang til 
varmtvandsbassinet. Der er 5 hold søndag eftermiddag – 2 tumlingehold (babyhold mellem 0-3 år) 
og 3 søhestehold m far/mor. Vi er glade for igen at kunne tilbyde undervisning for børn under 3 år i 
et egnet bassin.    
 
I undervisningsbassinet har vi 9 Søhestehold med far/mor/pårørende, 6 Søstjernehold (leg og plask, 
3-5 år) og 21 Pingvinhold (begynder, 4-8 år). I alt er der ca. 420 medlemmer, som får undervisning i 
det lille undervisningsbassin.  
 
I det store bassin er der 32 Delfinhold (let øvede), 4 mini-spækhuggere og 3 spækhuggere (øvede), 
et meget populært teens-hold med 20 unge svømmere samt 5 voksenhold, heraf 1 hold for voksne 
med ”vandskræk” og uden svømmefærdigheder. I alt svømmer ca. 450 medlemmer på hold i det 
store bassin, hvoraf de 400 er børn og unge under 25 år.   
 
Det giver knap 930 medlemmer i svømmeskolen i slutningen af 2025. Et meget flot antal, taget i 
betragtning af den begrænsede mængde vandtid og plads, som GSK har generelt. Det har stor 
betydning at svømmeskolens hold, som svømmer på tværs mellem kl. 16 – 18, får tildelt tre baner, i 
stedet for to baner, hvilket giver markant bedre plads til undervisning og øvelser.  
 
Vi udnytter vandtiden fuldt ud mellem kl. 16 og 20, og kører ofte med overbelægning på hold i de 
bedste tider mellem kl. 16.30 og 18 i hverdagene.  
 
DGIs svømmeskolekoncept er nu udrullet på alle svømmeskolehold, hvilket betyder at fem 
holdtyper og stort set alle svømmere i svømmeskolen er omfattet.    
 
Store badedag  
29. november 2025 blev der afholdt Store Badedag i svømmeskolens tid om lørdagen. Her deltog 
ca. 120 medlemmer sammen med deres familiemedlemmer til at deltage i en sjov eftermiddag, 
hvor der sættes fokus på lege og forskellige vandaktiviteter. Der er forhindringsbaner både over og 
under vandet, dykkerringe, store plader, badedyr og meget andet sjov. Mange nyder denne 
alternative eftermiddag, hvor det er muligt at far, mor eller søskende kan se, hvad vi kan tilbyde af 
leg og læring i vandet. i vand.   
 
Juletræsfest  
Den 22. november afholdte GSK-venner deres traditionsrige juletræsfest for svømmeskolen, hvor 
godt 120 børn og voksne deltog.   
 
Alt i alt har vi succes med at løfte klubbens målsætning om at lære børn og unge at blive trygge ved  
vand, kende til selvredning og blive ”svømmeduelige” – det vil sige, at kunne svømme 200 m, 
hvilket hver tredje person i Danmark ikke kan. Det er en vigtig samfundsmæssig opgave, hvor vi 
bidrager til, at lære de lokale børn og unge at blive trygge ved vand, så de sikkert kan bade ved 
stranden eller i poolen i sommerferien.   
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VG17 – konkurrenceafdelingen   
VG17 er nu i sin anden sæson med en fælles konkurrenceafdeling for alle hold, og vi er godt på vej 
med implementeringen af både udvalg og holdstruktur i VG17. I løbet af 2025 har der været ca. 185 
konkurrencesvømmere i VG17 (mod 176 i 2024), hvilket vidner om en fortsat positiv udvikling.  
 
I 2025 er der afholdt fire fælles bestyrelsesmøder for at sikre et tæt samarbejde mellem de to 
bestyrelser. Vi lægger vægt på, at bestyrelserne kender hinanden – også ud over det daglige 
arbejde, hvor mange allerede deltager i de ledende VG17-udvalg. Et velfungerende samarbejde 
kræver løbende dialog, og vi oplever en klar vilje til at finde fælles løsninger i hverdagen.  
 
Begge bestyrelser vurderer, at sammenlægningen er den rigtige vej at gå for at skabe én stærk 
konkurrenceafdeling. Målet er en afdeling, der både er økonomisk bæredygtig i forhold til 
klubbernes størrelse og afstemt med de faciliteter, der er til rådighed.  
 
I starten af januar 2026 ansatte de to klubber i fællesskab en driftschef på deltid. Driftschefen skal 
bidrage til at lette arbejdet med ledelse af ansatte, sikre fremdrift i udvalg og – i samarbejde med 
cheftræneren i VG17 – være med til at implementere værdigrundlag og struktur. Det vil være en 
stor støtte for kommende bestyrelser, at nogle af de ledelsesmæssige opgaver, som tidligere lå hos 
formændene, nu er forankret hos en ansat.  
 
Konkurrencesvømmerne har igen i 2025 deltaget i flere træningslejre – blandt andet i Årre ved 
Varde, Tommerup, Store Heddinge, Trelleborg, Mallorca og Malaga. Mange frivillige planlæggere 
og holdledere yder en stor indsats for at gøre disse ture mulige. Træningslejrene har stor betydning 
for både fællesskabet, sammenholdet og den sportslige udvikling.  
 
Resultater til regionale, nationale og nordiske mesterskaber  
VG17 har opnået mange flotte resultater ved regionale mesterskaber for børnesvømmere (alder 
11-12 år), DM for årgangssvømmere (ca. 13 – 15 år), DM for juniorer og seniorer og til Nordiske 
Juniormesterskaber.  
 
Til Øst børnemedleystævne i foråret deltog 23 svømmere, som kom hjem med 4 bronze, 8 sølv og 
11 guldmedaljer og der var hele 38 top 10-placeringer. Til børnestævnet for Region Syd i oktober 
deltog 27 svømmere og de kom hjem med 15 guld-, 3 sølv- og 3 bronzemedaljer samt hele 67 top 
10-placeringer.   
 
Til DM-årgang på kortbane deltog 18 svømmere, som stod for 29 top ti placeringer og der kom 5 
medaljer med hjem (1 guld, 1 sølv og 3 bronze). Til DM-årgang på langbane havde hele holdet 
kvalificeret sig. 20 svømmere, svømmede sig til 23 A-finaler, 12 B-finaler og det blev til 1 
sølvmedalje.   
 
DM-junior på kortbane kvalificerede Tristan sig til de Nordiske juniormesterskaber i Reykjavik. Han 
tog desuden 3 sølvmedaljer med hjem fra DMJ. Resultaterne førte også til udtagelse til 
juniorlandsholdet. Hugo fik ungdomsmedalje i 100 m ryg til DM senior langbane. Stort tillykke til 
dem begge.   
 
I november 2025 deltog VG17 i 3. division og vandt den. Det betyder at vi skal deltage i 2. division i  
2026. Det styrker fællesskabet i en ellers individuel sport, at stille op som hold, hvor det er de 
fælles resultater, der tæller.   



 
 

72 
 

Stort tillykke til alle svømmerne med de flotte resultater – både dem, der gav medaljer og kravtider 
til mesterskaber, men også alle de personlige rekorder og små sejre, som giver motivation til at 
fortsætte træningen.  
 
Glostrup Kommunes Frivillighedsfejring og idrætshædring  
 
2025 havde kommunen lavet et nyt koncept for fejring af frivillighed og foreninger. I november 
blev der afholdt Glostrup Galla, hvor alle lederpriser omkring frivillighed og sportsudøveres 
idrætshædring blev fejret. Det blev en festlig aften og konceptet bliver gentaget igen i 2026.   
 
Vi havde 3 unge svømmere (Tristan, Theo og Carmen) som blev hædret for deres præstationer til 
DMårgang samt til de Nordiske juniormesterskaber for sæson 2024 og halvdelen af 2025.   
 
Derudover blev 15 Mastersvømmere hædret for deres placeringer ved DM for masters.   
 

Stævner, sponsoraktiviteter mv.    
 

• Sydbank Forårs Cup  
Den 1.  og 2. marts afholdte vi Sydbank Forårs Cup. Der deltog ca. 250 svømmere og der var 
både overnattende gæster fra vores tyske ”venskabsklub” SG Neukülln – Berlin samt Rønne 
fra Bornholm. De udenlandske gæster overnattede i Glostrup Fritidscenter, hvilket kræver 
en stor indsats fra frivillige, da der både skal være brandvagter om natten og laves med til 
de overnattende gæster, men det giver også en rigtigt god oplevelse både for vores gæster 
og egne svømmere at der er svømmere med fra udlandet.     
 

• Berlin Pinsen 2025  
VG17 deltog med godt 100 svømmere til udendørsstævnet i Berlin, som vi deltager i hvert 
andet år. Turen ryster både svømmere og forældre godt sammen på tværs af hold, og giver 
en anderledes oplevelse, som mange svømmerne husker tilbage på.   
 

• GSK Adventsstævne - 7. december  
Der var flot deltagelse med ca. 220 svømmere. Stævnet har fokus på de yngste 
konkurrencesvømmere og der bliver julet omkring bassinet. AIF vandt pokalen for at skabe 
den bedste julestemning i hallen.   
 

• Sponsorarbejde   
Klubben har fortsat en sponsoraftale med Sydbank og Sydbank Fonden, som bidrager med 
et pænt beløb til diverse materialer og aktiviteter.   
 
Realmæglerne - Hallberg Bolig Glostrup er der også en sponsoraftale med i 2025. En del af 
aftalen indebærer uddeling af flyers for Hallberg Bolig, 3-4 gange om året.  
 
Vi har pantaftale med Føtex i Glostrup Shoppingcenter.   
 
REMA 1000 på Østbrovej sponsorerer mad mv. til træningsture og stævner.   
 
Spar Glostrup sponsorerer mad mv. til træningsture og stævner.   
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27. september blev der afholdt sponsorstævne i Glostrup Svømmehal. Her svømmer alle så 
langt de kan på 1 time. De enkelte svømmere har været ude for at finde sponsorer hos 
butiks- og erhvervslivet som betaler svømmerne enten et fast beløb eller et beløb pr. 
meter de har svømmet. Det giver penge ind både til klubben og svømmernes egen 
sponsorkonto.    
 
Tak til alle klubbens sponsorer. Det har stor betydning for at få klubbens økonomi til at 
hænge sammen at få sponsorater og tilskud fra fonde.   

 

Ledelse og udvikling  
 

• GSI (Glostrup Samvirkende Idrætsforening)  
GSI er paraplyorganisation for kommunens idrætsforeninger og varetager på tværs af 
medlemmerne foreningernes interesser – primært i forhold til kommunens idrætspolitik 
samt det generelle samarbejde med forvaltning og politikere.   
 
GSI står desuden for den årlige fordeling af mindre tilskud til materialer til 
idrætsforeningerne.  

 
GSK deltager aktivt i arbejdet, da vi ser stor værdi i at udveksle erfaringer med andre 
klubber, herunder i forhold til nye samarbejdsmuligheder. Samtidig spiller GSI en vigtig 
rolle i at løfte og repræsentere idrættens sag politisk – særligt i arbejdet for bedre 
faciliteter til idrætslivet.  
 

• Samarbejde med Glostrup Kommune og Glostrup Idrætsanlæg/Fritidscenter  
I det daglige har trænere og svømmeskoleleder et godt samarbejde med livredderne og 
ledelsen i svømmehallen. Det kan være fælles front i forhold til at informere vores 
medlemmer om at man ikke må bade gratis i offentlig badetid, at man skal huske at vaske 
sig uden badetøj på mv. Herfra skal lyde en stor tak til personalet for et godt samarbejde 
både i hverdagen og til vores stævner.   

 
GSK modtager hvert år tilskud til aktiviteter til børn og unge under 25 år i henhold til 
Folkeoplysningsloven. Tilskuddet gør det muligt for klubben at undervise de mange børn og 
unge i svømning samtidig med at have en fornuftig størrelse konkurrenceafdeling, hvorfra 
klubben mange senere bliver trænere i både svømmeskolen og konkurrenceafdelingen. Det 
er desværre dyrt at gå til svømning, da alle trænere er lønnet personale både i 
svømmeskolen og i konkurrenceafdelingen. Herudover modtager vi tilskud til materiale fra 
GSI samt tilskud til kurser til trænere og uddannelse af officials.   

 

Fremtidens fokus fra 2026 og frem  
 

• Vi har indgået et samarbejde med DGI om uddannelse inden for voksenområdet, så 
trænere opnår øget viden om voksendidaktik – særligt i forhold til voksne med vandstræk 
og begyndere.   

• Vi vil arbejde på at fastholde flere svømmere mellem 12 – 20 år i svømmeskolen (Tweens 
og Teens hold) samt undersøge muligheden for flere hold til børn med særlige behov.   
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• Vi vil forsætte arbejdet med at tiltrække flere frivillige til VG17’s udvalgsstruktur og øvrige 
opgaver. I dag er frivilligt engagement også blevet et af kriterierne for oprykning til VG17s 
øverste hold.   

• Med ansættelse af en ny driftschef fortsætter arbejdet med at professionalisere 
arbejdsgange og strukturer, så det bliver lettere at være frivillige i bestyrelse og udvalg  

• Vi vil arbejde for en balanceret udvikling mellem svømmeskolen og konkurrenceafdelingen, 
så klubben forbliver økonomisk bæredygtig.    

 

Afslutning  
 
Jeg takker af efter otte år som formand og endnu flere år i bestyrelsen. Jeg ønsker den nye 
bestyrelse alt muligt held og lykke med arbejdet med at udvikle klubben frem mod 2030. Det har 
været en spændende periode at være en del af GSK, og jeg er overbevist om, at den positive 
udvikling vil fortsætte i de kommende år.  
 
Afslutningsvis skal der lyde en stor tak til alle frivillige og GSK’s venner for indsatsen i 2025. De 
frivillige er foreningslivets drivkraft, og det er afgørende, at vi alle bidrager til fællesskabet og 
udviklingen, så vi fortsat kan tilbyde gode aktiviteter – særligt for børn og unge. Sammen skaber vi 
de bedste rammer for svømmerne og et stærkt fællesskab i klubben.  
 
 
23. marts 2026  
//Mette Dam Mikkelsen,   
Formand for Glostrup Svømmeklub  
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Glostrup Taekwondo Klub (Shin Won Hwa) 

Beretning for Glostrup Taekwon-do skole 2025  

Igen i 2025  har vi haft en  del arrangementer 

Desværre lagde vi ud med af få aflyst den årlige nytårsbruch i Herfølge 

Men ellers har året budt på bla:  

Fastelavn  

I feb, med præmier til kattekonge/dronning  

Vi har fundet bedre tønder der egner sig bedre til hænder/fødder 

Tigercamp: 

Vi havde tigercamp i feb. I Herfølge. Det er ungdoms lejr der byder på en del træninger hygge og 
samvær blandt eleverne på vores skolerne. 

 Med  (Aksaya, charlie og Ida fra Glostrup)  

Blackbeltcamp feb: 

For alle sortbælter incl hamborg.  

Flere træninger på højere niveau. 

PH, MC og Ålborg deltog 

 

Gradueringer 

Vi har gennem ført 3 kupgradueringer i Herfølge i feb, juni og oktober 

Vi har haft en del igennem 

Dangradueringer: 

April MC 7 dan og Mitce 4dan 

Okt Cecilie 2    dan 

Ødsted cup marts 

Aksaya dina, ida 

God kamperfaring men desværre også et indtryk af forfordeling af egne kæmpere. 

Sommerlejr 

I Juni med deltagelse fra Jylland og Hamburg. Med masser af træninger og fest med band om 
aftenen. 50 Års jubilæum  
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Stævner SBY TKD festival  

 

Venskabsstævne med Herfølge og tyskland i nov. Ca 40 deltagere 

Det blev et pulje stævne og alle fik flere kampe. 

 

Juleafslutning 

Juleafslutningen blev afholdt med stor deltagelse fra både elever og forældre. Der blev uddelt 
anerkendelser og lavet konkurrencer for både elever og forældre 

 

Træning 

Vi har forsat haft vores børnehold og voksenhold og søndagshold.  

Børnetræningen har primært været varetaget af, Mitce, Cecilie, Mette og Ida  

 

Voksentræning 

Primært: Aalborg, PH og jeg selv.  

Søndag: Rina og Aalborg mest ålborg på det sidste 

 

Derudover: 

Der har været en lørdagstræninger i Herfølge dog blev det et begrænset forløb i efteråret for 
Cecilie. 

Kamptræniner med vazgan i Herfølge 

Træning i trekroner i dec 

 

Træning af En 10 klasse fra rødovre skole i foråret  
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Bestyrelsesarbejde: 

Vi har haft relativ lidt aktivitet i bestyrelsen i det det er samme personer der og underviser og har 
deres ugentlige gang på skolen. Noget af det der håndteres er bla. 

• Børneattester 

• Indberetninger til kommune 

• Bank forhold 

• Issues med NETS og betalinger 

• Regnskaber 

• Bank kontakt og nye aftaler  

• GSI Claus 

• Halbooking Ålborg 
 

Vi tilskynder og imødeser arrangementer og vil gerne have endnu flere, så hvis der er nogen der 
har lyst til at drive noget så sig gerne til. 

Tak til bestyrelse og trænere for alt jeres arbejde gennem året. Uden jer ville det ikke være muligt. 

 

 

 

Evt: oprydnings dag 

Næste bestyrelsesmøder 

 

 

 

 

Formand 

Michael Pedersen 
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Ny bestyrelse 

Nyvalg: Formand MP 

Nyvalg: Bestmedlem: Claus 

Nyvalg: Suppleant: Bianca, Mitce 

 

 

 

Bestyrelsen der blev valgt: 

Formand MP 

Næstformand: Jørn 

Kasserer: Marianne 

Bestyrelses medlem: Aalborg 

Bestyrelses medlem: Claus 

Suppleant: Bianca 

Suppleant: Mitce 

Revisor: Mette 
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Hvissinge Danseforening (HDF) 

Beretning for sæsonen 2024/2025 og sæson 2025/2026 
generalforsamling februar 2026 

Fremlagt ved generalforsamlingen i februar 2026 

Kære alle, 

Det er mig en stor glæde at byde jer velkommen til årets generalforsamling her i HDF – den 
eneste forening i Glostrup, der udelukkende tilbyder dans, showdans, rytmiske 
bevægelsesaktiviteter samt dans og leg for de mindste. 
Vores vigtigste fokus er fællesskab og glæden ved bevægelse – uden konkurrence. Vi 
dyrker bredden, sammenholdet og kærligheden til dans. 

 

Forår og danseafslutning 2025 

Vi havde en meget vellykket danseafslutning i foråret 2025 i Glostrup Hallen. Showet var 
en stor succes – især vores finale, som imponerede publikum. På storskærmen blev der vist 
både videoer og billeder under dansene, hvilket gav en ekstra dimension og gjorde 
oplevelsen helt fantastisk. 

Som traditionen foreskriver, deltager alle dansere gratis i danseafslutningen. Alle børn 
modtog en langstilket gul rose samt en årsmedalje i HDF’s logofarver – som et symbol på 
deres medlemskab og fællesskab. 
Derudover blev der uddelt pokaler for 25, 20, 15 og 10 års medlemskab samt glasfigurer 
for 5 års deltagelse. Trænerne blev også hædret med flotte buketter som tak for deres 
store engagement gennem året. 

Oprydningen efter showet gik som altid hurtigt og effektivt – på bare 30 minutter var alt 
ryddet, og kulisser, dragter og udstyr blev pakket ned og bragt til vores depot i hallen. 

 

Aktiviteter i 2025 

Vi gennemførte danseundervisning for både børn, unge og voksne i hele foråret, dog uden 
danseweekend. 
Vi deltog igen i Glostrup Kommune Kultur-festival, med danseopvisning i medborgerhuset, 
dette var en god afslutning for forårsdanserne, der kom mange og så danserne give en god 
opvisning og borgmesteren havde også lagt vejen forbi. 
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Vi deltog ikke i danseopvisninger i Italien, da der ikke var ressourcer nok i bestyrelsen til at 
gennemføre rejsen. 

Til gengæld deltog HDF igen i Glostrup Kommunes sommerferieaktiviteter, hvor vi tilbød 
en uges dans i sommerferien. Deltagerne blev inddelt i hold efter alder og niveau, og ugen 
blev afsluttet med en flot opvisning på torvet ved Glostrup Shopping Center. 

I november måned afholdtes Glostrup Galla, hvor vores egen Mette Bangsborg, var 
nomineret i kategorien “Årets Idrætsleder”. Mette kom ind i foreningsarbejdet i 2010 og 
gav HDF et kæmpe løft i bestyrelsen. Hun støttede formanden op med sit store 
engagement, til glæde for både dansere, forældre, trænere og bestyrelse. Siden Mette 
kom til foreningen, var der ingen slinger i valsen. Trænere og bestyrelse mødte talstærkt 
op for at deltage i fejringen, som udmøntede sig i en flot og velfortjent pris til Mette. Vi er 
stolte af Mettes indsats for forening og børn og unge i Glostrup Kommune.  

Sociale arrangementer og opvisninger 

I september havde bestyrelse arrangeret en hyggelig weekend for alle trænere i et stort 
sommerhus i Marienlyst. Her skulle der være plads til at styrke fællesskabet i 
trænergruppe, udvikle vores danse kompetencer og vores faglighed. Weekenden bød på 
dansekursus med en dygtig instruktør fra Hotsteppers, som underviste i både afro og 
break. Det var en lærerig og udfordrende session, med formålet at inspirere og udfordre.  

Dertil havde vi et oplæg fra trænere og bestyrelsesmedlemmer Rikke og Victor, der 
omhandlede foreningens værdier og at være en god rollemodel for børn og unge, som 
udmøntede sig i foreningens fremtidige værdisæt. 
 
Det var en hyggelig og lærerig weekend, stor tak til trænere og bestyrelsen for initiativet. 

Vi valgte at afholde vores efterårsopvisning i oktober i Glostrup Shopping Center. Her 
oplevede danserne stor opbakning fra publikum og en rigtig god stemning – selvom 
pladsen desværre var meget trang, hvilket gav logistiske udfordringer med de mange 
tilskuere. 

 

Jul i HDF 

Vores traditionelle juletræsfest i Glostrup Hallen blev en stor succes. Børn og voksne 
dansede om juletræet, og der blev serveret gløgg og æbleskiver i rigelige mængder. 
Børnene fik godteposer, og mange forældre hjalp til – tak for det! Også her gik 
oprydningen imponerende hurtigt. 
Vi skal lige meddele at det er gratis for dansere at komme med til juletræsfesten, dog skal 
man betale for evt. godtepose eller gløgg mv. 
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De voksne par-dansere havde deres egen hyggelige juleafslutning med dans, 
selskabsdanse, gløgg og æbleskiver – en tradition, der er lige så varm som den er festlig. 

 

Undervisning, trænere og udvikling 

Vi håber i det nye år også at kunne gennemføre vores årlige danseinstruktørkursus, som 
altid er både lærerigt og inspirerende for vores trænere og hjælpetrænere. Kurset giver 
dem mulighed for at udvikle sig og bringe ny energi og inspiration ind i undervisningen. 

Vi er meget glade for at kunne danse i ”vores” hal, som har gode forhold med spejle og 
masser af plads til de store hold. Dog har er været problemer med haldelingsgardinet, 
musikanlæg, ovenlysvinduer, skiltning, nøgler, adgangsveje og lignende. Vi håber, at disse 
udfordringer snart bliver løst helt. 

Vi har fire ønsker til hallen om det er udviklingsplanen eller andre planer: 

1. Et caféområde for ventende forældre, så de ikke behøver opholde sig i gangarealer og 
omklædningsrum. 

2. Et klublokale i Norvanghallen, hvor trænere og dansere kan samles, lave musik, 
planlægge danseshows eller blot have et sted at være mellem træningen. 

3. Automatisk vinduesåbning og -lukning i taget for bedre ventilation og forebyggelse af 
vandskader. 

4. Fortsat forbedring af rengøring og koordinering med skolen – et område, der heldigvis 
allerede fungerer bedre, takket være god kommunikation. 

 

Hold og medlemmer 

Alle børnehold har haft en stabil og god sæson. Der er stor tilgang til især MGP- og TikTok-
holdene, og DanceFit-holdene er fortsat meget populære. De unge trænere gør et 
fantastisk arbejde – børnene ser op til dem og lærer meget.  
Vi lægger stor vægt på leg og glæde, især hos de yngste, og vi sørger for, at der altid er tid 
til at lege og udfolde sig i gymnastiksalen. 
Vi har dog udfordringer med lokaletider. Mange dansere ønsker at træne flere gange om 
ugen, men det er desværre ikke muligt med de nuværende faciliteter. 

 

Sikkerhed og trivsel 
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Der har desværre været enkelte episoder med chikane fra unge udefra, som har opholdt 
sig omkring hallen og skolen. Vi har haft kontakt til SSP, og problemet er blevet mindre – 
forhåbentlig både på grund af indsatsen og vinterkulden. 

Vi prioriterer tryghed højt og ser det som afgørende, at dansen er samlet ét sted, så 
bestyrelsen altid kan være til stede og hjælpe. 

 

Administration og kommunikation 

Indmeldelser foregår fortsat via hjemmesiden, og bestyrelsen er til stede i hallen for at 
hjælpe med den digitale tilmelding. 
Vi arbejder stadig på opdatering af hjemmeside og logo – et stort projekt, som tager tid. 

Mette står for Klubmodul, hvor hun administrerer indbetalinger, medlemsregistrering og 
kontakt til DGI og kommunen. Trænerne bruger systemets app til afkrydsning og 
kommunikation. 
Pia har ydet en stor indsats med indkøbslister, dragter, tøj og rekvisitter – tak for det! 

Hjemmesiden www.hdfglostrup.dk er altid opdateret med nyheder, ændringer og 
kalender. Vi udsender mails og opslag på Facebook i forbindelse med arrangementer, og 
trænere er gode til at informere deres hold. 

Af kapacitetsgrunde har vi valgt ikke at trykke programmer i år, men vi har annonceret i 
Folkebladet og vil fortsat styrke vores tilstedeværelse på sociale medier. 

 

Samarbejde og fremtid 

HDF er medlem af GSI – Glostrup Samvirkende Idrætsforeninger – hvor Kim deltager i 
møderne.  
Der har været flere trænermøder og bestyrelsesmøder med god dialog og samarbejde. 
Kommunikation via Messenger og Facebook fungerer effektivt og sparer mødetid. 
De unge trænere deltager aktivt i foreningsarbejdet, og det er vi meget stolte af. Michela, 
Rikke B. Fiona og Victor er med i bestyrelsen og bidrager flot.  

Mange trænere har været hos os i flere år og er nu med til at planlægge vores 
danseopvisninger – deres indsats betyder meget for HDF. 

 

Fremtidsplaner 

http://www.hdfglostrup.dk/
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I 2026 planlægger vi igen både forårsdans og en weekend med overnatning i april/maj, 
hvor vi styrker fællesskabet på tværs af alder. 
Vi vil også igen tilbyde dans i skoleferien uge 32, hvor børn og unge kan deltage i sjove og 
lærerige danseaktiviteter, afsluttet med opvisning både i hallen og ved Glostrup Shopping 
Center. 

Vores 29. sæson starter mandag den 27. august 2026, og vi glæder os allerede til at byde 
velkommen til endnu et danse år. 

Den næste ordinære generalforsamling afholdes tirsdag den 9. februar 2027 kl. 20.00 i 
HDF-hallen. Materiale kan fås ved henvendelse til undertegnede, jf. foreningens 
vedtægter. 

 

Afslutning 

Afslutningsvis vil jeg gerne rette en stor og hjertelig tak til bestyrelsen, trænere, forældre, 
venner og familie – og alle, der giver en hånd med i HDF. 
Uden jeres engagement og støtte kunne vi ikke skabe alt det, vi gør sammen. 

Tak for endnu et dejligt danse år – og for jeres fortsatte opbakning til fællesskabet i HDF. 

 
TAK FOR I DAG     Kim Gross Rasmussen HDF 
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IF32 Fodbold 

Formandsberetning for Glostrup Fodbold Klub – 2025 

Kære medlemmer, trænere, ledere, støtter til klubben samt mine medkollegaer i bestyrelsen. Endnu 

en gang vil jeg starte med at sige jer alle tusind tak for jeres fantastiske indsats i 2025. IGEN - Uden 

jer – ingen klub! Vi er på vej i den rigtige retning mht til frivillige, men det er ikke en racerbil der er 

spændt for. Der har dog været fin fremgang at spore, specielt ifbm vores stævner for de små, hvor 

forældrene er blevet meget bedre til at melde sig på til de respektive opgaver – altså den type 

opgaver, hvor man giver nogle få timer af sig selv om året. Det er en kæmpe hjælp, og det tager 

presset fra os der har lidt flere opgaver. Til det vil jeg bare sige tusind tak! Der er selvfølgelig plads 

til flere, men det er dejligt, at det går den rigtige vej. 

Vi er altså på rette vej, og det er også tilfældet med børnefodbolden. 2025 var også året hvor vi blev 

DBU Børneklub, og en speciel tak skal gå til Kasper, som virkelig knoklede for at komme i mål. Der er 

nogle rammer og kriterier der skal sættes op og følges, til glæde og gavn for børnene, og det 

arbejde var allerede inden, i fuld gang med at blive implementeret. Men det er en proces, som 

aldrig bliver færdig, da den som minimum skal opretholdes, så der vil fremadrettet være en del 

fokus på den del. Vi har ligeledes talt om pigefodbold gennem de senere år, og hvor vi lander er jo 

spændende. Vi har set de seneste par år, at pigerne starter op sammen med det nye kuld af 

spilopper, og vi skal se frem imod hvordan det bliver muligt at fastholde dem, men alt i alt er vores 

børnefodbold ude på en spændende rejse. 

På skridtet efter børnefodbold i overgangen fra 8-mands til 11-mands har vi valgt at se nærmere ind 

i et projekt, som vi kalder GFK+, som er tiltænkt de – i første omgang – drenge, som gerne vil lidt 

mere med deres fodbold og træne lidt mere intensivt. Projektet starter med en årgang til sommer 

og så får vi det prøvet af. Det kommer til at ske samtidig med, at vi bibeholder bredden, som bare 

gerne vil spille fodbold og hygge sig. Projektets videre forløb bliver taget op til evaluering sidst på 

året, så vi kan samle erfaringerne, og forhåbentlig er de så positive, at vi kan udvide næste sommer. 

Vores seniorfodbold blomstrer og lider på samme tid. Det har været svært at motivere de 

næstbedste til at give den en skalle på vores 2.senior og det har resulteret i 2 nedrykninger, så vi nu 

stiller op i serie 4, hvilket er superærgerligt, da vi for blot et par år siden kunne være rykket op i 

serie 1, så der skal startes en helt ny rejse. Jeg vil dog benytte lejligheden til at sige kæmpe stort tak 

til Henrik Appiah, der som træner, har valgt at stoppe. Jeg har ikke mødt en træner med så megen 

integritet og drivkraft på trods af, at han nærmest aldrig havde mere end 10 mand til træning, og 

det tal er højt sat når man ser på gennemsnittet. 

Vi kan dog glæde os over, at 1.senior kom stærkt igen henover foråret, hvor 10 point i de sidste 4 

grundspilskampe var nok til at sikre en plads i oprykningsspillet – som dog ikke var værd at skrive 

hjem om, da vi var i en position, hvor det var nærmest umuligt at rykke op. Efteråret har dog været 

en bragende succes og en placering som nummer 2 og kun 1 point fra førstepladsen var absolut 

godkendt. I foråret 2026 skal vi så ud i kampene om oprykning til 3.division – vi glæder os! Og det er 
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en fornøjelse at se, at tilskuerne bliver ved med at strømme til og bidrage til gode tal ifht 

Danmarksserien – ja selv på udebane møder de talstærkt op. 

Det kan også nævnes, at vores ældste ungdomsårgang 2009 jævnligt sender spillere op for at træne 

med seniorerne, og de første 6-7 spillere har været med oppe og snuse. Vi vurderer sammen med 

begge trænerteams hvem der gør det godt og har fortjent at få oplevelsen. Og samtidig respekterer 

vi også dem der ikke har mod på det endnu. Men det giver en god synergi – og på lang sigt er jeg 

sikker på, at det bliver godt for klubben. 

Så har vi også fået et nyt sponsorudvalg op at stå, og jeg skal love for, at de giver den gas. De har 

formået at lave rigtig mange nye og spændende partnerskaber i lokalsamfundet – det er virkelig 

fantastisk, og det er en god rejse mod at gå efter oprykningen til divisionerne igen – det er vel 15 år 

siden, at Glostrup sidst befandt sig der, og det er ikke gratis, da der vil være ture over bæltet, hvis 

det skulle lykkes at indfri målsætningen allerede nu. 

Afslutningsvis, så skal der lyde en kæmpe tak til vores fantastiske støtteforeninger, og specielt vil jeg 

nævne Helge, som har styret den ene af dem i mange år som en sand klubmand. 

Aktivitetsudvalget som stiller op til hver eneste hjemmekamp og disker op med kolde øl og vand, og 

de bedste stadionpølser der findes – i hvert fald udenfor de øverste par rækker, og selv der skal de 

tage sig sammen. Og for dem er det også en selvfølge, at de tager med til udekampene. 

Så er der Onsdagsbanko, som bare kører stabilt derudaf, og bidrager helt fantastisk til klubbens drift 

– tusind tak for jer. 

Gamle Drenge – de bliver bare ved med at levere, og de er også stor bidrager til ungdommen og de 

træningslejre som klubben tager på. Ligeledes støtter de ved stævnedeltagelser rundt om hvor 

holdene nu finder det attraktivt at tage til. 

Tusind tak for jeres utrættelige arbejde. 

Sidst men ikke mindst, så fik vi igen afholdt vores Knæk Cancer arrangement i Glostrup Hallens 

restaurant med Michelin kok og fri bar. Der var samlet en del gaver ind, som blev bortauktioneret – 

og i den sidste ende fik vi sendt et flot beløb afsted til landsindsamlingen. 

Jeg vil slutte med endnu en gang, at takke alle, der bidraget til klubbens succes i året, der er gået. 

Ikke mindst min bestyrelse, som igen har løbet stærkt for at få enderne til at mødes, og for det 

meste lykkes det også. 

Uden jer, ingen klub. 

Tak for jeres opbakning, og lad os sammen se frem mod et endnu bedre 2026 

Med Venlig Hilsen 

Henrik Kahr 

Formand, Glostrup Fodbold Klub 
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IF32 Glostrup Gymnastikforening 

 

IF32 GLOSTRUP 
GYMNASTIKFORENING 

Referat af 
ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

Søndag den 15. marts 2026 kl. 10.00  
i Glostrup Hallen, lokale 1, 2 og 3 på 1. sal 

 

Dagsorden iflg. lovene: 

 

Fremmødt af bestyrelsen: Erik B., Vivian og Erik R. 

Trænerrepræsentant: Emil 

Fraværende af bestyrelsen: Tommy, Malene, Kimmie og Cecilie 

 

1. Valg af dirigent og referent (Forslag: Allan Hansen som dirigent) 

Allan Hansen valgt som dirigent 

Vivian Fink valgt som referent 

 

Det konstateres at den ordinære generalforsamlingen er lovligt varslet efter gældende regler ved 

annoncering i uge 7, onsdag den I l. februar 2026 i Folkebladet. 

Det konstateres ligeledes at vi er beslutningsdygtige. 

 

2. Valg af stemmetællere 

Afventer om det bliver nødvendigt. 

 

3. Bestyrelsens beretning / Formandens beretning 

Bestyrelsens beretning er for perioden fra sidste generalforsamling den 23. marts 2025 til 

generalforsamlingen i dag den 15. marts 2026. 

 

Bestyrelsen 

På den sidste ordinære generalforsamling aflagde formanden, beretning om årets gang og 
bestyrelsens arbejde. Vi kan igen her berette om årets forløb siden sidste generalforsamling. 

Vi forventer søndag 19. april, at kunne afholde vores sædvanlige sæsonafslutning- og 
forårsopvisning. Det glæder vi, gymnaster, trænere og bestyrelsen, os rigtig meget til. 

Vi har gennem perioden afholdt alle vores bestyrelsesmøder og bestyrelsesdag, ligesom alle vores 
planlagte trænermøder er blevet gennemført. Fremmødet på nogle af trænermøderne over året er 
en udfordring, der fortsat har bestyrelsens opmærksomhed, da forbedringer stadig er ønsket. 

Bestyrelsen kan bestå at 9 medlemmer, hvor hvert enkelt medlem gennem en formaliseret 
opgavefordeling har indblik i de opgaver som hviler på medlemmets skuldre. Desværre har vi i 
indeværende år alene været 7 medlemmer, hvilket har givet anledning til undersøgelse og 
beslutning om, at vi gerne ser trænere træde ind i bestyrelsen som fuldgyldige medlemmer med 
stemmeret. Personsager, der kan være en udfordring ved trænere i bestyrelsen, har vi besluttet 
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lægges i Forretningsudvalget. Tidligere tanker og arbejdet med at lægge arbejdsopgaver i udvalg, 
der kan bestå af både trænere og bestyrelsesmedlemmer, men også forældre / voksne, som ikke 
kan se sig selv i bestyrelsesarbejdet, men gerne vil bidrage på mere specifikke områder, er fortsat i 
proces, men færdiggøres først, når ny bestyrelse med trænere er gennemført. 

Sommergymnastik afviklede vi igen som sædvanligt, hvor vi havde hold både for børn, ungdom og 
voksne og det er en meget tilfredsstillende udvikling. 

Vores årshjul bliver fortsat flittigt brugt og danner grundlag for opgaver, som skal udføres i løbet af 
gymnastiksæsonen. Ved anvendelse af årshjulet har vi overblik over alle opgaver og hvornår de skal 
igangsættes for betids gennemførelse. 

For at få en forening af vores størrelse til at køre optimalt, er det vigtigt, at medlemmer og 
forældre støtter op og hjælper til. Vi har et hold der hedder "Frivillige hjælpere", her kan vi trække 
på hjælp i forbindelse med vores forskellige arrangementer. Vi bruger hjælperne på en målrettet 
måde, hvor vi beder om hjælp til specifikke opgaver i et bestemt tidsrum. Det er vores klare 
indtryk, at hjælperne foretrækker at udøve frivilligt arbejde, hvor indhold, tidspunkt og længde er 
kendt. 

Det er vigtigt med en vis indtægt for at få en forening som vores til at køre rundt. Indtægten 
kommer via holdbetaling, tilskud fra kommunen og bidrag, herunder fra Gamle Drenge og Gamle 
Drenges ungdomsstøttefond. 

 

IF32 Glostrup Gymnastikforenings dataansvar (GDPR) 

Som allerede nævnt gennem flere år har vi udarbejdet en fortegnelse til opfyldelse af den 
dokumentationspligt, der påhviler en idrætsforening i medfør af persondataforordningen. 
Idrætsforeninger er omfattet af pligten i fuldt omfang, hvorfor der skal føres fortegnelse over 
almindelige personoplysninger såvel som personoplysninger tillagt en højere grad af beskyttelse 
(følsomme oplysninger, oplysninger om strafbare forhold og CPR-nummer), jf. Vejledning til 
idrætsforeninger om behandling af personoplysninger, udgivet af DIF og DGI. 

Vi behandler personoplysninger og har derfor vedtaget privatlivspolitik, der kort fortæller, hvordan 
vi behandler personoplysninger til sikring af en fair og gennemsigtig behandling. 

Gennemgående for vores databehandling er, at vi kun behandler personoplysninger til bestemte 
formål og ud fra berettigede (legitime) interesser. Vi behandler kun personoplysninger, der er 
relevante og nødvendige til opfyldelse af de angivne formål, og vi sletter oplysninger, når de ikke 
længere er nødvendige. 

Vi behandler følgende personoplysninger: Medlemsoplysninger, Oplysninger om ledere, trænere, 
ungdomstrænere og hjælpetrænere, Personoplysninger, der er tillagt en højere grad af beskyttelse, 
oplysninger om frivillige, oplysninger om æresmedlemmer. 

Normalt får vi oplysningerne fra omtalte personer. I nogle tilfælde kan der være andre kilder: 
Offentlige myndigheder, f.eks. nødvendige skatteoplysninger ved udbetaling af løn og Idrættens 
hovedorganisationer, f.eks. oplysninger om klubskifter, karantæner og kursusdeltagelse. 
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Sæsonen 2025-26 

Tilmelding online til vores hold via vores hjemmeside fungerer nu på 16. sæson. Vi har tidligere 
indgået aftale med Nets om brug af internationale kort, og langt hovedparten af vores tilmeldinger 
sker nu via vores hjemmeside. 

Igen i år kunne vi åbne op for tilmeldingerne primo juli. Vi sendte mails ud til alle nuværende og 
tidligere medlemmer og var mere aktive på de sociale medier. Naturligvis ligger vores program 
også på vores hjemmeside. 

I sæsonen har vi tilmeldt tæt på 450 gymnaster, hvilket stort set er uændret i forhold til tidligere 
sæsoner. Medtager vi efterfølgende sommergymnastik har vi ca. 650 tilmeldte gymnaster. Vi har 
gennemført sæsonen efter en justering af vores holdstruktur, idet hold for 5-6 årige er blevet 
opdelt i rene årgange, hvor vi har to hold for 5-årige og et hold for de 6-årige. I konsekvens af dette 
har vi desværre måttet lukke vores drengehold. Gevinsten er, at vi har kunnet tilbyde endnu flere 
gymnaster plads på vores hold. Tilslutningen til holdene er fortsat meget tilfredsstillende, men vi er 
fortsat rigtig kede af at måtte afvise gymnaster til flere af vores børne- og ungdomshold som følge 
af 100% bookning. Vi forsøger fortsat at håndtere denne udfordring, hvilket i år betød opdelingen i 
rene årgange for de 5-6 årige. 

Vi er ret overbevist om, at hvis vi kan få tildelt yderligere haltider ville vi kunne sammensætte 
holdene på en sådan måde, at endnu flere børn og unge ville kunne gå til gymnastik hos os. 

Vi har i sæsonen kunnet udbygge vores tilbud på voksenhold med yderligere et Trampolin Fitness 
hold og et Yoga hold, hvilket glæder os, da vi derved får lidt bedre fat i voksengymnastikken. 

Sæsonen bliver afsluttet med Vestegnens største gymnastikopvisning i Glostrup Hallen søndag den 
19. april 2026. Gymnasterne vil i ugen efter vores opvisning fortsat have undervisning, hvilket 
muliggør en god og individuel afslutning på de enkelte hold mellem gymnaster og trænere. 

Alle gymnaster på ungdomsholdene har igen i år fået en "Velkomstfolder" fra foreningen. Folderen 
beskriver lidt om hvad vi forventer af gymnasterne og forældrene og omvendt hvad 
gymnasterne/forældrene kan forvente af os. Bestyrelsen har modtaget meget få 
henvendelser/klager omkring holdene efter vi valgte at udarbejde denne folder. Folderen ligger nu 
også på vores hjemmesige, så alle har tilgang til dens budskaber. 

Igennem DIF er foreningen godt dækket gennem de kollektive forsikringer. Dog skal gymnaster selv 
tegne ulykkesforsikring. 

Alle hold fik besøg og en velkomst af et bestyrelsesmedlem på den første eller anden undervisnings 
dag, så der også kommer et ansigt på bestyrelsen i foreningen. 

I Søndervangshallen har vi hold mandag, tirsdag og torsdag. På Vestervangskolen har vi hold 
mandag, tirsdag, onsdag og torsdag. Desuden har vi timer i Træningssal 1 og i lokalerne på 1. sal i 
Glostrup Hallen. 

Vores næstformand/sportsleder Tommy sidder i brugerbestyrelsen og i fordelingsudvalget, hvor 
sidstnævnte fordeler haltiderne mellem foreningerne i Glostrup. 

 

SAFE 

IF32 Gymnastik arbejder pt på at blive certificeret som SAFE forening, der er DGIs erstatning for 
Springsikker forening, som man havde sammen med GymDanmark. 
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Gennem DGI Gymnastik tilbydes vi som forening at få hjælp til at øge sikkerhed og tryghed, 
forbedre trivsel, og giver os værktøjer til ledelse og årshjul. 

Der sættes fokus på anerkendelse af frivillige og hjælper os med at udvikle en stærkere forening. 

Med udgangspunkt i 4 moduler hjælper DGI Gymnastik os med at blive Fremtidens 
Gymnastikforening. 

Modulerne omhandler 

• Forening: Få overblik over foreningens opgaver, værktøjer til at lette dem, og indsigt i nye 
tiltag, der kan udvikle vores forening 

• Frivillig: Arbejd med motivationsfaktorer for frivillige og ønsket uddannelsesniveau for 
vores frivillige 

• Fællesskab: Bliv bevidste om, hvilken forening vi ønsker at være. Der arbejdes desuden 
med den gode velkomst, hvordan vi ønsker at være når vi er sammen og konflikthåndtering 

• SAFE: DGI Gymnastiks Sikkerhedscertificering. Arbejd med sikkerheden, bliv en ansvarlig 
bestyrelse og gør foreningen til et trygt sted. Vi vil få et certificeringsstempel, som kan 
bruges i vores markedsføring. 

GymCamp 

GymCamp har altid været en stor succes og i år var ingen undtagelse. Weekenden d. 1. - 2. 
november stod atter i gymnastikkens tegn, hvor GymCamp 2025 løb af stablen. 99 gymnaster og 
flere af vores trænere var samlet først i svømmehallen og efterfølgende i Søndervangshallen til en 
hel weekend fyldt med socialt samvær på tværs af hold og aldersgrupper. Masser af gymnastik, 
serie, rope skipping, yoga og leg - alt det en helt perfekt gymnastik camp skal indeholde! Tak til 
SFO'en på Søndervang for lån af lokaler til overnatning og forplejning. Tak til de forældre, som kom 
og hjalp til i køkkenet og ved servering, udførte ad-hoc opgaver og gik med til og fra svømmehallen. 
Sidst men ikke mindst den STØRSTE tak skal der lyde til vores seje og uundværlige trænere, som 
igen i år har brugt en masse timer på at planlægge eventet og ikke mindst de mange timer nede i 
hallen med gymnasterne. Denne weekend er ikke mulig uden jer! 

Trænerne 

Årets Træner 2025-2026 bliver igen i år hyldet på vores sæsonafslutning- og forårsopvisning. Årets 
træner bliver en af vores dygtige trænere, Caroline Engmark, som har ydet og fortsat yder en stor 
indsats på vores TeamGym hold, men også breddehold. Vi glæder os til at hylde Caroline på 
sæsonafslutning- og forårsopvisningen. 

Uden trænere ingen gymnastikforening. Vi er heldigvis begunstiget i at have en lang række 
trænere, ungdomstrænere og hjælpetrænere, som arbejder dedikeret og målrettet med læring for 
gymnasterne på de enkelte hold og det er vi yderst taknemmelige for. Rigtig mange af trænerne er 
af "egen avl", hvor trænerne kommer som hjælpetrænere / ungdomstrænere og vokser til at blive 
trænere for de enkelte hold. Heldigvis er vi dog også i stand til at tiltrække mere eksterne trænere, 
herunder trænere til voksenholdene, hvilket vi er rigtig glade for. 

Vi har atter indhentet børneattester hos trænerne og bestyrelsen. Også denne gang digitalt via e-
boks hos politiet. Der har ikke været bemærkninger og dette er meddelt til Kommunen efter de 
gældende regler. 
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Trænerhåndbogen og hjælpetrænerhåndbogen revideres i lige år, og bliver revideret op mod 
sæsonstart. Trænerhåndbøgerne er udarbejdet som en hjælp til gamle erfarne og nye trænere i 
IF32 Gymnastik. De har til formål at svare på de særlige forhold, udfordringer og spørgsmål, man 
som træner kan stå overfor. 

Bestyrelsen og trænerne har igen kunnet afholde alle vores trænermøder i løbet af sæsonen. Vi 
arbejder fortsat på at tilslutning til alle møder bliver tilfredsstillende, da dette er de eneste 
tidspunkter hvor alle trænere og bestyrelsen er samlet fysisk. 

Trænerne har til vores glæde genvalgt Emil Bentved og nyvalgt Caroline Engmark som 
trænerrepræsentanter i bestyrelsen. 

Der har ikke været helt samme aktivitetsniveau på kursusdelen. Vi har i alt investeret kr. 26.224,- 
på førstehjælpskurser og dygtiggørelse af trænere og ledere. Da mange af vores trænere var 
forhindret i deltagelse på kurserne Gymtræner 1 og Springsikker 1 i efteråret, har vi besluttet at 
afholde disse kurser i eget regi, hvilket forhåbentligt bliver i løbet af foråret. 

Der har som nævnt igen været afholdt førstehjælpskurser, hvorved livredende førstehjælp og 
afhjælpning af skader er blevet opfrisket / tillært. 

 

Konkurrenceholdene 

Sjipperne 

Vores konkurrencehold i år er desværre meget lille. Træningen mellem begynder og Kl bliver holdt 
meget opdelt, da niveauet er meget forskelligt, men det fungerer godt. 

Konkurrencetræningen om torsdagen har vi justeret, så vi nu kun er én træner på, men fungere 
også rigtig godt. Vores 4 piger på Kl tager fortsat til konkurrence. 

TeamGym 

Ser vi nedefra, har vi et rigtig godt og solidt micro-hold, hvilket er super positivt og giver et stærkt 
fundament at bygge videre på. Vi er faktisk så mange, at vi har mulighed for at stille to regionshold 
i år. 

Mini-holdet er også godt fyldt i år, men her har vi desværre været lidt uheldige med både små og 
større skader, som har påvirket sæsonen. 

På juniorsiden har vi været lidt udfordrede på antallet af gymnaster, men det er heldigvis lykkedes 
at stille et hold, blandt andet fordi to tidligere gymnaster er kommet tilbage. 

Vi håber trods udfordringer, at TeamGym holdene vil klare sig fint ved forårets konkurrencer. 

 

Glostrup Kommune og GSI 

Den årlige idrætsreception blev afholdt i november 2025 sammen med fejring af de frivillige i 
Glostrup. Vi deltog desværre ikke i arrangementet, da vi ikke havde indstillet nogen til 
idrætshædring. 

IF32 har fortsat et stort ønske om et springcenter/bevægelseshus på bruttoetageareal ca. 1.765 
m2der indeholder to sale på henholdsvis 1.074 og 243 m2, hvor vi vil kunne samle hovedparten af 
vores hold under ét tag og frigøre lokaler på andre lokaliteter. Vi har tidligere haft foretræde for 
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brugerbestyrelsen og Folkeoplysningsudvalget, dog uden positivt udkommende, men vi vil 
fortsætte med at påvirke kommunen for et springcenter. 

En stor tak til Glostrup kommune for økonomisk aktivitetstilskud til børn og ungdom, samt for 
kursustilskud til trænere og ledere. Uden det økonomiske aktivitetstilskud og kursustilskud ville vi 
ikke kun tilbyde hold til børn og unge til de holdpriser vi har i dag. Tilskuddene giver os mulighed 
for at reducere holdpriserne til et rimeligt niveau. Vi har et godt samarbejde med Center for Kultur, 
idræt og fritid, Team Kultur og Idræt, og vi kan altid få gode råd og hjælp. 

Vi har også et godt samarbejde med Glostrup Idrætspark, hvor vi altid kan få råd og hjælp, det vil vi 
gerne takke for. 

Vi deltager aktivt i GSI møder, brugerbestyrelsen og fordelingsudvalget. Formanden og Cecilie 
Karlsson er valgt ind i GSI. 

 

IF32 Gamle Drenge 

Gamle Drenge afholder bankospil hver tirsdag hele året rundt på Park Allé i Brøndby. Fra Gl. 
Drenges Ungdomsstøtte har vi i år fået kr. 18.115,-. Vi takker IF32 Gamle Drenges ungdomsstøtte 
og Gi. drenge for deres løbende støtte, som giver os mulighed for indkøb af dragter, transport til 
konkurrencer og stævner for vores unge. Vi håber på forsat velvillig støtte til vores mange 
aktiviteter inden for børne-/ungdomshold. 

En kæmpe tak til de aktive drenge. 

 

Sociale arrangementer 

Nytårsfesten 2026 

IF32 Hovedbestyrelsens traditionsrige nytårsfest, som afholdes som tak til alle foreninger under 
IF32 for en stor indsats i det forgangne år 2025, samt hjælpere i klubhus og støtteforeninger m.m. 
blev gennemført som tidligere år. 

Ved festen blev der traditionen tro uddelt flere priser. 2 af priserne er stiftet af "1F32's Gamle 
Drenge". Priserne symboliserer to af "Gamle Drenges" legendariske ledere, som var med til at 
starte støtteforeningen for IF32 i 1953, og virkede på hvert sit felt som formand og kasserer. 
Priserne er derfor opkaldt efter dem, og hedder henholdsvis "Oskar" og "Møller". De uddeles til 
personer, som har gjort en stor indsats af økonomisk eller organisatorisk art i IF32 regi. 

Årets IFer er en pris, der er stiftet af IF32's Hovedforening først i halvfemserne. Denne pris bliver 
uddelt til en person, som har udført en stor indsat i det forgangne år for IF32. 

IF32's Største og fornemste pris, der er stiftet ved klubbens 75-års jubilæum i 2007 og uddelt første 
gang i 2010, er IF32s "Knud Sørensens Mindefond". Prisen bliver uddelt som aftenens sidste store 
finale af årets uddelinger. Denne pris gives til en person, som har udvist bemærkelsesværdigt 
klubarbejde gennem en længere årrække. 

Ingen fra IF32 Gymnastik har i år været indstillet til modtagelse af priser. 
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Sociale medier 

Vores Facebook side hedder: if32 Glostrup gymnastikforening, som blev oprettede for nogle år 
siden. Denne bliver flittig brugt til forskellige opslag, men også omtale af de forskellige hold. Vi er 
også på Instagram. Både TeamGym og Rope Skipping har egen Facebook. Navnene er: if32 rope 
skipping team og if32 glostrup teamgym. 

 

Fremtiden 

Nye tider - nye foreningsformer 

Der er fortsat behov for at overveje fremtidens forening nøje og de 15-25-årige unges deltagelse i 
foreningerne og deres frivillige arbejde. Det samme gør sig også gældende for de voksne. Vi er 
konstant opmærksomme på trends indenfor vores aktivitetsområde og om det vil give mening at 
udbyde hold med nye aktiviteter. 

 

Målsætning 

Målsætning for bestyrelsen og foreningen er fortsat at: 

• Fastholde / øge medlemstallet 

• At kvaliteten holdes i hævd 

• Igangsættelse af nye tiltag 

• Sørge for gode rammer til konkurrenceholdene 

• Fortsætte de gode aktiviteter for børn og unge 

• Styrke sammenholdet i gymnastikforeningen  

• Øge samarbejdet mellem bestyrelse og trænere 

• Arbejde videre med anskaffelse af redskaber. 

 

Til slut vil jeg sige tak til bestyrelsen for den gode store indsats og et godt samarbejde. Også en tak 
til trænerne for deres store indsats i den forgangne sæson med alle dens udfordringer — uden 
trænere, frivillige i bestyrelsen og ved arrangementer, ville vi ikke kunne udbyde de hold som vi 
udbyder i dag til borgerne i Glostrup. Vi håber på, at vi i fællesskab kan imødekomme 
udfordringerne i den nye sæson. 

Erik Rybtke 

Formand 
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Fremlæggelse af beretningen afstedkom to spørgsmål: 

1. Formanden uddybede spørgsmål vedr. trænere i bestyrelsen og om hvordan bestyrelsen vil 
takle de udfordringer der kan opstå. Vi har drøftet spørgsmålet i bestyrelsen, og ser der på 
nuværende tidspunkt ikke nogen problemer vi ikke kan løse. Vi har vendt fordele og ulemper 
men har gjort det klart for de trænere der har ønske om at komme i bestyrelsen, at de sidder 
der ikke som trænere men som bestyrelsesmedlem for hele foreningen. 
 

2. "SAFE" kontra "springsikker forening" der er ikke den store forskel Trivsel, samarbejde og 
samkvem. Der skal udpeges en navngiven sikkerhedsrepræsentant. 

 

4.     Fremlæggelse af årsrapport (driftsregnskab og status) til godkendelse 

Driftsregnskabet for 2025 blev uddelt og fremlagt af Formand Erik R. Regnskabet for 2025 er           
underskrevet at vores to revisorer, kasser og Formand 

Ingen yderligere kommentarer eller bemærkninger, hermed er årsregnskabet godkendt uden 
bemærkninger 

5.     Fastsættelse af holdpriser jf. § 5 
Bestyrelsen foreslår, at holdprisen for den kommende sæson kan forhøjes med op til 5 %, samt 
korrigeres for sæsons længde. Enkelte hold kan yderligere blive justeret for at skabe harmoni 
mellem holdpris og tid, samt indtægter og udgifter. 
Rabatten for deltagelse på flere hold er 50 % af den billigste holdpris. 
Kontingentfor "passive" medlemmer foreslås uændret kr. 100,- pr. år. 

Forslaget er vedtaget. 

6.      Valg af antal bestyrelsesmedlemmer (på nuværende tidspunkt 9 personer) 

         Vi fastholder og ønsker fortsat 9 personer i bestyrelsen. 

7.      Behandling af indkomne forslag: 
Bestyrelsen foreslår, at der i vedtægternes § 8, stk. 2 omkring indkaldelse til 
generalforsamlingen tilføjes efter "i en lokal avis,": ved fremsendelse af mail til registrerede 
medlemmer i medlemsadministrationssystemet. 

Forslaget fra bestyrelsen vedrørende tilføjelse efter "i en lokal avis," blev drøftet. Da forslaget 
medfører en ændring af vedtægterne, blev det vedtaget, at forslaget anbefales til endelig 
vedtagelse på en ekstraordinær generalforsamling i henhold til vedtægternes § 11, omkring 
indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling. Forslaget er vedtaget med det nødvendige 
flertal. Bestyrelsen indkalder til en ekstraordinær generalforsamling med henblik på endelig 
vedtagelse. 

8.      Valg af formand for 2 år 
Erik Rybtke - villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed genvalgt 

9.      Valg af sekretær for 2 år 
Vivian Fink - villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed genvalgt 

10.     Valg af bestyrelsesmedlemmer for 1 år — på valg er: 
Erik Borup Hansen – ikke villig til genvalg 
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Kimmie Lyppert — villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed genvalgt 
Malene Arvid — ikke villig til genvalg 
Cecilie Karlsson — villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed genvalgt 

               Emil Bentved tiltræder bestyrelsen - enstemmigt vedtaget og dermed valgt for 1 år 
Søren Engrnark tiltræder bestyrelsen - enstemmigt vedtaget og dermed valgt for 1 år 

11.     Valg af 2 revisorer for 1 år 
Irene Popp — villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed valgt 
Arne Thomsen — villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed valgt 

12.     Valg af 2 revisorsuppleanter for 1 år 
Jytte Karlsson — villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed valgt 
Thomas Krügermeier — villig til genvalg - enstemmigt vedtaget og dermed valgt 

13.     Eventuelt: 
           Ros fra Jytte til hele foreningen for det store arbejde der lægges i foreningen hen over året. 
           Formand Erik Rybtke takkede såvel trænere som bestyrelse for at bære foreningen og for det                             
store arbejde der er lagt i gennem året. Uden dem ingen forening. 

           Generalforsamlingen afsluttede med et længe leve for foreningen. 
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Foreninger, som kun låner lokaler  

Glostrup Skiclub  

Referat fra generalforsamling i Glostrup Skiclub 
2025 

Torsdag d. 23. oktober 2025 kl. 18.00 
Ejbyhallen, Mosetoften 35, 2600 Glostrup 

Ca. 20 medlemmer var mødt frem. 
  
Den fungerende bestyrelse bød velkommen til generalforsamling 2025 for Glostrup Skiclub 
Den fungerende bestyrelse var repræsenteret af: 
Siemen C. V. Leeuwen, Formand 
Ulrik Teilmann, Kasserer 
Vici Heineke 
Hans Henrik Heidensleben 
Kenneth Ringgaard  
Sofie Krambeck 
Jørgen Holmenlund 
Bestyrelsessuppleant  
Simon Heidensleben 
Dagsorden 
 
1 VALG AF DIRIGENT 
Arne blev valgt som dirigent og han konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig indkaldt og 
dermed beslutningsdygtig. 
  
2 BESTYRELSENS BERETNING OM FORENINGENS ARBEJDE I DET FORLØBNE ÅR 
  

Formandens beretning 2024/2025. 
  
Formanden gav udtryk for, at det var gået godt i det forløbne år med aktiviteter, der svarer meget 
til de seneste år. 
  
Årets ture blev gennemført som planlagt med stor succesog med stor tilslutning. Stor tak til 
turarrangørerne. 
Skiturene blev gennemført med deltagelse af klubbens ski instruktører 
  
Skigymnastikken blev gennemført med god tilslutning om tirsdagen. Hockey om torsdagen blev 
også gennemført. 
  
Løbesæsonen har været god med mange i skoven.  
Den traditionelle øl stafet blev gennemført med mangeglade deltagere. 
Stor tak til alle de der gennem løbesæsonen har ydet en stor indsats for gennemførelsen. 
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Berlin Maraton blev endnu engang gennemført med stor succes. Tak til Budde for et fint arbejde 
med turen. Det er dog slut for denne gang efter at den første tur blev gennemført i 88. 
  
Opstartsfest og øvrige traditionelle arrangementer er gennemført, men det må konstateres, at der 
ikke har der været nye tiltag. Formanden gav udtryk for, at arbejdet i bestyrelsen ville forsætte ud 
fra devisen, at man ”holder sig til det vi er gode til”. 
  
Desværre er der medlemmer der er gået bort i det forgange år. 
 
Der var ingen kommentarer til formandens beretning. 
  
Formandens beretning blev mødt med applaus. 
  
 
Hilsen  
Kenneth Ringgaard Krambeck 
Formand, Glostrup Skiclub 
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Håndarbejde by Ejby 

Formandens beretning 2025 – Håndarbejde By Ejby  
 
Kære alle sammen  
 
2025 har været fyldt med garn, grin, gode snakke og massere af håndarbejde– det har været et  
dejligt og hyggeligt år.  
 
Vi er omkring 30 aktive medlemmer i foreningen, og hver tirsdag samles vi typisk mellem 10 og  
18 personer. Det er altså ikke så ringe endda – især når man tænker på, at der både skal  
passes arbejde, ferier, børnebørn, hunde, haver og tv-serier ved siden af.  
 

 
Generalforsamling og fællesskab  
 
Den 25. marts holdt vi generalforsamling – og næsten alle deltog! Det må siges at være  
imponerende. Efter de officielle ord og afstemninger hyggede vi videre med mad og godt  
selskab. For ja, vi kan godt lide håndarbejde – men vi kan altså også godt lide at hygge og  
spise sammen.  
 

 
Årets arrangementer og oplevelser  
 
Vi har været godt omkring i 2025: 
 

• Håndarbejdsmessen i Rødovrehallen den 31. januar – 11 deltog  

• Strik i Tern på Islev Bibliotek – 4 deltog  

• 4 års fødselsdagsfejring med kagemand + en glutenfri kage – 12 deltog (og ja, de fik ben  

• at gå på!)  

• Opstart af knipling – 4 modige pionerer kastede sig ud i det  

• Sommerafslutning med mad – 14 deltog  

• Garnbanko i Vanløse – 5 deltog og kom hjem med både gevinster og garnfeber  

• Papirblomster og julehygge, som altid bringer kreativiteten og julestemningen frem  
 
Alt i alt et godt og hyggeligt år med både traditioner og nye tiltag.  
 

 
Håndarbejdsweekender – de ekstra hyggelige  
 
Vi har desuden afholdt håndarbejdsweekend hele 12 gange i løbet af året. Her er vi typisk 4–6  
stykker ad gangen – men hold nu op, hvor er det hyggeligt! Der bliver produceret, snakket,  
grinet og også spist morgenmad/frokost og drukket lidt ekstra kaffe. De små hold giver plads  
til fordybelse og de lidt længere samtaler, og det er virkelig noget særligt.  
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Udfordringer – når bordene hopper med  
 
Et år er dog ikke helt uden udfordringer.  
 
Vi har fået nye borde i lokalet. Det lyder jo dejligt – men de er desværre ikke helt optimale til  
vores behov. De er meget lette og står og hopper, når man syr på dem. Det giver en helt ny –  
og ikke nødvendigvis ønsket – dimension til præcisionsarbejde. Derudover er de for høje til  
håndarbejde i siddende stilling, hvilket ikke ligefrem gavner skuldre og nakke.  
 
Der mangler også lys i lokalet, og flere oplever et dårligt indeklima. At der indimellem kommer  
vand ned ad væggen ved skabene, hjælper nok heller ikke på indeklimaet. Det er heldigvis  
anmeldt til kommunen, og vi håber på en løsning – gerne før vi skal til at strikke redningsveste.  
 

 
Sammenholdet – det vigtigste  
 
Når alt kommer til alt, så er det ikke bordene, lyset eller væggene, der definerer vores  
forening. Det er fællesskabet. Det er tirsdagene. Det er grinene, hjælpsomheden og det at vi  
altid kan lære noget nyt af hinanden.  
 
2025 har været endnu et år, hvor vi har bevist, at håndarbejde ikke bare er noget, man laver –  
det er noget, man deler.  
 
Tak for et fantastisk år.  

Jeg glæder mig til endnu flere kreative, hyggelige og sjove oplevelser i 2026        - vi er allerede  
godt i gang, da vi i sidste måned afleverede 30 syede poser til Psykiatrisk afdeling i  
Glostrup – mange tak for at tage godt imod denne henvendelse. 
 


