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Sofarekken

Biografforeningen

Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2027

Biografforeningen Sofaraekken gnsker at gare opmaerksom pa de alvorlige konsekvenser af forslaget
om at reducere vores arlige tilskud med 162.000 kr. i 2027 og 325.000 kr. arligt i perioden 2028-2030.

Biografen er et samlingssted for Glostrups borgere, hvor man kan mgdes og se/tale om film, nyde
foredrag og musik. Foreningen drives af omkring 80 frivillige, som skaber aktiviteter og livi et af
kommunens eneste kultursteder. Tilskuddet gar primeert til lgnnen til vores ene ansatte, som er
afgarende for den daglige drift, koordinering, administration og understgttelse af de frivillige. Uden
denne funktion vil foreningens nuveerende aktiviteter i praksis ikke kunne opretholdes.

Biografen er i en god udvikling, og der arbejdes hardt pa at skabe en masse events, foredrag og
seerarrangementer. Den ansatte daglige leder tiltradte ved udgangen af 2024. 2025 var saledes farste
ar, hvor vi samlet i biografen begyndte at skabe nye formater, en ny tilgang der ggede bade aktivitet,
hvilket farte til en gget billetsalg pa 28%. fra. | forlaengelse af denne gode udvikling arbejdes der
konsekvent pa at skabe en raekke nye events og formater, yderligere foredrag af almen folkeoplysende
interesse og seerarrangementer. Vi gnsker ogsa at skabe et stgrre samarbejde med erhvervslivet i
Glostrup og udvide vores aktiviteter i den retning. Med reduceringen i tilskuddet vil denne udvikling
ikke kunne fortsaette.

En besparelse af den stgrrelsesorden vil ikke kun betyde en nedlukning af Sofaraekkens aktiviteter,
men vil ogsa pavirke de andre foreninger, der har til huse i biografen sd som BogartBio, Glostrup
Filmklub for Barn og Unge og Glostrup Kulturhus, ligesom det ogsa vil pavirke bade daginstitutioner,
fritidsklubber og skoler i Glostrup.

Sofaraekken kan ikke kgre rundt uden det nuveerende tilskud. | 2023 afleverede Sofaraekken et
arsregnskab med et lille underskud pé -7.438 kr., mens der i 2024 var et overskud pa 7.000 kr. 2025
blev et rigtigt godt ar, og vi fik et overskud pa 155.000 kr. ikke mindst takket vaere en massiv indsats fra
biograflederen og de frivillige, der med en markant ggning af filmvisninger har lagt sig i selen for at
genskabe tidligere tiders interesse for biografvirksomhed. COVID var hard for biografbranchen generelt
- og her var Glostrup Bio ingen undtagelse. Sofaraekken har pt. hensaettelser for sma 400.000 kr., men
vi star overfor at skulle udskifte samtlige stole i salen pa grund af slitage og der er ogsa behov for at
skifte vores filmudstyr. Vi laner lige nu udstyr af en forhandler, og vi ved, at der snart ikke kan fas
reservedele til den fremviser, vi har. Det er to store akutte udgifter, som vil lgbe op i ca. 1,5 mio. Det er
ngdvendigt for biografens drift, at vi har mulighed for at leegge omkring 200.000 kr. til side om aret for
lebende at spare op via henseettelser til nyt udstyr.

Vi har forstaelse for kommunens behov for at prioritere, men vi mener, at en besparelse pa 325.000 kr.
ikke star mal med risikoen for helt at miste kommunens biograf og kulturtilbud, aktiviteter for
kommunens borgere og den betydelige frivillige indsats, som de 80 frivillige hver dag bidrager med.

Vi er en central spiller i store dele af kulturlivet og et socialt samlingssted. En eventuel lukning af
biografen vil ramme borgere i alle aldre. Det vil ramme byens bgrn og unge, nar det ikke leengere er
muligt at komme til BabyBio, ga i Barnefilmklub eller vaere Med Skolen i Biografen. Det vil ramme byens
eeldre, at der ikke leengere vil vaere SeniorBio, og det vilramme alle, der bruger biografen som
samlingssted for kulturelle oplevelser.

Vi opfordrer derfor kommunalbestyrelsen til at fastholde tilskuddet pa 500.000 kr. og dermed sikre, at
biografen, samarbejdspartnere, aktgrer og ikke mindst de gvrige tilknyttede foreninger fortsat kan
drives med de aktiviteter og visioner, vi har i dag tillagt visionerne for morgendagen.

Med venlig hilsen
Biografforeningen Sofareekken
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Hogringssvar til Budget 2027 1 Glostrup Kommune

BUPL Storkgbenhavn takker for muligheden for at afgive hgringssvar. Vi har fplgende
bemeerkninger til det fremlagte budgetkatalog for 2027.

I kataloget finder vi flere reduktionsforslag, der bergrer det paedagogiske omrade. Vi vil derfor
forsgge at komme rundt om flere af dem med de indsigter pa omradet, vi besidder.

Bernepakke

Vikan se i oversigten over implementeringen af lov- og cirkulaereprogrammet, punkt 22, at de
8.6 mio. kr., Glostrup modtager i forbindelse med regeringens bgrnepakke, ifglge teksten kun
afsaettes til private institutioner og nedsat foraeldrebetaling. Vi teenker, at det er en
forglemmelse, at normering i forbindelse med, at lederne ikke laengere skal indga i opggrelsen
af minimumsnormeringer, er udeladt. Men ifglge sagsfremstillingen i forbindelse med
anvendelsen af midlerne i 2026 blev det anfgrt, at omradet skal tilfgres yderligere 5,3 mio. kr.,
eller at der skal foretages tilsvarende besparelser, hvis den forventede lovgivning skal
overholdes.

Vi kan godt se besparelsesforslag pa omradet, men mangler et forslag om at tilfgre de 5,3 mio.
kr.

Vi anbefaler, at omradet tilfgres de ngdvendige midler, og at der ikke foretages modgaende
besparelser.

Direkte reduktioner

BSU32-03 Inventarpuljen reduceres med 50 % 1 2027 og 2029

En reduktion i inventarpuljen vil fa direkte betydning for de enkelte dagtilbuds muligheder
for at skabe gode lege- og leeringsmiljger og dermed for den paedagogiske kvalitet. Det vil
ogsa ramme skaevt, da nogle institutioner treenger mere end andre. I de nationale
kvalitetsundersggelser for dagtilbud var der desvaerre en del udfordringer med de fysiske
rammer indendgrs i landets dagtilbud. Denne besparelse ber derfor undlades.

BSU32-05 Reduceret udvidet abningstid pa Engtoften

Forslaget har en relativt beskeden gkonomisk veegt, men vil ramme familier med behov for
leengere abningstid hardt. Kommunen har forsyningspligt pd omradet. En besparelse pa
abningstiden pavirker opggrelsen af minimumsnormeringerne.



BSU32-07 Paedagogandel i dagtilbud 55 %-45 %

Vi fik i sidste ars budget tilbagefgrt midler til 70 pct. og tilfgrt en times forberedelse til
padagogerne. Det har stor betydning, ikke blot for den mulige kvalitet, men ogsa som en
anerkendelse af det paedagogiske arbejde i daginstitutionerne og en understgttelse af
arbejdet med at skabe god kvalitet. Derfor haber vi, at den tendens ikke allerede vendes i
2027, som det er forelagt her.

BSU32-08 Reduktion med to psedagogiske vejledere

Dagtilbud har brug for eksterne tiltag i form af psedagogiske vejledere, der kan indga som
bade stotte og vejledning for individuelle bgrn eller grupper af bgrn.

Da man nedlagde PPR som et samlet tiltag, reducerede man ogsa andelen af stettepadagoger
og omlagde den til paedagogiske vejledere. Der er siden kommet flere bgrn med behov for en
tidlig indsats, og der er sket en demografisk udvikling med flere borgere og dermed flere barn.
Dagtilbuddene har imidlertid ikke faet tilfgrt flere midler til at kunne imgdekomme behovet
for en saerlig og tidlig indsats i form af flere peedagogiske vejledere. Med den udvikling vil vi
opfordre til, at man i stedet ser pa, hvordan man kan styrke dagtilbuddenes mulighed for
indsatser ved at tilfgre flere ressourcer til at 1¢fte opgaverne.

Man kunne ogsa sperge, hvordan PPR skal se ud i 2027 pa baggrund af den udvikling,
kommunen har gennemgaet, siden man nedlagde et samlet PPR.

BSU32-09 Ledelsesstruktur i dagtilbud

Jaevnfer bernepakken skal lederne traekkes ud af beregningen af minimumsnormeringerne.
Men en besparelse pa dagtilbuddenes ledelse bgr ikke vaere en konsekvens heraf —
tvaertimod er KL og BUPL enige om, at ledelse taet pa har en teet sammenhaeng med kvaliteten
i dagtilbud, og at der bgr skabes bedre rammer for lokal ledelse.

Vi vil derfor gerne opfordre til, at man laver en god og inddragende proces for visionen om
fremtidens dagtilbud i Glostrup. Vi vil gerne frarade, at man laver en omstrukturering i form af
en reduktion, men i stedet ser pa, hvordan ledelse i dagtilbud kan se ud. Her spiller de lokale
MED-udvalg en vaesentlig rolle i inddragelsen. Vi fra BUPL Storkgbenhavn stiller os gerne til
radighed med vores viden og perspektiver.

BSU33-01 Personalesammenseaetning i klub og BSU33-02 Personalesammensaetning i
SFO

En yderligere reduktion af peedagogandelen (den er allerede blevet seenket fra 100 til 85 %) vil
have vaesentlig indflydelse pa muligheden for at fastholde paedagoger i fuldtidsstillinger.
Personalesammensaetningen er derfor vigtig at teenke ind i tilbuddet om et godt fritidsliv pa



SFO- og klubomradet. Personalesammensaetningen er afggrende for den kvalitet, bgrnene og
de unge moder.

Her vil vi ogsa gerne pege pa, at tidligere besparelser i form af lukkedage og lukkeuger stadig
ikke er rullet tilbage, til trods for at der kun var tale om midlertidige reduktioner.

Vi har i BUPL ikke kendskab til, at det er sveert at rekruttere padagoger til SFO og klub.
Tveaertimod er det vores opfattelse, at det, at vi opererer med en tydelig peedagogfaglighed og
fuldtidsstillinger pa skole- og fritidsomradet, er med til bade at fastholde og rekruttere
dygtige padagoger.

Derudover vil vi gerne pege pa, at konsekvensen her vil blive flere uuddannede medarbejdere
i fritidsdelen med et forventeligt oplevet kvalitetsdyk til fglge.

BSU33-03 Stigning i klubtakst fra 33,5 % til 40 % — afhaengigt af forslag BSU33-01 og
BSU33-04 Stigning i SFO-takst fra 55,75 % til 68 % — afhaengigt af forslag BSU33-02

Som udgangspunkt mener vi, at forhgjelser i takster ber tilfalde omradet som en direkte
tilfgrsel af ressourcer. Vi opfordrer derfor til at holde gje med deekningsgraden og antallet af
indmeldte, hvis man gger foraeldrebetalingen markant.

Store forhgjelser af taksterne kan betyde, at nogle familier vil fravaelge fritidstilbuddet af
gkonomiske arsager. Det kan betyde, at bgrn ikke har adgang til sunde faellesskaber og
venskaber samt deltagelse i aktiviteter og interesser, som kan lede dem videre i
foreningslivet.

BSU33-06 Rammebesparelse pa skolerne og BSU33-09 Budgetmodel pa
skoleomradet efter det npdvendige antal klasser

Vi ser som udgangspunkt kritisk pa gennemfgrelsen af rammebesparelser uden hensyntagen
til bortfald af opgaver eller med reduceret personaledakning og et lavere serviceniveau til
folge.

BSU33-10 Skolestart Glostrup — reduktion

I en tid, hvor trivsel star hgjt pa dagsordenen, er dette forslag med til at reducere muligheden
for paedagogiske tiltag, der understgtter trivslen hos bade det enkelte barn og det samlede
faellesskab 1 bernegruppen. Om Skolestart Glostrup herer vi kun, at det er en vellykket indsats,
hvor alle bgrn far den samme mulighed for en god skolegang og tilbydes de samme
muligheder for trivsel og udvikling.

Ligeledes vil besparelsen igen medfgre en reduktion af paeedagogandelen og af de
fuldtidsstillinger, som er med til at fastholde de kompetente padagoger i Glostrup.



BSU33-11 Nednormering af klub forspgsvis i ét ar

Dette tiltag er vi meget uforstaende over for, da det netop er de peedagogiske tiltag, der kan
saette en god ramme for bernene og de unge i Glostrup Kommune. Vi mener, at man i
Glostrup hellere skal veaere stolt af sine klubtilbud og satte nogle politiske og paedagogiske
visioner for klubbernes virke og rammer.

BSU33-21 Lukning af dyrehold i Klub Ejby — afhangigt af forslag BSU33-20

Dette vil desuden medfgre en personalereduktion, da nogle klubpzaedagoger er ansat i stalden.

Indirekte reduktioner

Der er en raekke indirekte reduktioner, som vil have indflydelse pa BUPL's omrade. Vi vil
derfor komme med en kort kommentar til nedenstaende:

Sidste ars udvidelse af renggringen i dagtilbud, skoler, SFO'er og klubber gav rigtig god
mening, idet et sundt indeklima betyder faerre tilfelde af smitte med infektioner og virus. Vi
vil derfor igen gerne henvise til de gode erfaringer, vi fik under covid-19, hvor
renggringsindsatserne var betydeligt stgrre.

I reduktionskataloget peges der ogsa pa en gget egenbetaling til Trekanten (psykologtilbud).
Vi er bekymrede for, at dette i praksis vil betyde, at feerre far mulighed for at komme til
psykolog. Vi haber derfor, at dette tilbud sammen med kommunens gvrige tilbud til
forebyggelse af sygefraveaer vil blive bevaret.

BSU33-18 Rammebesparelse i faellesadministrationen og staben

Vivil gerne fremhave, at netop erfaringen med faellesadministrationen var det, man valgte at
bevare i processen med opdelingen af skolerne i Glostrup. Vi formoder derfor, at dette stadig
er geldende.

EAU42-04 Reduktion i Varmeveerkets og ungdomsklubbens budget —
aftenaktiviteter, tilbudsafdeekning og serviceniveau og EAU42-05 Reduktion i
Varmevarkets og ungdomsklubbens budget — ferieaktiviteter, tilbudsafdekning og
serviceniveau

Samlet set er vi bekymrede for, hvad dette betyder for klubben og de unge, der er ved at finde
sig til rette i den nye udgave af ungdomsskolens klub, som nu hgrer under Varmevearket. Vi
opfordrer til, at klubben far tid til at skabe en god ungdomsklub for byens unge.



Forslag til udvidelser
BSU33-22 Udvidelse af specialundervisningskapaciteten pa Leragergard — oversendt

fra Kommunalbestyrelsen (udvidelser)

Vi ser positivt pa, at man tilpasser kapaciteten, da det er et omrade, hvor behovet er stigende.

BSU33-23 Etablering af midlertidig pavillonlgsning pa Nordvangskolen — oversendt
fra Kommunalbestyrelsen (udvidelser)

Vi haber, at Kommunalbestyrelsen i overvejelserne om udvidelser ogsa ser pa de
kapacitetsudfordringer, man netop har i SFO-delen pa skolen. Vi ved, at dette er naevnt for, og
at SFO'ens vilkar er blevet forringet, hvilket smitter af pa, hvordan paedagogikken kan
forvaltes i praksis.

BSU33-24 Fastholdelse af serviceniveau i SFO som fglge af minimumsnormeringer
for for-SFO

Vi ser positivt pa, at man har opmarksomhed pa dette i budgetkataloget.

Pa vegne af BUPL Storkgbenhavn
Anders Thostrup, faglig sekreteer

Josie Nicolie Ingemann Feellestillidsrepraesentant



Heringssvar fra Folkeoplysningsudvalget vedregrende budget 2027

QU62-21 Afskaffelse af julebelysning

Blodbggen er Glostrups vartegn i juletiden, og rigtig mange borgere ser frem til at den teendes
hvert ar og er en traditionel del af julemaneden i Glostrup.

Juletreeer ved Radhuset og juletraeet pa Glostrup Torv er med til at skabe stemning og hygge i
juletiden.

@U63-06 Bortfald af vederlag til Folkeoplysningsudvalget
FOU er enige i at bortfald af vederlag vil kunne opfattes som nedprioritering af udvalgets
medlemmer.

KFUG63-07 Folkeoplysningsudvalgets pulje til modeaktiviteter reduceres
Intet at bemaerke.

KFU81-01 Reduktion af den bemandede abningstid pa Biblioteket.
FOU finder denne reduktion meget aergerlig, da borgerbetjening efter kl. 16 ogsa skal veere en
mulighed for borgere i arbejde.

KFU82-01 Reduktion i lokaletilskud - nedsat til 65% fra 75%

En reduktion i lokaletilskud har betydning for skonomien bl.a. for de 3 spejdergrupper.
Det vil betyde, at det vil blive dyrere pa spejderture og —lejre.

Lokaletilskuddet bruges ogsa til deekning af udgifter til el og vand i spejderhytterne.
FOU opfordre derfor til, at de nuveerende 75% fastholdes

KFU82-02 Nedlagge leder- og instruktortilskud
FOU anerkender KFU’s udarbejdelse af nye rammer for aktivitetstilskud og derfor giver det
mening, at ovenstaende tilskud bliver inkluderet der.

KFU82-03 Sofaraekkens tilskud reduceres

Det vil ikke laengere vaere muligt at opretholde driften i Biografen, hvis den foreslaede reduktion
gennemfgres. Lan til den daglige leder daekkes primeert fra det nuvaerende tilskud pa 500.000 kr. —
Ved den foreslaede reduktion vil det ikke laengere veere muligt at opretholde ovenstaende stilling,
som sa i stedet for skal udfgres af frivillige. — Det overskud som genereres nu, bliver hensat til nyt
udstyr og vedligeholdelse, som ikke er omfattet af Glostrup Kommunes tilskud.

KFU82-04 Nedlaegge pulje til partnerskaber med aftenskoler
FOU er meget uenig i nedlzeggelse af denne pulje.

KFU82-05 Pulje til foreningskonference og kurser nedlaegges
Vi er enige i nedlaeggelse af pulje til foreningskonference, men vi henstiller til, at pengene bliver pa
det folkeoplysende omrade.

KFU82-06 Reduktion i tilskud til aftenskoler

Reduktion af tilskud til aftenskoler kan medfare et mindre udbud af hold og aktiviteter og derved
pavirke borgernes adgang til laererige og oplysende tilbud, og derfor er FOU helt uenig i den
reduktion.

KFU82-07 Nyt koncept for pensionist-skovturene

FOU er helt uenige i, at pensionist-skovturene skal laves om til et nyt koncept. FOU synes at det
eksisterende koncept er fantastisk, og de tilgodeser rigtig mange zeldre borgere, som ser frem til at
skulle pa pensionist-skovtur hvert ar. — Skovturen er lig med feellesskab, hygge, glsede og samveer.



KFU82-09 Nedlagge pulje til harde hvidevare

FOU kan acceptere at den saerskilte pulje nedleegges, safremt ngdvendige indkab fortsat
finansieres igennem materialetilskudspuljen. Og aendringen saledes primeert er en forenkling og
ikke en forringelse af foreningernes muligheder.

KFU82-10 Nedlaegge pulje til pensionistrejser
Intet at bemaerke.

KFU83-01 Nedlag tilbuddet Aben Hal
FOU er ikke enige i at nedleegge tilbuddet Aben Hal. — Alle barn skal kunne veere en del af et
feellesskab, som ikke er en del af det organiserede foreningsliv, og uden at det koster penge.

KFU83-02 Brugerbetaling for medarbejderbenyttelse Fritidscenterets traeningsfaciliteter.
FOU har forstaelse for, at der indfgres en mindre egenbetaling for kommunale medarbejderes brug
af Fritidscenterets traeningsfaciliteter. Da den forventede skonomiske effekt ifalge forslaget er
usikker, anbefales det at ordningen evalueres efter det fagrste ar.

KFU83-03 Reduktion af abningstiden i Fritidscenterets motionscenter
FOU er ikke enige i en reduktion af abningstiden.

Det er seerligt problematisk at forslaget indebaerer, at lukkeansvaret pa en reekke tidspunkter
overfgres fra kommunens ansatte til foreningslivet. En kommunal besparelse bgr ikke
gennemfgres ved reelt at overfgre driftsopgaver til frivillige uden forudgaende dialog og aftaler med
de bergrte foreninger.

Samtidig reduceres adgangen for borgerne til den eksisterende kommunale

facilitet, og den kortere abningstid kan @ge presset pa motionscentret i de resterende abningstimer.

Pa vegne af Folkeoplysningsudvalget
Anne Tinghus

Formand



2. september 2026

Glostrup Leererforenings hgringssvar vedr. Glostrup Kommunes budget 2027

Det er pa baggrund af procesmodel med den fremskudte haring pa det administrative
aendringsforslagskatalog, for budget 2027 at GLF har valgt at afgive nedenstaende

hagringssvar. Hgringssvaret forholder sig til hvert forslag med vurdering af direkte konsekvenser
for skolerne, de omgivende institutioner — og dermed for bgrn, elever og medarbejdere pa
omradet.

Viveelger dermed ikke at kommentere direkte pa forslag pa andre omrader, da vi kan mangle
vaesentlig viden. Men vi vil dog godt indledningsvis give udtryk for bekymring over besparelser,
der har paedagogiske konsekvenser for bgrn i farskolealderen og i forhold til bgrns adgang til
lettere behandling. Dette skyldes, at vaeksten, i gruppen af barn med saerlige psedagogiske
behov pa skoleomradet, i hgj grad handler om de barn vi i disse ar farind i skolerne og som eri
store vanskeligheder allerede inden de mgder skolerne. (Jf. budgetanalysen af Specialuv. -
omradet) Dette er vi ngdt til at se pa, hvordan vi kan gare bedre, sa skolerne far en reel
mulighed for at lgfte opgaverne godt videre.

Vores kommentarer til &ndringskataloget skal desuden ses i sammenhaeng med den
udvikling vi ser pa skoleomradet i omkringliggende kommuner, hvor der investeres kraftigt i
indsatser for faglig trivsel hos eleverne.

Med det sagt - God leeselyst!

BSU33-17 @ge undervisningsandelen for leerere til 770 timer

Forslaget neevner det ikke — Men foreslar eendringer af forhold, der er omfattet af vores lokale
arbejdstidsaftale. Forslaget forudsaetter dermed genabning og genforhandling af aftalen, som
har veeret bade velfungerende og afbureaukratiserende. GLF er derfor lige dele forundrede og
bekymrede over, at skulle erfare forslaget ved laesning af eendringskataloget. Vi formoder
derfor, at man ikke vaeret helt opmeerksom pa den fulde konsekvens, da man fremsatte dette.

Forslagets konsekvensbeskrivelse er herudover mangelfuld og misvisende, idet den
sammenligner et, i gvrigt forkert, gennemsnitligt undervisningstimetal i Glostrup med et max.
undervisningstimetal fra Brandby. Forslaget bygger dermed p& en sammenligning, som ikke er
holdbar.



2. september 2026

Det er vigtigt at skelne mellem det gennemsnitlige undervisningsomfang for en leerergruppe
og den maksimale undervisningsopgave, som en leerer kan tildeles. Nar disse begreber
sammenblandes, skabes der et billede af et uudnyttet potentiale, som ikke eksisterer i
praksis.

Leererne i Glostrup ligger i forvejen hgjt pa antal ugentlige lektioner, hvilket ogsa er laftet af
lederne i forbindelse med feellesmader. Et hgjere uv. timetal vil komme til at udfordre bade
fastholdelse og rekruttering yderligere. Og det i en tid, hvor der i forvejen er store udfordringer
og vi formentlig kun ser ind i, at denne udfordring vokser sig starre. (Jf AE. Analyse
Fremskrivning af arbejdsmarkedet for folkeskoleleerere | Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad

BSU33-06 1-arig Rammebesparelse

Rammebesparelsen pa 0,5 mio. kommer ikke til at lukke en skole ned, men kommer til at tage
konkrete aktiviteter ud af hver skole. Far stor betydning der hvor det rammer, men har minimal
betydning for det samlede kommunale budget.

BSU33-13 25 elever pr. klasse ved indskrivning til 0.klasse

Forslaget om op til 25 elever pr. 0. klasse vil give starre klasser og faerre voksne omkring den
enkelte elev. Dette forslag vil, alt andet lige, gare det vanskeligere at arbejde forebyggende,
inkluderende og differentieret, seerligt de klasser hvor elevgruppens sammensatning kalder
pa ekstra opmeerksomhed, Jf. specialundervisningsanalysen. Herudover kommer vi igen
laengere vaek fra det tidligere besluttede maksimum péa 22 elever og taettere pa det
lovfastsatte maksimum pa 26 elever, som der allerede i dag kan dispenseres til. Det giver
mindre mulighed for netop at arbejde med dispensationer og rum til eksempelvis
skoleoverflytninger og tilflyttere og kan betyde ggede forskelle i elevfordelingen mellem
skolerne i forbindelse med klassedannelsen.

BSU33-09 Sammenlaegninger af klasser / tildelingsprincipper

| Glostrup har vi egne sveere erfaringer med opbrydning og sammenlaegning af klasser fra den
tidligere udskolingsmodel. Pa papiret er det enkelt, men det kalder pa ekstra indsatser og
ressourcer, ndr man aendrer i klassestrukturer, hvis man vil sikre sig at det skal lykkes godt.
Derfor kan og bgr man ikke paregne den fulde besparelse ved sammenlaegninger af klasser.

Budgetmaessigt vil forslaget vaere usikkert og afheengigt af klassestgrrelserne de enkelte ar og
vil ogsa betyde, at man, seerligt som elev og foreeldre pa NO / Ejby, vil kunne forvente, at man i
udskolingen, nar argangen samles, vil komme til at indga i klassesammenleegninger. Dette vil
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formentlig betyde at nogle fraveelger NO/Ejby inden udskolingen og dermed ophaeve nogle af
gevinsterne ved at bevare udskolingsklasserne pa egen matrikel. (undga leeringstab,
trivselsdyk og elevudsivning)

Der kan veere gode paedagogiske grunde og prioriteringer for at lave klassesammenlaegninger
pa konkrete argange, som skolerne allerede i dag handler pa. Det bgr veere disse, der er
afggrende i stedet for en fast elevtalsmodel, som elever, foreeldre og personale kan regne og
bekymre sig om, ariforvejen.

BSU33-10 Rammebesparelse pa skolerne Skolestart Glostrup

Vigtigt at ressourcen bliver i skolernes rammer. Budgetanalysen af
specialundervisningsomradet pegede p4a, at veeksten i antallet af bgrn med behov for
specialundervisningstilbud helt klart kommer ind nedefra og at det dermed seerligt er i
indskolingen, at der opleves behov for at kunne tilbyde l@sninger og tiloud malrettet disse
elever.

Forslagets konsekvenser er uklart beskrevet. De faktiske forhold omkring Skolestart Glostrup
er:

e 10 lektioner med paedagogdeltagelsei alle 1.- 3. klasser — Sa en halvering betyder, med
nuveerende anvendelse af tildelingen, at dette reduceres til 5 lektioner pr. klasse!

e Ressourcernei 3 klasse tages ud i forbindelse med 1. april bgrnenes tidlige skolestart
og bruges her. Dette skal man vaere meget obs pa.

e | Bgrnehaveklasserne, hvor man farste gang mader barnene i skolerammen, vil det
betyde, at der kun i halvdelen af skoledagen vil veere 2 voksne og dermed mulighed for
at veere teet pa den enkelte elev og arbejdet med overgang til 1. klasse forringes
ligeledes.

Andre kommuner veelger at ga modsatte vej i forhold til indskolingen og saledes er der efter
flere ars forsggsarbejde nu indfart 2 leerertimer i hele indskolingen i Gladsaxe. Herlev har ogsa
investeret i 2 leerertimer i indskolingen og det samme arbejdes der pa i bade Brandby og
Vallensbeek.
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BSU33-15 Rammebesparelse pa skolernes drift

En besparelse af denne starrelse - 1,4 mio. vil fa store konsekvenser pa skolerne. Der er
tveertimod behov for at styrke skolernes mulighed for at arbejde med en reekke store og sveere
opgaver i det kommende ar, herunder f.eks.; Genforhandling af aftale med digitale
undervisningsplatforme, som udlgber og forventes at veere fordyret. Og implementering af
Folkeskolens kvalitetsprogram, hvor det nye valgfag Teknologiforstaelse kommer pa skemaet.
Sa der er fortsat et stort behov for at prioritere driften i det kommende ar.

BSU33-22 Udvidelse af specialundervisningskapacitet pa Leragergard

Det er vaesentligt og ngdvendigt at prioritere udvidelsen af specialundervisningskapaciteten
pa Leragergard. Der er, i takt med stigende barnetal og flere elever, et stigende behov for bade
klasseveerelser og steerke og relevante tilbud til elever med seerlige behov. Vi ser derfor
positivt pa forslaget om at afseette midler til at styrke kommunens muligheder for at tilbyde
kvalificerede undervisnings- og leeringsmiljger og gode faellesskaber til denne seerlige
elevgruppe. Samtidig vil en styrket specialkapacitet bidrage til at understatte folkeskolernes
muligheder for at skabe gode laeringsmiljger og faeellesskaber for alle elever.

Der er et fortsat behov for at fa klarhed og tydeligere langsigtet plan for omradets struktur og
udvikling

BSU32-03 Inventarpuljen reduceres med 50% i 2027 og 2029

Med kapacitetsudvidelser og kapacitetspres er der alene taenkt i rum og der er derfor et stort
behov for bade at nyindrette med basismgbler samt teenke i muligheder for at skabe
skeermede miljger i eksisterende rammer og i feellesrum pa skolerne. Besparelsen vil betyde,
atinventarpuljen i stedet skal finansieres af skolernes driftsbudgetter og forringe driften. GLF
mener ikke at, afsatte driftsmidler til undervisningen skal konverteres til at finansiere
indretning af anleegsudvidelser.

@U62-07 Andret finansiering af psykologstatte / Trekanten

Vi ser desveerre en stigning i antallet af arbejdsskadesager pa skoleomradet, hvor
medarbejdere udseettes for fysiske og ofte i samme forbindelse, psykiske belastninger, der
kalder pa handling for at sikre, at medarbejderen kan komme godt videre i arbejdslivet.
Glostrup Leererforening er bekymret for, om en aendret finansiering vil kunne betyde at feerre
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vil fa den nagdvendige hjeelp og at sygefraveer og personaleomsaetning, som direkte
konsekvens heraf vil stige.

BSU33-12 Ledelse i feellesadministrationen og BSU33-18 Rammebesparelse i
feellesadministrationen og staben

Viveelger her at kommentere samlet pa de 2 besparelsesforslag.

GLF er bekymret over, at de administrative oplaeg til besparelser leegger op til, at begge forslag
skalfindes i feellesadministrationen og dennes muligheder for at understgtte de lokale skoler
og specialomradet administrativt. | forbindelse med opsplitningen af Glostrup Skole viste
evalueringen af GS, at netop feellesadministrationen med IT herunder, var velfungerende og
vigtig for den samlede effektivitet og de lokale skolers mulighed for at fokusere pa faglig
ledelse og drift.

Det er ogsa vigtigt at veere opmaerksom p4a, at der under feellesadministrationen ogsa ligger en
meget vaesentlig opgave med ledelse og handtering af skolernes IT-drift og samarbejde med
Jkonomiafdelingen. Feellesadministrationen har veeret og er stadig afggrende vigtig i arbejdet
med at binde det lokale og det centrale sammen pa skoleomradet.

Konsekvensen vil forventeligt veere, at centrale opgaver flyttes teettere pa skolernes lokale
ledelser. Dermed risikerer skoleledelserne at skulle anvende mere tid pa administration,
koordinering og drift og mindre tid pa den paedagogiske ledelse, som har afggrende betydning
for udviklingen af undervisningen, kvaliteten af leeringsmiljgerne, arbejdet med inklusion samt
understgttelsen af medarbejdernes arbejdsmilja.

Politisk bgr man veere opmeerksom pa, at der internt er konstitueret leder af
feellesadministrationen og at man derfor allerede nu streekker ressourcerne for at lgse
opgaverne. Med forslaget 33-12 vil faellesadministrationen fortseette i nedsat normering og
opgavepres i resten af skolearet.

MTEU15-04 Reduktion i renggringsindsatsen og det akutte vedligehold

Gode leeringsmiljoer kreever rene, sikre og velfungerende fysiske rammer. Reduktioner i
renggring og vedligehold gger risikoen for et darligere undervisningsmiljg / arbejdsmiljg og kan
pa bade kortere og leengere sigt fare til starre udfordringer og hgjere omkostninger.

Med venlig hilsen

Glostrup Laererforening
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Kommentarer til budgetaftalen for 2027

Vi har gennemgaet budgetaftalen for 2027, hvor der er lagt op til flere besparelser pa fritidsomradet. Vi
seetter dog pris pa forlaengelsen af partnerskabsaftalen med DGI, som bade GSI og foreningerne har stor
gleede af til udvikling og styrkelse af foreningslivet.

Helt overordnet har vi en generel kommentar til besparelseskataloget:

Safremt besparelserne gennemfgres som foreslaet, er det vigtigt at der ved implementeringen
gennemtankes alternative muligheder i stedet for blot at skaere vaek og dermed reducere tilbuddene til den
frivillige idraet. Som eksempel kan nzaevnes:

e Aben hal kan maske overtages at de frivillige foreninger, som herved kan give et tilbud til bgrn, som
i dag ikke er organiseret og samtidig give mulighed for tilbud og inspiration til deltagelse i det
forpligtende fzellesskab. GSI og/eller Brugerbestyrelsen bgr derfor inddrages inden arrangementet
nedlaegges i kommunalt regi.

e Harde hvidevare bgr evt. kunne sgges via alternative puljer som materialekontoen. Anskaffelse
eller udskiftning af kgleskabe mv. til lavenergi, vil fortsat kunne give en besparelse pa
idreetsanlaeggets budget, hvorfor det bgr understgttes.

Herudover har vores gennemgang givet anledning til fglgende specifikke kommentarer:

1. Der bgr afsaettes en rammebevilling til det videre arbejdere med facilitetsstrategien.

Pa det seneste KFU-mgde d. 11.8 blev de indledende drgftelser af implementering af
facilitetsstrategien udskudt.

Det betyder reelt, at en plan for igangszatning af kortleegning af muligheder i og udenfor
idreetsanlaeggene samt overblik over den faktiske udnyttelse af idraetsanlaeggene heller ikke kommer
igang i 2027. Nar drgftelse og udarbejdelse af implementeringsplan for dette i KFU er feerdigbehandlet i
efteraret, vil budgettet for 2027 vaere vedtaget.
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Kortlaegningsarbejdet er en forudsaetning for et faelles og oplyst beslutningsgrundlag for prioritering af
indsatsen med det fremtidige arbejde med strategien. - (se naarmere uddrag af vores hgringssvar
nederst i hgringssvaret).

Vi har veeret lenge undervejs startende med §17 stk. 4 udvalgets arbejde og udarbejdelse af "visioner
og anbefalinger for Kultur, Idraet- og Fritidsomradet" faerdiggjort i 2023. Flere af disse anbefalinger er
efterfglgende overfgrt til Facilitetsstrategien, men vi arbejder stadig pa "princip-niveau"

Det er derfor vigtigt, at der allerede nu afsaettes et rammebelgb til kortleegningsarbejdet i budgettet for
2027. - Uden budget ingen aktivitet !1.

Hvis dette arbejde fgrst starter op i 2028, sa vil vi tidligst have grundlag for det videre arbejde med
Facilitetsstrategien i 2029/2030 !!. Vi har brug for, at der snart sker noget konkret.

2. KFU82-01 Reduktion i lokaletilskud — nedsat til 65% fra 75%

Det planlaegges at reducere lokaletilskuddet, sa der fremover kun gives lokaletilskud

| henhold til de lovmaessige minimumskrav. Vi synes, at det er et uheldigt sted at spare, da det rammer
frivillige foreninger, som i forvejen er udfordret i forhold til de foreninger, som far stillet lokale gratis til
radighed i henhold til Folkeoplysningsloven.

Vi bgr i videst muligt omfang sikre, at der skabes de bedst mulige rammer og i videst muligt omfang lige
vilkar for alle foreninger.

3. KFU82-02 Leder- og instruktgrtilskud

Vi forudsaetter, at leder- og instruktgrtilskuddet overfgres til puljen for aktivitetstilskud, som drgftet i
forbindelse med implementering af ny model for aktivitetstilskud i Kultur- og Fritidsudvalget. Dette er
ngdvendigt for at sikre en overgangsordning for de foreninger, som bliver sarlig hardt ramt ved skift af
model. Samtidig medfgrer overfgrslen af midlerne det administrativt lettere for foreningerne selv at
tilretteleegge de helt centrale uddannelser af ledere- og traenere.

Pa vegne af Glostrup Samvirkende Idraetsforeninger og i hab om positiv behandling.

Niels Thor Mikkelsen

Formand, Glostrup Samvirkende Idraetsforeninger
Edithsvej 19, 2600 Glostrup

Mobil 2510 7203

Mail: nielsthor55@gmail.com
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Uddrag af vores hgringssvar til Facilitetsstrategien fra maj maned 2026.

Vi er derimod meget opmaerksomme pa, hvordan vi far eksekveret pa strategien, sa strategien far liv og ikke
blot bliver en politik til reolen. Etablering af facilitetsstrategien har veeret lzenge undervejs startende med §17
stk. 4 udvalgets arbejde, men er stadig pa principniveau.

2) udarbejdes en plan for kortleegning af den aktuelle anvendelse, maling af anvendelsen samt
identifikation af muligheder for idraet/bevaegelse i og uden for Glostrup Idreetsanleeg. Det er afgerende
for et fyldestgarende beslutningsgrundlag, at kortleegningen og malingen sker for alle haller, sale og
rum i Glostrup, der allerede nu eller pa sigt kan anvendes af foreningsidreetten. Det er ogsa relevant
at afdeekke muligheden for ledige faciliteter i nabokommunerne, som kan tages i anvendelse. Det er
vigtigt, at der er etableres et oplyst og faelles beslutningsgrundlag for det videre arbejde og behov for
udbygning.
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Hgringssvar vedrgrende budgetaftale 2027 pa vegne af
skoleledelserne i Glostrup

Som skolelederforening ser vi meget positivt pa, at vores politiske system gnsker vores fagfaglige
input til besparelseskataloget - forbundet med dette ars budgetproces. Den nye overenskomst
OK26 har et szerligt fokus pa skoleledelsernes arbejdsmiljs — herunder et baeredygtigt lederliv.
Flere af nedenstaende besparelser vil ggre vores forudsastninger for at bedrive god padagogisk
skoleledelse vaesentlig ringere, og det vil give et gget arbejdspres til skoleledelserne. Den seneste
skolelederundersggelse i Glostrup peger pa usikre arbejdsvilkar, og de mange ledelsesskift pa
Nordvang/Ejby skolen bevidner om et slidsomt arbejdsmiljg. Vi haber derfor, at | vil behandle vores
input med den styrke det fortjener. Vi gnsker jer et godt budgetseminar.

BSU33-12 Lederlgn faellesadministrationen

Det er skolelederforeningens vurdering, at den foreslaede besparelse er seerdeles problematisk.
Feellesadministrationens understgttelse af skolerne er absolut ngdvendig. Tildelingen til ledelse og
administration ude pa skolerne er pa et niveau, hvor skolerne pa ingen made kan rumme, at der
sker en yderligere opgaveglidning til de decentrale enheder.

Vi har i den senere tid set pa Nordvangskolen, at det voldsomme arbejdspres i ledelsen har betydet
mange udskiftninger pa lederposterne, fordi ledere, herunder ledere der loyalt har arbejdet for
Glostrups skolevaesen i mange ar, har valgt at opsige deres stilling grundet arbejdspres. Vi er i
skolelederforeningen saerdeles bekymrede for at dette vil brede sig til de gvrige skoler, hvis
skolerne ikke fortsat far den ngdvendige understgttelse af faellesadministrationen. Med den nye
overenskomst for skoleledere er der for fgrste gang for alvor sat fokus pa skoleledernes
arbejdsmiljs. Skolelederforeningen vurderer, at en besparelse i feellesadministrationen pa ingen
made understgtter overenskomstens fokus pa skoleledernes arbejdsmiljg.

BSU33-06 Rammebesparelse pa skolerne 526.000

En rammebesparelse er aldrig optimal, og ikke noget vi som skolelederforening gnsker. Da denne
rammebesparelse er begraenset til ét ar og vil skulle fordeles ud mellem skolerne, bakker vi op om
den midlertidige rammebesparelse som et element i at f& kommunens samlede gkonomi til at
hange sammen.

BSU33-15 Reducere driftsmidler pa skoleomradet 1.400.000
Skolernes gkonomi er i forvejen presset, og to skoler matte ga ud af sidste regnskabsar med

underskud (Specialskolen og Nordvang/Ejby). Hvis man gnsker for alvor at fa implementeret
kommunes nye Bgrne og Ungepolitik, hvor skolerne skal skabe faellesskaber og

SKOLELEDERFORENINGEN

XXX+ XXX+ XXX



deltagelsesmuligheder for alle bgrn — kraever det investeringer i skolerene. Det er derfor et uheldigt
politisk signal at sende, at bespare pa et omrade, der kalder pa det modsatte.

En besparelse pa driftsmidler vil fratage eleverne muligheder for at tage pa lejrskole eller have en
fysisk bog i handen i undervisningen. Bgrne og Unge Politiken peger pa en skoledag fyldt med leg
og bevaegelse - derfor er det vigtigt, ikke at indskraenke de fa midler, der er til at understgtte dette
omrade af politikken.

BSU33-09 Budgetmodel pa skoleomradet med antal klasser

Skolelederforeningen bakker op om, at der skal udarbejdes en budgetmodel med gkonomisk
incitament til at sammenlazgge klasser, nar det er muligt, da det er vigtigt, at gkonomien pa
skolerne og i kommunen generelt prioriteres pa en made, der kommer borgerne mest mulig til
gavn.

Der er nogle opmaerksomhedspunkter i udarbejdelsen af en sddan model, som vi gnsker at ggre
opmaerksom pa.

- Det ervigtigt, at man i udarbejdelsen af modellen har gje for, at der skal vaere plads til
tilflyttere og modtageelever, sd modellen ikke betyder, at skolerne efter sammenlaegning
star i en situation, hvor man efterfglgende igen skal lave klasseombrydning.

- Skolelederforeningen anbefaler endvidere, at der saettes en skaeringsdato for opgerelsen af
antal elever pa hver argang, som danner baggrund for det antal klasser skolen tildeles
budget til hele skoledret. En skaeringsdato er vigtig for at skolen har mulighed for at
overholde budgettet. Ved klassesammenlasgninger skal der som udgangspunkt reduceres i
antal medarbejdere. Mange medarbejdere har en opsigelsesperiode pa 6 mdr. +
hgringsperioden, hvilket modellen bedst muligt bgr tage hgjde for. Skolelederforeningen
foreslar skaeringsdatoen er den 1. april. Dette vil sikre, at den enkelte skole kan tage hgjde
for sammenlaagningen i forbindelse med skolearets planlsagning og i antallet af eventuelle
nye ansaettelser.

Skolelederforeningen vil meget gerne indga i arbejdet med udarbejdelsen af den konkrete model.

BSU33-10 Skolestart Glostrup — reduktion

Vi ser dette som en vaesentlig forringelse. Skolestart Glostrup er netop et omrade, hvor
paadagogernes kompetencer er medskabende for sammenhaengen mellem skole og SFO.
Laerere og paedagoger komplementerer hinandens faglighed og samarbejdet mellem laerere og
paedagoger styrker det enkelte barn og skaber sammenhaeng i barnets hele dag- fra skole til SFO
og fra SFO til skole.

Den paedagogiske tilstedevaerelse har derfor stor betydning for relationer, trivsel, faellesskaber og
arbejdet med bgrn, som kan have brug for ekstra stgtte i deres skoleliv.

Selvom skolen far mulighed for at anvende timerne fleksibelt og placere dem dér, hvor det vurderes
at give stgrst paedagogisk mening, andrer det ikke ved, at den samlede paedagogiske ressource
reduceres med 50 %.

En fleksibel anvendelse af feerre timer kan veere hensigtsmaessig i planlaegningen, men kan ikke
kompensere for, at den samlede maengde paedagogiske ressourcer bliver mindre.
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En reduktion i Glostrup Skolestarttimer vil forventeligt ogsa betyde, at vi ikke kan opretholde
fuldtidsstillinger, hvilket vil betyde afskedigelse af dygtige, kompetente medarbejdere.

BSU33-18 Rammebesparelse i fellesadministrationen og staben 500 k

Pa almenskolerne har vi i gennemsnit en administrativ medarbejder tilknyttet til hver skole - og
skolerne kan i den nuveerende konstruktion ikke engang have skolekontorerne aben i
undervisningstiden, inden for nuvaerende opgaveportefglje af administrative opgaver. Dette betyder
at ledelsen Igfter en masse administrative opgaver — og det tager tid fra den paedagogiske ledelse
af skolen. Dette er peedagogiske ledelseskraefter der gar fra udvikling af kerneopgaven og den
paadagogiske praksis, som Bgrne og Ungepolitikken foreskriver.

Skolerne er i forvejen i voldsomt bekneb pa dette omrade - nzermest sa driften ikke kan fortsatte
uden maerkbar forringelse i serviceydelser, hvis der bespares yderligere i administration. Det er
derfor seerdeles vigtigt at en rammebesparelse ikke skaber opgaveglidning ud til administration og
ledelse pa skolerne.

Specialomradet anbefaler forsat prioritering af feellesadministrationen understgttelse af
almenskolernes, men har ogsa en opmaerksomhed pa den ulighed der er i det nuveerende
administrative understgttelsesniveau mellem almen og specialomradet. Specialomradet
understgttes ikke administrativt af faellesadministrationen, men afholder for egne midler udgiften
til en administrativ medarbejder. Specialomradet oplever det sveert at fa handteret deres
administrative behov, hvorfor det ogséa blandt lederne i omradet opleves som ngdvendigt at patage
sig administrative opgaver for overhovedet, at fa opfyldt et mindstemal af specialomradets behov.

BSU33-13 25 Elever i klasserne ved indskrivning til 0. Klasse

Specialundervisningsanalysen lokaliserer de stgrste segregerings udfordringer i indskolingen. Af
samme arsag gar alle skolepolitiske stremninger i retning af lavere klassekvotienter i indskolingen,
samt stgrre andel af lektioner med to voksne til stede. For skolerne vil dette forslag forringe
kvaliteten af kerneopgaven, samt presse de fysiske rammer - som allerede pa flere af skolerne er
belagt - med mere end maks kapacitet. Ydermere vil vi papege for udvalget, at 0. klasse aret efter
bliver til 1. klasse, og dette forslag derfor gger alle vores klassekvotienter i Glostrup

Tilflytningen til kommunen er hgj, og vi er netop pa budgetorienteringsmegdet blevet praesenteret for
den forventede befolkningstilvaekst. Hvis man ved indskrivningen fylder klasserne op til et max pa
25 elever, vil det potentielt betyde hurtig ombrydning af klasser, hvilket er uhensigtsmaessigt i
forhold til feellesskaber, kontinuitet og trivsel for enkelte elever.

BSU33-17 @ge undervisningsandelen for lzererne til 770 timer
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Det er skolelederforeningens vurdering, at dette forslag er seerdeles uhensigtsmaessigt:

- Skolerne i Glostrup Kommune oplever ggede udfordringer med rekruttering af laerere. Det
er skolelederforeningens vurdering, at det i rekrutteringsgjemed vil vaere et seerdeles
uhensigtsmaessigt signal at sende, at vi eger undervisningsandelen for lzerere.

- Det er skoleledernes vurdering, at medarbejdernes arbejdstid er fyldt op, sa en ggning i
antal undervisningstimer vil pavirke kvalitet og arbejdsmiljg

- Af Lokalaftalen mellem Glostrup Kommune og DLF fremgar fglgende: "Parterne er enige
om at et rimeligt grundlag for forholdet mellem undervisning og elevpausetid er 216 timer
pr. lerer for en lzerer med gennemsnitligt undervisningstimetal pa 760 timer”. Det er derfor
skolelederforeningens vurdering, at det gennemsnitlige undervisningstimetal er en del af
den kommunale aftale (i dag er gennemsnittet 762,25 grundet afskaffelsen af st. bededag,
hvilket i skolelederforeningens forstaelse er aftalt med DLF)

- Der er meget stor forskel pa at tale om et undervisningsgennemsnit og et undervisnings
max. Nar der henvises til, at Brgndby har et undervisningstimetal p& max 780 timer kan vi i
skolelederforeningen oplyse, at der er lzerere i Glostrup der runder 820 timers undervisning
om aret. Skolelederforeningen stiller sig gerne til radighed for at uddybe dette.

BSU33-22 Udvidelse af specialundervisningskapacitet pa leragergard 3.600.000

| bilag 6 fremkommer det at denne kapacitetsudvidelse skal findes inden for BSU-omradet. |
finansieringsforslaget kan man se at lgsningsmodellerne peger p3, at pengene tages for
almenskolerne. Hvis dette forslag effektueres, vil det vaere gkonomi der skaerer ned pa “anden
undervisning” - altsa skolernes mulighed for at veere to voksne til stede i lektionerne. Det er i hgj
grad disse lektioner der bliver brugt til at understgtte Bgrne og ungepolitikkens ambition om
feellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle bgrn i kommunen. Det er desuden
skolelederforeningens vurdering, at konsekvensen af denne finansieringsmodel vil betyde en gget
segregering og dalende trivsel hos elever, medarbejdere og ledelse.

Vi har stor forstaelse for den bekymring over fglgevirkningerne pa almenomréadet, sa frem der
tages midler herfra til at finansiere udvidelsen af Leragergard, da det kan blive sveert at skabe
staerke faellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle bgrn i den almene ramme.

Det er Specialomradets intention at leve op til Bérne og Unge Politiken ved at etablere og

udvikle kvalificeret undervisning for kommunens bgrn, der, i det for dem rigtige skoletilbud,
saledes oplever trivsel, udvikling, leering og reel deltagelse i et faellesskab. Det er specialomradets
klare hensigt at ggre sig umage i de forskellige tilbud, kommunen har til bgrn, der af meget
forskellige arsager er visiteret til specialundervisning.

Specialomradets arbejde er naturligvis kohaerent med et givende, konstruktivt og ligevaerdigt
samarbejde med gvrige, almene skoletilbud i kommunen. Forudsaetningen for det mulige
samarbejde indebzerer en gkonomisk ligestilling, hvor almenundervisningen ikke matte skulle
undveere materialer eller toleerer-ordning begrundet i Specialomradets behov for gkonomi som
forudsaetning for at en raekke bgrn kan lykkes med deres udvikling i deres behov for et specialiseret
undervisningsmiljg. Ligeledes har Specialomradet et presserende behov for at fa tilfgrt en
gkonomi, der afspejler tilbuddenes behov for at kunne yde skoletilbud og behandlingsindsatser,
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som star mal med bgrnenes behov. @konomitildelingen pa Specialomradet afspejler desvaerre
forsat, at der ikke blev udarbejdet en tildelingsmodel, da skolerne blev delt og Specialomradet
samlet, hvilket betyder at der driftes for vakante stillinger i de fleste af specialomradets tilbud.
Skolelederforeningens gnske er et sammenhangende skoleomrade, hvor bade almen- og
specialomradet har de ngdvendige ressourcer, og hvor bgrn tilbydes det lseringsmiljg, der bedst
understgtter deres udvikling og mulighed for deltagelse.

PU61-25 Ansaettelse af en bedredskabskoordinator (350 k)

Skoleledelserne ser med stor alvor og ansvarlighed pa skolernes ansvar vedrgrende arbejdet med
beredskaber. Da bygningerne driftes af Glostrup Ejendomme, er det en meget omfangsrig opgave
at have indsigt i bade brand og beredskab. Vi mangler understgttelse pa dette omrade, og ser
positivt pa dette forslag.

@U62-05 Reduktion af budget til selvrisiko og skader over 100 k (128 k)

Skolerne bliver meget hardt ramt pa deres driftsgkonomi, nar de f.eks. er udsat for indbrud eller
vandskader. Minimum én skole i kommunen har vaeret ramt af den store selvrisiko flere gange i et
ar, dels grundet tyveri og haervaerk pa skolens ting og dels grundet vandskade, hvor det ikke er
skolen, der har ansvaret for vedligeholdelsen. Alligevel var det skolens gkonomi der skulle daekke
et stort tab pa begger. Vi ser derfor med stor bekymring pa den foreslaede besparelse.

@U62-07 Andret finansiering af psykologstatte/Trekanten

Dette tilbud bliver i hgj grad brugt af vores personale i forbindelse med arbejdspavirkninger og
arbejdsskader. | disse situationer er der forventninger om at skoleledelserne handler, og hjzelper
deres ansatte

Forslaget til den andrede finansiering vil have betydning for skolernes gkonomi og dermed for
kvaliteten.

MTEU15-03 Reduktion af akut vedligehold

Skolernes vedligehold er under pres. Henvendelser til Skoleledelserne fra kommunens borgere
handler ofte om bygninger og fysiske rammer, som har konsekvenser for de fysiske laeringsmiljger.
Vedligeholdet skulle i vores optik tilfgres midler — og ikke fratages.

Det er vigtigt at der fortsat kan laves akut vedligehold pa skolerne, sa driften kan opretholdes.

MTEU15-04 Delvis tilbagerulning af ekstra renggring samt justering af serviceniveau pa
rengering

Det er skolelederforeningens vurdering, at der i forvejen har et renggringsniveau der kan have
betydning for sygdom og smitte, hvorfor vi kraftigt anbefaler ikke at gennemfgre denne besparelse.

BSU33-01 Personalesammensaetning i klub
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BSU33-02 Personalesammensaetning i SFO

Vi er bekymrede over forslaget om at andre fordelingen mellem paadagog og
padagogmedhjeelperandelen i SFO’ og klubben fra 85/15 % til 50/50 %.

En sa markant reduktion i andelen af uddannede paedagoger vil efter vores vurdering medfgre en
betydelig forringelse af den paedagogiske kvalitet, der er pa Glostrup Kommunes SFO’er og klubber.
Padagogerne har gennem deres uddannelse en szerlig faglighed inden for blandt andet bgrns
udvikling, trivsel, feellesskaber, inklusion, relationsarbejde og handtering af bgrn i udsatte eller
komplekse positioner.

Denne faglighed er afggrende for, at SFO’ og klub kan skabe et trygt, udviklende og inkluderende
paedagogisk leeringsmilje for alle barn. "Barn skal mgde engagerede voksne, der tror pa dem, rummer
dem og som skaber trygge rammer for bade leg, lzering og medbestemmelse” som det fremgar af
Glostrup Kommunes sammenhangende Bgrne- og ungepolitik.

Nar andelen af uddannede paedagoger reduceres betydeligt, bliver der samtidig faerre
faguddannede medarbejdere til at varetage de padagogiske opgaver, understgtte kolleger og sikre
en feelles faglig retning. Det kan betyde mindre mulighed for faglig sparring, systematisk arbejde
med bgrnegrupper og tidlig opsporing af bgrn, der har behov for en saerlig paedagogisk indsats.

Vi haefter os desuden ved, at forslaget kan fa konsekvenser for de paeedagogiske opgaver, som
paadagoger varetager i skolen, herunder f.eks. skolestart og inklusionsindsatser.

En reduktion af paedagogressourcerne i SFO’en kan derfor ikke ngdvendigvis betragtes isoleret fra
skolens gvrige paedagogiske arbejde.

Der er en taet sammenhaeng mellem SFO, klub og skole, og kontinuiteten i det paedagogiske arbejde
er afggrende for bgrnene, hvis vi vil sikre en helhedsorienteret indsats for alle bgrn.

Nar der er feerre paedagogiske timer til radighed, bliver der ganske enkelt mindre paadagogisk
tilstedevaerelse — og samtidig darligere muligheder for at sikre attraktive fuldtidsstillinger og
fastholde den ngdvendige paedagogiske faglighed teet pa bgrnene.

Forslaget vil desuden indebzere, at vi skal afskedige dygtige, kompetente paadagoger
BSU33-24 Fastholdelse af serviceniveau i SFO som fglge af minimumsnormering

Det er vigtigt, at skolerne far udlagt den ngdvendige gkonomi til minimumsnormeringen, da det
ellers vil pavirke det generelle serviceniveau i perioden 1. august til 1. april, hvor SFO vil fa faerre
haander. Vi anbefaler derfor, at den foreslaede udvidelse impdekommes.

EAU42-04 Reduktion i varmevaerket og ungdomsklubbens budget - aftenaktiviteter

Varmevaerket og dets ansatte har gode understgttende funktioner ind i skolen. Disse er vigtige for
forstaelse af det samlede bgrneliv, og fritidstilbuds indvirkning pa forudsaetningerne for skolegang

@U62-02 Effektivisering af intern drift og support af kommunens it-brugere
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Det er skolelederforeningens oplevelse, at supporten af kommunens it i forvejen kan vaere
mangelfuld. Det er derfor meget vigtigt, at den foresladede effektivisering ikke kan maerkes hos
modtagerne af supporten.
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Okonomi

Fra: FM.Glostrup.161 <FM.Glostrup.161@aeldresagen.dk>
Sendt: 3. september 2026 12:12

Til: @konomi

Emne: ?Haringssvar budget 20277

Vedhzaeftede filer: Signaturbevis.txt

Til rette vedkommende,

Vi har nu laest sendringsforslagene for budget 2027 igennem, og har fglgende kommentarer til dette.

Det er med bekymring vi laeser forslagene, som bergrer aeldreomradet, og vil fremhaeve hvilke omrader som vi mere specifikt mener er store forringelser.
Generelt bemandingen pa plejehjemmene, altsa de forslaede reduktioner.

Demenskonsulenterne hvor vi samarbejder med kommunen i Cafe Solkrogen, med et hold af frivillige der pa manedsplan gennemfgrer forebyggende aktiviteter, typisk
med deltagelse af en demenskonsulent hver gang.

Indskraenkning af Servicebussen i weekenden, netop hvor vi afholder Sgndags cafe’er 5-6 gange hvert halve ar, og Danmark Spiser sammen 3 gange arligt, alle med
deltagelse af op mod 100 personer, hvoraf mange benytter Servicebussen.

Brugerbetaling for kgrsel til dagcentrene.

Med venlig hilsen

Jens Marcussen

Formand

Telefon 22657400
fm.glostrup.161@aeldresagen.dk

Aldre Sagen Glostrup
Nyvej 7
2600 Glostrup



Telefon 43440433
aesglostrup@gmail.com

CVR nr. 10625408
Danske Bank reg.nr. 1551
konto 2701749386
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