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Notat

Greater Copenhagen skaber vaekst gennem malrettet interessevaretagelse

Dette notat beskriver tre aktuelle eksempler pd, hvordan Greater Copenhagen (GC)
arbejder med en vaekstorienteret dagsorden til gavn for kommunerne i regionen: 1)
arbejdskraft og integration pa tvaers af @resund, 2) Femern Baelt-forbindelsen og 3)
opfelgning pa den dansk-svenske statsministererklaering fra 2025,

Arbejdskraft over @resund

GC arbejder malrettet for at styrke det integrerede arbejdsmarked i @resundsregionen
og beskeaeftiger sig bla. med, hvordan udbud og efterspargsel af arbejdskraft kan
matches bedre. | rapporten Arbejdskraft over Dresund — Matchningspotentialet | Greater
Copenhagen 2026 analyseres, hvordan den hgjere ledighed i Sydsverige kan bidrage til
at afhjeelpe mangel pa arbejdskraft i @stdanmark og saledes understaotte de regionale
og kommunale initiativer, der eksempelvis foregar i relation til kompetencer for Start Up
virksomheder. Matchningsrapporten kortlaegger lediges kompetencer,
uddannelsesniveau og mobilitet og sammenholder dette med brancher | @stdanmark,
hvor virksomheder oplever stor forgaeves rekruttering og bruges i dag af
medlemskommuner til ivaerksaettelse af konkrete beskaeftigelsesinitiativer.

Forelgbige resultater og fremadrettede fokusomrader:

-Ny @resundsaftale blev underskrevet af den svenske og danske regering i 2024 med
fokus pa bedre vilkar for pendlere (herunder skatteforhold og hjiemmearbejde)

-Pendlingen pa tvaers af @resund er steget fra ca. 16.000 pendlere i 2016 til 22.034
pendlere i 2024 0g 22.885 i 2025,

-GC vil fortsaette arbejdet med at styrke mobiliteten og fijerne barrierer for borgere og
virksomheder, der er afhaengige af arbejdskraftens bevaegelighed over @resund og
inspirere kommunerne ift. potentialet i rekruttering af svensk arbejdskraft.


https://www.greatercph.com/sites/default/files/Arbejdskraft%20over%20%C3%98resund%20-%20matchningspotentialet%20i%20Greater%20Copenhagen%2C%202026.pdf
https://www.greatercph.com/sites/default/files/Arbejdskraft%20over%20%C3%98resund%20-%20matchningspotentialet%20i%20Greater%20Copenhagen%2C%202026.pdf
https://www.greatercph.com/da/news/ministre-har-underskrevet-oeresundsaftalen-mellem-danmark-og-sverige
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Femern Baelt

GC arbejder for, at Femern Baelt-forbindelsen bliver en katalysator for vaekst og
baeredygtig transport i hele regionen. Fokus er szerligt rettet mod investeringer |
jernbaneinfrastruktur og etableringen af effektive terminalfaciliteter, sa mere gods kan
flyttes fra vej til bane. GC arbejder samtidig for, at den forventede trafikvaekst handteres
pa en made, der begraenser miljo- og stejgener. Her understetter organisationen blandt
andet de aktuelle planer om en international kombiterminal ved Ringsted, som kan
bidrage til at reducere traengsel og flytte mere godstransport fra lastbil til tog.

Forelgbige resultater og fremadrettede fokusomrader:

-Gennem analyser og interessevaretagelse har GC peget pa, at Femernforbindelsens
fulde potentiale forudsaetter tilstrackkelig jernbanekapacitet og moderne
omlastningsfaciliteter. Dette arbejde er blandt andet gennemfert i samarbejde med
STRING gennem analysen Rail Freight with the Fehmarn Belt Fixed Link — Forecasts,
Challenges and Solutions, som er blevet formidlet til beslutningstagere,
brancheorganisationer og andre centrale aktorer.

-GC er partner i Femern Belt Days 2027, der skal styrke integrationen og forberede et
storre sammenhangende arbejdsmarked pa tveers af regionen. Gennem analyser,
arrangementer og medieindsatser synligger GC de vaekstmuligheder, som
forbindelsen kan skabe, og arbejder for de nedvendige investeringer i infrastrukturen.

Statsministererklaeringen fra juli 2025

| forbindelse med @resundsbroens 25-ars jubileaum indgik Danmark og Sverige i juli
2025 en faelles erkleering om et taettere samarbejde | @resundsregionen med saerligt
fokus pa mobilitet og integration. GC bidrog aktivt til processen og arbejdede for, at
erklaeringen blev handlingsorienteret. Det lykkedes blandt andet at fa forpligtelser om
styrket myndighedssamarbejde indarbejdet - et initiativ, som ligger i forleengelse af
GC's egen handlingsplan. 2024/2025, hvor af det fremgar at GC skal tage initiativ til at
samle et dansk svensk "matchningspartnerskab” med institutioner som STAR i Danmark
og Arbejdsformidlingen i Sverige med det formal at effektivisere matchningsindsatser
mellem myndighederne i Sverige og Danmark.

Forelgbige resultater og fremadrettede fokusomrader:



https://www.greatercph.com/sites/default/files/2025-11/Fehmarn_Belt_Fixed_Link_Status_2025_final_2025-11-27.pdf
https://www.greatercph.com/sites/default/files/2025-11/Fehmarn_Belt_Fixed_Link_Status_2025_final_2025-11-27.pdf
https://www.mynewsdesk.com/helsingborg/pressreleases/helsingborg-to-host-the-2027-fehmarnbelt-days-3392860
https://stm.dk/statsministeriet/publikationer/erklaering-mellem-danmark-og-sverige-i-anledning-af-oeresundsbroens-25-aars-jubilaeum-2025/
https://stm.dk/statsministeriet/publikationer/erklaering-mellem-danmark-og-sverige-i-anledning-af-oeresundsbroens-25-aars-jubilaeum-2025/
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-Arbejdet har bidraget til, at bade danske og svenske myndigheder i stigende grad ser
GC som en vigtig samarbejdspartner pa spergsmal vedrgrende det
graenseoverskridende omrade.

-GC sikrer opfelgning pa jubileeumserklaeringen gennem den Task Force, som GC har
etableret, og som samler ministre, myndigheder og erhvervsorganisationer fra begge
lande om helt konkrete l@sninger pa graensehindringer.



