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FORDELE OG ULEMPER VED VALG AF SELSKABSFORM FOR IT29


Fordele

	A/S
1. Fleksibilitet: Nye opgaver, som ikke kunne forudses på stiftelsestidspunktet, kan løses inden for stiftelsesdokumenterne uden vedtægtsændring og Ankestyrelsens godkendelse
1. Fleksibilitet: Kommunerne afgiver ikke kompetence; ikke behov for at forudse tempoet i indfasning, som kan tilrettelægges aftalebaseret pr. kommune og justeres løbende
1. Bestyrelse: Sædvanligt vederlag er muligt, hvilket letter rekruttering af bestyrelsesmedlemmer
1. Økonomi: Godtgørelse af energiafgifter; betinget af, at selskabet anses som forbruger af energien, og af væsentlig betydning først fra ca. 2028
	I/S (§ 60)
1. Økonomi: Ingen selskabsskat
1. Økonomi: Ingen moms på ydelser til ejerkommunerne; merudgiften på renovation, ældreboliger, færger, bus- og jernbanedrift og kravet om regnskabsmæssig udskillelse opstår ikke
1. Administration: Følger de kommunale budget- og regnskabsregler; intet skatte- eller momsregnskab og ingen krav om dokumentation af kostpriser og markedsvilkår



Ulemper

	A/S
1. Økonomi: Selskabsskat på 22 pct. af overskud; praktisk betydning dog begrænset, hvis kerneydelserne leveres til kostpris og selskabet drives efter hvile-i-sig-selv-princip
1. Økonomi: Moms på ydelser til kommunerne bliver en merudgift på renovation, ældreboliger, færger, bus- og jernbanedrift og kræver regnskabsmæssig adskillelse af disse ydelser
1. Administration: Skal føre skatte- og momsregnskab og kunne dokumentere kostpriser, efterregulering og markedsvilkår
	I/S (§ 60)
1. Økonomi: Ingen godtgørelse af energiafgifter; en varig merudgift, hvis betydning afhænger af forbrugskriteriet og afgiftsniveauet fra 2028
1. Rigiditet: Kommunerne afgiver kompetence og kan ikke selv løse overførte opgaver
1. Rigiditet: Nye eller ændrede opgaver, som ikke kan forudses på stiftelsestidspunktet, kræver vedtægtsændring og Ankestyrelsens godkendelse
1. Rigiditet: Differentieret indfasning skal fastlægges i vedtægten; afvigelser kræver vedtægtsændring og Ankestyrelsens godkendelse. 
1. Bestyrelse: Som udgangspunkt kun diæter og tabt arbejdsfortjeneste til menige bestyrelsesmedlemmer
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