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Indledning

Aktivitetscentret Sydvestvej 10-12 i Glostrup er et kommunalt tilbud til Glostrup-borgere 60+,
fgrtidspensionister og fleksjobbere. Aktivitetscentret er organisatorisk placeret i Center for
Kultur Idraet og Fritid.

Aktivitetscentret har egen ledelse og et rddgivende centerrdd. Glostrup Kommune yder tilskud
via Servicelovens § 79 til Aktivitetscentret ved at daekke udgiften til ledelse og bygninger,
renggring og lignende.

Centerrddet har den 4. juni 2010 afsluttet udarbejdelse af forslag til vedtaegter og
funktionsbeskrivelser for Aktivitetscentret Sydvestvej 12. Udarbejdelsen af dette forslag er
sket pa 3 workshopdage i foraret 2010 i samarbejde med seniorkonsulent Hugo Tietze fra
Foreningen Momentum.

Vedtaegterne er efterfglgende d. 10. november 2010 godkendt af Kommunalbestyrelsen i
Glostrup Kommune.

Centerradet gnsker at synligggre Aktivitetscentrets potentiale som et af kommunens aktive
sundhedsfremmende og forebyggende indsatsomrader. Indsatsen gennemfgres i et
partnerskab mellem kommune og civilsamfund, hvor brugernes frivillige bidrag er en
afggrende stgtte for den daglige leder og centrets eksistensberettigelse.

Vedtaegterne bygger pa fglgende vaerdier:

At skabe socialt faellesskab for pensionister og efterlansmodtagere (mangfoldighed)
At tage h§nd om brugerne (rummelighed)

At skabe netveaerk (veere opsogende)

At skabe rammer om interessefeellesskaber (anerkendende)

At skabe mangfoldige aktiviteter (udviklende)

At synliggare centrets aktiviteter for alle borgere (gennemsigtighed)

At rekruttere frivillige undervisere (brugerstyring)

At sikre et godt samarbejde mellem leder og centerr8d (partnerskab)

Aktivitetscentrets formal

Aktivitetscentret Sydvestvej 10-12 i Glostrup er et kommunalt tilbud til Glostrup-borgere 60+,
fogrtidspensionister og fleksjobbere.

Aktivitetscentrets formal er:

e At veere et sundhedsfremmende og forebyggende tilbud til Glostrup-borgere 60+,
fgrtidspensionister og fleksjobbere.

o At tilbyde sociale og kulturelle feellesskaber og aktiviteter

e At give brugerne gode oplevelser ved at tage hand om hinanden

e At understgtte frivilligt engagement.

Aktivitetscentrets malgruppe

Aktivitetscentrets malgruppe er borgere 60+, fagrtidspensionister og fleksjobbere med
bopalsadresse i Glostrup Kommune.
Der kan ikke ydes hjeelp til personlig pleje mens borgerne opholder sig i Aktivitetscentret.
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Centerrad og daglig leder

Aktivitetscentret ledes af en daglig leder, som ansaettes af Glostrup Kommune i samarbejde
med centerradet, der er radgivende. Den daglige leder radfgrer sig kontinuerligt med
centerradet. Centerradets medlemmer valges pa generalforsamlingen blandt brugerne, og den
daglige leder anseettes af kommunen i samarbejde med centerradet.

Aktiviteter

Aktivitetscenteret tilbyder en mangfoldighed af aktiviteter baseret pa frivillig arbejdskraft af og
med brugerne.

Borgere der efterspgrger en aktivitet, som ikke allerede findes, har mulighed for selv at
etablere aktiviteten med stgtte fra centerrddet og den daglige leder.

Venneforening

Centerrddet kan oprette en “Venneforening” der selvsteendigt arrangerer kulturelle og sociale
aktiviteter for malgruppen. Baggrunden for dette eventuelle initiativ er at give de frivillige i
Aktivitetscentret mulighed for at sgge eksterne fonds- og puljemidler til szerlige aktiviteter.
Dette kan ske ved etablering af en sddan Venneforening som godkendes af
Generalforsamlingen.

Generalforsamling

Hvert ar i forste kvartal afholdes generalforsamling for alle brugere i Aktivitetscentret.
Generalforsamlingen er Aktivitetscentrets gverste radgivende organ.

Generalforsamlingen indkaldes med 4 ugers varsel med opslag pa Aktivitetscentrets tavler og i
aktivitetskalenderen.

Leder_af Aktivitetscentret, eller af denne udpeget stedfortreeder, skal deltage som
repraesentant for Glostrup Kommune.

Dagsorden for generalforsamlingen:

Valg af dirigent
Referent, skal veere leder af aktivitetscentret_eller af denne udpeget stedfortraeder
Valg af stemmeteallere
Beretning ved formanden
Gennemgang af udgifter og indtaegter
Visioner for fremtidige aktiviteter_v. formand og Leder
Indkomne forslag:
a. Forslag til generalforsamlingen skal sendes skriftligt til Centerrddet senest 14

dage fgr generalforsamlingen.
8. Valg af Centerrad
.Generalforsamlingen vaelger 7 medlemmer til Centerrddet, som bemyndiges til at
std for den daglige drift af aktiviteter i teet samarbejde med den daglige leder.
.1 lige ar veelges tre medlemmer samt en suppleant.
.1 ulige &r vaelges fire medlemmer samt en suppleant.
.Der kan kun vaelges en person per agteskab/samlever.
. Bestyrelsesmedlemmer fra pensionistforeninger kan ikke vaelges til centerradet.
Suppleanterne deltager i centerrddsmgderne uden stemmeret.
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9. Eventuelt
Centerrad

Centerrades valges pa den arlige generalforsamling.

Borgere der gnsker at opstille til valg, meddeler dette til lederen af Aktivitetscentret senest 5
uger f@gr generalforsamlingen. Lederen er ansvarlig for, at der opsaettes information om dette i
Aktivitetscentret. Kandidater skal afgive navn, adresse, cpr.nr for at kunne opstille.

Lederen af aktivitetscentret fremlaegger den endelige opstillingsliste for centerraddet senest 4
uger fgr generalforsamlingen.

Under generalforsamlinger uddeles stemmesedler til de fremmgdte.

Hver borger har ret til at stemme pa 2 opstillede kandidater.

Optzelling af stemmer foretages af uvildige stemmeoptaellere. Stemmerne optaelles umiddelbart
(samme dag) efter generalforsamlingen.

Resultatet offentligggres, nar dette foreligger. Det er leder af aktivitetscentret der offentligggr
resultatet og informerer kandidaterne om resultatet.

Man kan hgjst sidde i Centerradet i 3 pa hinanden fglgende perioder pa hver 2 ar. Det er
muligt at genopstille efter en periode udenfor Centerradet. Dette punkt kan dog fraviges,
safremt der ikke er opstillet det ngdvendige antal kandidater til at komplettere centerradet.
Valget geelder i dette tilfselde for en 1- eller 2-3rig periode afhaengig af afstemningsresultatet.
Eventuelle udvalgsformaend veelges blandt Centerradets medlemmer.

Centerradets 7 medlemmer vaelges som ovenstaende pa generalforsamlingen og konstituerer
sig selv pa det fgrste mgde med en formand, naestformand; og 5 medlemmer samt 2
suppleanter.

Safremt der ikke kan findes en formand, konstituerer Centerradet sig med en kollektiv ledelse.
Lederen af aktivitetscentret og Centerradet orienterer, via Centerchefen, Kommunal-
bestyrelsen / Kulturudvalget om deres valg senest 2 maneder efter generalforsamlingen.
Centerrddets formal:

e Centerradet varetager brugernes interesser overfor Glostrup Kommune.

e Centerradet er radgivende overfor den daglige leder, der har ansvar for centrets
daglige drift.

e Centerradet har i samarbejde med den daglige leder ansvaret for udvikling af
sociale og kulturelle aktiviteter baret af centrets frivillige.

e Centerradet indgdr som samarbejdspart i relation til kommunens
sundhedsfremmende og forebyggende indsats.

e Centerradet kan uddelegere ansvar og kompetence for den enkelte aktivitet til et
medlem af centerrddet eller en bruger efter naermere aftale.

e Centerradet kan uddelegere en opgave til et udvalg eller en arbejdsgruppe med et
medlem fra Centerrddet.

Centerrddet holder mgde hver ma8ned med undtagelse af fzelles aftalt sommerferie.

Dagsorden udarbejdes af formanden og den daglige leder i faellesskab.

Dagsorden for Centerradets mgder:
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Valg af ordstyrer

Valg af referent, der som udgangspunkt er leder af aktivitetscentret
Siden sidst og nyheder

Aktivitetsplan

Status fra udvalg

Opsamling p& beslutninger

Eventuelt

Eventuelt “"dagens gaest”

XN AWNH

Centerradets funktion

Centerrddet repraesenterer brugerne mellem generalforsamlingerne og varetager brugernes
interesser i forhold til den daglige drift af aktivitetscentret i teet samarbejdet med den daglige
leder. Centerrddet referer til lederen af Aktivitetscentret.

Som reprasentant for brugerne skal centerrddet:

e St3 for planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter der udspringer af brugernes gnsker og
interesser og er i overensstemmelse med kommunens sundhedsfremmende og
forebyggende politik.

e Sikre en gensidig information mellem bruger, frivillige, daglig leder og Centerrdds-
medlemmer.

e Arbejde for at der er et aktivt og socialt velfungerende miljg baret af en frivillig indsats.

e Samle de frivillige aktagrer til en orientering om centrets drift, erfaringer og ideer efter
behov.

e Samle de frivillige aktgrer til en arlig fest for at anerkende og belgnne deres indsats som
undervisere, instruktgrer eller andet.

Centerradets kompetencer

Centerrddets medlemmer har brug for inspiration og ny viden til at udvikle aktivitetscentrets

tilbud og muligheder i forhold til deres frivillige indsats i kommunens sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde. Derfor arrangerer den daglige leder i samarbejde med centerradet et

kompetenceudviklingstilbud efter behov og gnsker.

Forretningsorden for centerradsmoder

o Dagsorden for Centerradets mgder tilrettelaegges af den daglige leder i samarbejde med
formand.

e Forslag til dagsorden skal veere lederen i haende senest 7 dage fgr mgdet.

e Frister for indkaldelse til mgder er minimum 7 dage.

e Forslag af stgrre gkonomisk karakter skal vaere centerrddet i haende senest 14 dage for
mgdet.

o Dagsorden udsendes per e-mail eller overraekkes personligt (postkasse til centerradets
medlemmer).

Krav til dagsordens udformning (formand: ordstyrer, leder: referent):
o Godkendelse af referat fra sidste mgde
e Orientering og problemstillinger
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« Siden sidst (opfglgning pa gennemfgrte arrangementer og tidligere beslutninger)
e Planlaegning af kommende arrangementer

e @konomi og indkgb

e Orientering — IT, Cafe- og kgkken, Hobby

e Eventuelt

Regler for beslutningsdygtighed:
e Beslutninger godkendes af mindst 4 stemmeberettigede med 3 stemmers enighed.

Opgavefordeling:
e Opgaver fordeles mellem Centerrddets medlemmer efter gnske, relevans og kompetencer
o Nedseettelse af (stdende/ad hoc) udvalg sker efter aftale og behov.

Habilitetsregler
e Har den pageeldende forslagsstiller personlig eller gkonomisk interesse i det konkrete forslag
er vedkommende inhabil og mister sin stemmeret.

Den daglige leder, eller anden udpeget referent, -skriver et beslutningsreferat fra alle mgder.
Referatet udsendes til centerrddsmedlemmer per e-mail og ligger offentligt tilgaengeligt hos
lederen efter godkendelse pd efterfglgende rdédsmgde.

Centerradets medlemmer har tavshedspligt i forhold til personoplysninger efter gseldende
regler.

Fordeling af ansvar og opgaver

P& det forste mgde efter generalforsamlingen konstituerer centerradet sig med formand og
naestformand.

Samtidigt veelger Centerradet hvilke arbejdsgrupper og udvalg der skal nedsaettes. Samt
hvilke medlemmer fra Centerrddets midte der skal sidde i de forskellige arbejdsgrupper og
udvalg.

@konomi

Glostrup Kommune betaler leders Ign og vedligehold af bygningen, renggring mm...

Det er gratis at komme i Aktivitetscentret Sydvestvej 12, men brugerne skal selv betale for:

e Materialer, der anvendes i aktiviteterne

e Forplejning

¢ Omkostninger der er ved de forskellige aktiviteter, eksempelvis turneringer, udflugter og
foredrag.

Der udbetales ikke Ign til frivillige, men de der ggr en frivillig indsats for centrets brugere
anerkendes for deres indsats med en &rlig fest og gratis kaffe m.v.

Aktiviteter med Ignnet underviser eller instruktgr gennemfgres via folkeoplysningslovens
bestemmelser.
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Aktivitetscentret kan gennem sine aktiviteter oparbejde et gkonomisk overskud, som den
daglige leder disponerer over i samarbejde med centerrddet og under forudsaetningen af
kommunalbestyrelsens godkendelse.

Overskuddet skal anvendes til aktiviteter for brugerne og kursuser / studieture for de frivillige.
Overskuddet kan ikke anvendes til festlige aktiviteter for Centerradet alene.

Den daglige leder er ansvarlig for aktivitetscentrets budget. Indkgb kan foretages af de

frivillige pa8 en maksimal belgbsstgrrelse pa 2000. - kr. Der skal fgres regnskab i
overensstemmelse med kasse og regnskabsregulativet i Glostrup Kommune.

Forsikringer

Forsikring af frivillige i Aktivitetscentret falger kommunens regler p& omradet.

Den daglige leder i Aktivitetscentret Sydvestvej 12, Glostrup
Kommune

Den daglige leder er ansat i en 37 timers stilling af kommunen og refererer til Centerchef for
Kultur Idraet og Fritid. Timerne kan deles over flere medarbejdere efter aftale med
Centerchefen.

Funktionsbeskrivelse for den daglige leder:

e Er ansvarlig for centrets daglige drift i forhold til form&lsparagraffen.

e Er ansvarlig for centrets gkonomi

e Er ansvarlig for at centret 3bnes og lukkes dagligt i det annoncerede tidsrum (kan
uddelegere opgaven efter aftale).

e Skal indgd i et taet samarbejde med centerrddet og sikre at medlemmerne er
velinformerede om relevante og aktuelle spgrgsmal for deres virke samt at de har de rette
kompetencer til at Igse deres opgaver.

e Er ansvarlig for, at der er et relevant aktivitetstilbud, og sikrer en koordination af disse i
forhold til centrets kapacitet og muligheder.

e Er ansvarlig for at Aktivitetscentrets tilbud formidles til malgruppen

e Indgdr i det kommunale forebyggelsesteam med henblik pa at samarbejde om
sundhedsfremme og forebyggelse i relation til aktivitetscentret.

e Er ansvarlig for en sammenhangende udvikling af centrets aktiviteter i taet samarbejde
med centerradet.

e Kan derudover understgtte arbejdet i centerrddet med konkrete forslag til hvordan
centerrddet kan imgdekomme gnsker fra nuveerende og kommende brugere.

e Sikre en Igbende dialog mellem politikerne i Glostrup Kommune, Centerradet og brugerne
om centrets fremtidige drift, gnsker og muligheder.

Bilagsoversigt

A. Samarbejdet i centerradet

B. Formandens rolle
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Bilag A

Samarbejdet i centerrddet

Centerradets medlemmer bestraeber sig pa at sikre en anerkendende tilgang til samvaeret i
Aktivitetscentret. Det handler om at skabe trivsel for brugerne ved at give dem tryghed,
samhgrighed og anerkendelse i hverdagen pa centret. Det betyder, at man er rlige,
modarbejder “skjulte dagsordner” og sikre gensidig respekt og ligevaerdighed.

Centerrddets medlemmer fungerer som rollemodeller for centrets brugere og skal hver isaer
sikre, at der er en dben dialog om forventning/rammer til ressourcer, ansvar og kompetencer,
herunder anerkende hinandens personlige og faglige staerke og svage sider, s& samarbejdet
styrkes.

Konflikter skal lgses omgdende med en kompetent uvildig maegler, hvis ikke lederen eller
medlemmer i radet kan.

Der arbejdes bevidst med aktiv lytning og den anerkendende tilgang i Centerradet ved at
drgfte hvordan kommunikation kan forbedres p& mgderne. Centerrddet _kan arrangere en
temadag om konflikthandtering_efter behov.

Klikedannelser skal respekteres, men ma ikke forarsage undertrykkelse af eller konflikter
blandt brugere i centret.
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Bilag B
Formandens rolle

Det er vigtigt, at formanden er bevidst om sin egen rolle som formand. Formanden leder
Centerradets arbejde. Det er ikke ensbetydende med, at det er formanden der ggr alt.
Tvaertimod er det formandens vigtigste opgave at delegere ansvar og kompetence ud blandt
radets medlemmer i relation til deres lyst og evner. Dermed styrkes medlemmernes ejerskab
til Centerradets formal, udvikling og samhgrighed.

Det er ogsa formandens opgave, i samarbejde med den daglige leder, at sgrge for, at den
dagsorden, der sendes ud, er sa godt forberedt, og har de relevante bilag med, at det er
muligt at fa en god debat og et godt beslutningsgrundlag pa centerradsmgderne.

Under mgder m.v. er det formandens vigtigste opgave at sgrge, for at alle kommer til orde, at
der samles op pa dagens beslutninger og at beslutninger fores til referat. Der skal ligeledes
folges op pa tidligere beslutninger, der ikke er udfert.

Opgaver indebeerer blandt andet:

e Planlaegning og udarbejdelse af dagsorden til Centerrddsmgder

e Fungere som mgdeleder

e Sikre at vedteegterne overholdes

e Er ansvarlig for, at der udarbejdes et mgdereferat samt kontrollere, at beslutninger
fgres ud i livet

e Veere bindeled mellem Centerradet og den daglig ledelse, eventuelle organisationer
samt Glostrup Kommune.

e Udarbejde 3rsberetning i samarbejde med daglig leder

e Ansvarlig for at bistd lederen ved eksterne arrangementer, der kraever input fra
Centerrddet

o Sikre at arbejdet i Centerrddet fungerer gnidningslgst og hdndtere eventuelle
uoverensstemmelser
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