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Dato: Juni 2026 

  Kommissorium for 10-årsplan for 
sundheds- og omsorgspladser i 
Sundhedsråd Amager og Vesteg-
nen 

Formål 

Sundhedsråd Amager og Vestegnen besluttede på deres møde i februar 2026 

at der skal udarbejdes en 10-årsplan, der beskriver en langsigtet vision for, 

hvordan Sundhedsrådet vil udvikle sundheds-og omsorgspladserne.  

Formålet med dette kommissorium er at fastlægge rammerne for planlæg-

ningsarbejdet frem mod en samlet 10-årsplan. Planlægningsarbejdet skal 

skabe et beslutningsgrundlag for, hvordan sundhedsrådet fremadrettet vil 

etablere, placere og tilrettelægge fremtidige sundheds- og omsorgspladser. 

Dette kommissorium beskriver rammer og grundlæggende principper for den 

langsigtede plan og skal ses i sammenhæng med Sundhedsrådets arbejde 

med nærsundhedsplan. 

Baggrund 

Sundhedsreformen har til formål at skabe et mere sammenhængende, nært 

og bæredygtigt sundhedsvæsen, hvor flere indsatser leveres tættere på bor-

gerens hverdag, og hvor kvalitet, faglighed og ressourceanvendelse styrkes 

på tværs af sektorer.  

Som et led i sundhedsreformen skal der etableres nye sundheds- og omsorgs-

pladser, der får en central rolle i det nære sundhedsvæsen og samarbejdet 

mellem hospitaler, kommuner og almen praksis. 

De nye sundheds- og omsorgspladser skal etableres og drives som bæredyg-

tige og robuste enheder med et ensartet fagligt niveau og relevante kompeten-

cer i overensstemmelse med gældende kvalitetsstandarder. 

Behovet for en langsigtet plan for sundheds- og omsorgspladser  

Sundhedsråd Amager og Vestegnen traf den 2. marts 2026 beslutning om at 

sundheds- og omsorgspladser overgår til regional drift fra 1. januar 2027.  
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For at sikre stabil drift af pladserne pr. 1. januar 2027 er det besluttet at driften 

af sundheds- og omsorgspladser placeres på følgende lokationer:  

• Hvidovre (Midlertidig Døgnrehabilitering Svendebjerghave): 34 pladser 

• Brøndby (Ældrecentret Nygårds Plads):   25 pladser 

• Tårnby (Rehabiliteringscenter):    24 pladser 

• Høje-Taastrup (Torstorp Plejehjem):            19 pladser 

• Hvidovre Hospital:     36 pladser 

Da regionens drift og anvendelse af flere matrikler er tidsbegrænset, har 

Sundhedsråd Amager og Vestegnen besluttet at, der skal udarbejdes en lang-

sigtet og bæredygtig plan for, hvordan sundhedsrådet fremadrettet vil etab-

lere, udvikle og drifte sundheds- og omsorgspladser.  

Følgende forhold gør sig gældende: 

• Pladserne i Brøndby placeres midlertidigt på Gildhøjhjemmet indtil 

ibrugtagning af nyt modulbyggeri på Nygårds Plads senest i januar 

2028. 

• For pladserne i Tårnby og Høje-Taastrup er der tale om brugsret med 

mulighed for gensidig opsigelse. Der foreligger aftaler om brug af ma-

triklerne for de kommende fem år, og placeringerne kan således ikke 

forventes at være varige løsninger. 

• Regionen vil overtage 12 ekstra pladser på Svendebjerghave i Hvid-

ovre om senest tre år, dvs. at der vil kunne placeres i alt 46 sundheds- 

og omsorgspladser på Svendebjerghave senest fra 2030. 

• Placeringen af sundheds- og omsorgspladser på Hvidovre Hospital må 

betragtes som midlertidig. Dels fordi hensigten fortsat er placering af 

pladserne uden for hospitalsregi, dels fordi Amager og Hvidovre har 

brug for at frigive pladsen på Hvidovre-matriklen i forbindelse med 

kommende renoveringer. Der kan reduceres fra 36 til 24 pladser ifm. 

udvidelsen med 12 pladser på Svendebjerghave, men der udestår at 

finde en løsning for de resterende 24 pladser.  

Ovenstående betyder, at der skal findes nye muligheder for placering af en 

række af sundheds- og omsorgspladserne inden for de kommende år. 

Udviklingen af en langsigtet plan for sundheds- og omsorgspladser skal:  

• Tage afsæt i data om den demografiske udvikling i sundhedsrådet her-

under sundhedsprofildata, så det sikres, at der er den nødvendige ka-

pacitet. 
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• Sikre at de kommende sundheds- og omsorgspladser er fagligt og 

driftsmæssigt sammenhængende og tager afsæt i populationens be-

hov. 

• Ses i sammenhæng med øvrige indsatser i det nære sundhedsvæsen, 

herunder akutsygeplejen, hjemmebehandlingsteams og øvrige udkø-

rende funktioner. 

• Balancere mål om fagligt bæredygtige enheder og samtidig hensyn til 

mest mulig nærhed og tilgængelighed for borgerne 

• Tage højde for udvikling og brugen af teknologiske løsninger, så mere 

behandling kan ske tættere på borgernes liv og hverdag, det gælder fx 

hurtig diagnostik, lægefaglig vurdering og opfølgning. 

• Ske i et tæt samarbejde med alle aktører i det nære sundhedsvæsen. 

Organisering 

Udarbejdelsen af 10-årsplanen er organiseret i et samarbejde mellem Amager 

og Hvidovre Hospital, kommuner og almenpraksis området i Sundhedsråd 

Amager og Vestegnen.  

Sundhedsrådet følger og godkender arbejdet med 10-årsplanen og forelæg-

ges årligt en statusopfølgning på planens fremdrift. 

Styregruppe    

Styregruppen har ansvar for den overordnede retning, træffer be-

slutninger inden for kommissoriets rammer og sikrer kvaliteten af 

leverancer i overensstemmelse med Sundhedsrådets beslutnin-

ger om 10-årsplanen. 

 

Styregruppen kan nedsætte arbejdsgrupper, som skal løse kon-

krete opgaver, fx udfører analyse- og udviklingsarbejdet.  

Arbejdsgrupper kan nedsættes fast eller ad hoc.  

 

Medlemmer:  

Styregruppen skal nedsættes og forventes at bestå af kommu-

nale sundheds-/velfærdsdirektører og hospitalsdirektør. 

 

Referencegruppe 

Referencegruppen bidrager med faglig og praksisnær sparring 

og erfaring. Gruppen har ingen beslutningskompetence.  

Medlemmer: 

Sundhedschefer fra Brøndby, Hvidovre, Høje-Taastrup og 

Tårnby Kommuner, leder af Tværkommunalt Sekretariat samt 
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stabschef for Patientforløb og enhedschef for Økonomi og Plan-

lægning på Amager og Hvidovre Hospital.  

 

Fagligt dialogforum under Sundhedsråd Amager og Vestegnen 

kan desuden involveres efter behov. 

Sekretariat 

Økonomi og Planlægning samt Patientforløb, Amager og Hvid-

ovre Hospital 

 

Øvrige interessenter 

Inddragelse af relevante faglige fora og miljøer, brugerrepræsen-

tanter og samarbejdspartnere efter behov.  

 

Leverancer 

10-årsplanen udarbejdes som en samlet plan for udviklingen af sundheds- og 

omsorgspladser, med særligt fokus på fysiske rammer, faglig kvalitet og bære-

dygtig drift. Planen er dynamisk og skal ses som et løbende arbejde.  

Udarbejdelsen forudsætter gennemførelse af en række analyser og afdæknin-

ger, som bl.a. omfatter: 

• Politisk vision for 10-årsplanen 

• Analyse af fremtidigt kapacitetsbehov, som bl.a. vil være afhængig af 

demografisk udvikling samt udviklingen og sammenhængen til akutsy-

gepleje, hjemmebehandling og Ældrereformen 

• Afdækning af muligheder for fysiske rammer og placering af pladser in-

klusiv understøttende funktion.  

• Beskrivelse af nødvendige kvalitetsløft med henblik på at sikre høj fag-

lig kvalitet, tværfaglige kompetencer og opfyldelse af gældende stan-

darder 

• Vurdering af driftsmæssige og økonomiske konsekvenser samt inve-

steringsbehov 
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Økonomi og ressourcer 

Der er med Aftale om sundhedsreform 2024 afsat midler til nybyggeri, ombyg-

ning og/eller renovering af de fysiske rammer for lokale sundhedsindsatser 

samt nødvendige investeringer i it, teknologi og udstyr. Af Forårsaftalen 2025 

fremgår det, at Sundhedsret Amager og Vestegnens andel af midlerne er 11 

mio. kr. i 2027 og 22 mio. kr. årligt frem til 2031 (i alt 99 mio. kr.). 

Bygge- og renoveringsprojekter relateret til sundheds- og omsorgspladserne 

vil skulle finansieres af ovenstående midler. Som udgangspunkt er det ikke 

muligt at fremrykke midler mellem årene. 

Plan for anvendelse af midlerne skal vedtages af sundhedsrådet og fremsen-

des til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.    

Godkendelse 

Kommissoriet godkendes på mødet i Sundhedsråd Amager og Vestegnen den 

26. august 2026 


